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  چکیده مدیریتی

 با کارآفرین دانشگاه نقش دانشگاه براي عملیاتی شدن

 نیازمند آن است که اجتماعی پذیريمسئولیت رویکرد

ها با این رویکرد مورد ها و رویهنامهضوابط، آیین

هاي علمی به سمت فعالیت وبازنگري قرار گیرد 

 .بنیان سوق پیدا کندوکارهاي دانش ها و کسبشرکت

ارتباط دانشگاه و  تیکمک به تقو ،يعلم و فناور جیترو

 يسازآماده يبرا یتخصص يهاجامعه و آموزش مهارت

ورود به کسب و کار بعد از  يبرا انیدانشجو

ی هدف نخست و اصلی در دوره جدید آموختگدانش

 ساختار اصلاحباشد. قدم مهم بعدي دانشگاه می

 دانشگاه، سازيچابک و بهبود راستاي در دانشگاه

هاست. با اعمال تغییراتی در نامهبازنگري و تدوین آیین

 پارك مرکز نهادهاي بین ارتباطساختار جاري دانشگاه 

ترتیبی  و تقویت پژوهشی معاونت و فناوري و علم

 داخل اجرایی آن در اتخاذ شد که سازوکارهاي

اي نامهدر همین راستا آیین فعال گردد. هادانشکده

 هايشرکت اندازيراه راهنماي استاد«تحت عنوان 

 ارتقاي و جذب فرآیند درتدوین و نیز  »بنیاندانش

 سرآمدان شناسایی همچنین و علمی هیأت اعضاي

هاي نامههاي مربوطه به ویژه در آییننامهعلمی و آیین

دانشگاه اصلاحات و  آموزشی شوراي و ممیزه هیأت

 هايتغییرات مهمی ایجاد شد. در بخش برنامه

 هاي آموزشیپرداختن به گروه دانشگاه جدید راهبردي

تأسیس است. ایده اي اي و چندرشتهرشتهمیان

دانشکده «هاي جدید در دانشگاه تهران نظیر انشکدهد

دانشکده امور «و  »دانشکده حکمرانی«و » گردشگري

بر اساس نیازسنجی » المللمالیاتی و تجارت بین

اي به عنوان گامی رشتهیانرویکرد مبا  جامعه و کشور

  طراحی و اجرا شد.  در راستاي دانشگاه کارآفرین

 مقررات و هادستورالعمل تدوین آموزش: حوزه در

 سال دو از بعد هاکلاس شدن حضوري جهت آموزشی

 علوم هايرشته بازنگري ،)کرونا اپیدمی از ناشی( وقفه

 اطارتباسلامی،  رویکرد با رفتاري و اجتماعی انسانی،

 و وجهی دو هايبرنامه اجراي دانشجو، و استاد بین

 خصوص، این در دانشگاه هايسیاست و اهداف پیشبرد

 فرآیند از برداريبهره درسی، هايبرنامه بازنگري

 و دانشگاه علمی هیأت اعضاي ارتقاء سپاريسامانه

 اصلی محور آموزش کیفیت مسیر ساختن هموار

  .است بوده دانشگاه آموزش حوزه هايفعالیت تمامی

 و پژوهش ساختار بازطراحی: پژوهش حوزه در

 به انفرادي هايپژوهش از /تهران دانشگاه فناوري

 پژوهش حوزه در ایده تولیدتیمی،  هايپژوهش سمت

 رصد جو،مشارکت رویکردي بر مبتنی فناوري و

 و داخلی معتبر نشریات در علمی مقالات انتشارات

 قراردادهاي جدید، تحقیقاتی زمراک اندازيراه خارجی،

 دانشگاه، انتشارات ،کاربردي، هايطرح پژوهشی،

 و ابداعات ها،نوآوري از حمایتی ضوابط تدوین

 خارجی، و داخلی اختراعات ثبت اختراعات،ارزیابی

 - علمی رویدادهاي برگزاري" نامهآیین تصویب

 پارك تشکیلاتی استقلال ،"تهران دانشگاه پژوهشی

 و پژوهش معاونت به وابسته و حذف ريفناو و علم

هاي دستورالعمل وها نامهآیین بازنگري ،فناوري

 Radan شرکت با نامهتفاهم انعقاد شده، بازنگري

English Edit ادبی، سرقت یابیمشابهت جهت 

 قراردادهاي جامع سامانه از برداريبهره و رونمایی

 ود اجراي واگذاري و انعقاد کاربردي، هايپژوهش

 و پژوهشی مطالعات« عناوین با پژوهشی قرارداد

 جهت در هافناوري توسعه منظور به فناورانه

 برداشت ضریب افزایش و تولید فرآیندهاي سازيبهینه

 پژوهشی مطالعات انجام« و »یادآوران میدان در

 به »زیستمحیط و انرژي سازيبهینه هايفناوري

 هايفعالیت ترینمهم جمله از... و فنی دانشکدگان

 خروجی. شوندمی محسوب »پژوهشی معاونت« حوزه

 در ساله، همه روال طبق ها،فعالیت این از بسیاري

 در دانشگاه سال فناوري و پژوهش جشنواره امینسی

 مقالات تعداد. شد گذاشته نمایش به »هابرترین« قالب

 در مقالات رشد بیانگر شده چاپ یالمللبین و داخلی

 سال در ISC و WOS، Scopus استنادي هايپایگاه

  .باشدمی 1399 سال با مقایسه در1400

 توسعه« :سازيتجاري و فناوري حوزه در

 تجاري بخش قلب در »فناوري و نوآوري اکوسیستم

 و علم پارك« سوي از موازي طور به که تهران، شهر

 »توسعه و گذاريسرمایه سازمان« ،»دانشگاه فناوري
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 جامع دانشگاه نامهتفاهم عقد. شودمی دنبال دانشگاه

 توسعه و ایجاد به کمک راستاي در کاربردي علمی

 و عمومی خدمات ارائه طریق از فناور وکارهايکسب

 پانزده پذیرش. بالا افزوده ارزش با تخصصی

 جهت بستري ایجاد منظور به پارك در دهندهشتاب

 از حمایت و تقویت و پارك با هادهندهشتاب همکاري

 تبدیل به کمک. نوپا هايشرکت و استارتاپی هايتیم

 کار و کسب به هارساله و هانامهپایان از حاصل نتایج

 هايشرکت بیشترین که ايگونه به ثروت خلق و جدید

 دانشگاه درون زایشی هايشرکت پارك در مستقر

 داشتن نظر در با هاپروژه کنترل و طراحی. بودند

 و نظارت بندي،زمان برنامه رعایت و فرادست ضوابط

 دست در و ساخت حال در هايپروژه بخش دو در اجرا

 دانشکده پروژه براون، ادوارد منظوره چند پروژه( اقدام

 سلامت، برج پروژه توانبخشی، دانشکده پروژه عمران،

 و) وصال پروژه پزشکی، دانشکده پروژه ،212 پروژه

 و بازسازي رب نظارت و کنترل ،برداريبهره تحت اماکن

 ،دانش شهر طرح محدوده در ابنیه مرمت و نوسازي

 در »تهران دانشگاه علم موزه پارك« احداث کلنگ

 دانشگاه محترم رئیس حضور با گذشته سال اواخر

 و گذاريسرمایه سازمان اقدامات از دیگر موارد و تهران

  .شودمی محسوب توسعه

 مرکز سطح ارتقاء :دیجیتال فناوري حوزه در

 فناوري مرکز رکن دو با( دیجیتالی هايناوريف

 مدیریت و الکترونیکی یادگیري مرکز و اطلاعات

 کیفیت ارتقاي دانشگاه، معاونت سطح به) دانش

 تحول مسیر در حرکت و عام طور به دیجیتالی خدمات

 تقویت خاص، طور به دیجیتال دانشگاه و دیجیتالی

 رگزاريب دیجیتال، تهران دانشگاه گیريشکل ایده

 شعار با دیجیتال تهران دانشگاه جشنواره اولین

 بازنگري ،»دیجیتال پیشرو دانشگاه تهران، دانشگاه«

 هايحوزه در دانشگاه خدمات و فرآیندها در اساسی

 کمک با مدیریتی نظام و پژوهش آموزش،: مختلف

 خودکارسازي و طراحی تحلیل، دیجیتال، هايفناوري

 در شیرپوینت بستر در معاونت داخلی فرآیندهاي

 کاغذي و دستی فرآیند بدون دیجیتال معاونت راستاي

  . ...و

 ساختار تغییر :منابع توسعه و ریزيبرنامه حوزه در

 و اداري" هايمعاونت ادغام با بخش این سازمانی

 اقدامات ترینمهم از دانشگاه "برنامه و طرح" و "مالی

 از ازمانیس تحولات رصد. بود 1400 سال در حوزه این

 و ریزيبرنامه« ،»زیرساختی و انسانی منابع« منظر

 منابع تحلیل و تجزیه ،»دانشگاه تشکیلات بازنگري

 19 مبادله و تنظیم درآمدها، و منابع تخصیص و مالی

 دانشگاه ايسرمایه دارایی تملک هايطرح موافقتنامه

 و دانشگاه معاملاتی و مالی نامهآیین بازنگري ،تهران

 کردن روز به و امناء، حسابرسی هیأت در آن تصویب

 کلیه به اداري خدمات ارائه دانشگاه، هايحساب

 عضو و پیمانی رسمی،( کارمندان علمی،هیأت  اعضاي

 تحقق دانشگاه، بازنشستگان و) معین کار انجام قرارداد

 هايسامانه استقرار و بکارگیري رفاهی، هايفعالیت

 از دانشگاه رسیدگی ارهاد احیاء دولت، الکترونیکی

  .باشدمی حوزه این اقدامات دیگر

 المللیبین جایگاه ارتقاي« :المللبین حوزه در

 علم ترویج و توسعه چرخۀ در مؤثر حضور و دانشگاه

 پذیرش فرآیند و بازنگري» جهانی فناوري و

 است بوده هافعالیت اصلی محورغیرایرانی  دانشجوي

 دانشگاه ارتقاء رايب تلاش طریق از هدف، این که

 نهادها، در موثر حضور ،بنديرتبه هاينظام در تهران

 تاثیرگذار، و مهم دانشگاهی هاياتحادیه و  هاسازمان

 از دانشگاهی تحقیقاتی - علمی هايهیأت از میزبانی

 یالمللبین بازیگران با تعامل مختلف، کشورهاي

 و ايمنطقه سطح در علمی سازيشبکه و دانشگاهی

 چین و روسیه اروپا، اتحادیه با خصوص به ی،المللینب

  .است شده دنبال

 اجتماعی نرم، هايمهارت افزایش :فرهنگی حوزه در

 روحیه نوآوري، خلاقیت، مانند دانشجویان ايحرفه و

 جمعی، کار روحیه کارآفرینی، مدیریتی، خود انتقادي،

 علمی انجمن 204 فعالیت بر نظارت و هدایت حمایت،

 558 برگزاري فعال، فرهنگی کانون 45 و شجوییدان

 نشریه 334 انتشار ،میزگرد و همایش سخنرانی، برنامه

 دانشجوي 3954 قراردادن پوشش تحت دانشجویی،

ایثارگر و برگزاري و شرکت در مسابقات  و شاهد

جهت  گراییآرمان و آزاداندیشی روحیه بسط ،ورزشی
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 يها فعالیت رینتمهم جمله ازها تشکل جایگاه ارتقاي

 همچنین،. است بوده گذشته سال در معاونت این

 تهران، دانشگاه فرهنگ جشنواره دوره سومین برگزاري

 یالمللبین دوره اولین و ملی دوره چهارمین برگزاري

 چهارمین برگزاري فرهنگی، سال کتاب جشنواره

 لیگ اولین برگزاري مدار، اخلاق دانشگاه ملی همایش

 و نهادها از برخی مشارکت با کار و کسب هايبازي

 نو اجتماعی و فرهنگی وضعیت ها و ارزیابیسازمان

 ذیل که است ییهافعالیت جمله از نیز دانشجویان

  .است یافته انجام فرهنگی معاونت

 به رسیدگی و ریزيبرنامه :دانشجویی حوزه در

 واکسیناسیون دانشجویان، غیرآموزشی امور از بخشی

 دانشگاه دانشجویان و کارکنان لمی،ع هیأت اعضاء

 تشکیل دانشجویی، هايوام انواع پرداخت ،تهران

 تهیه تهران، دانشگاه واحد 4 دانشجویی صنفی شوراي

 خور غذا دانشجویان آماري مقایسات گزارش تدوین و

 در نظر اظهار و بررسی ،1400 لغایت 1397 از سال

 الس بودجه لایحه در سراها و تغذیه بودجه خصوص

 و اندازيراه ها،خوابگاه سطح ارتقاء و توسعه ،1401

 مشاوره خدمات ارائه ،HSE دبیرخانه سایت سازيفعال

 اولیاي با ارتباط جلسه، 109,132 تعداد به درمان و

  .)دانشگاه و خانه طرح( راهنما استادان و دانشجویان

 ادغامعمومی دانشگاه:  در حوزه ریاست و روابط

 و دانشگاه ریاست حوزه و عمومی روابط کلاداره

 دانشگاه عمومی روابط و ریاست حوزه مرکز تشکیل

 و ریاست حوزه مرکز ساختار اصلاح و ترمیم تهران،

 براي خواهی نظر شیوه احصاء و تنظیم عمومی،روابط

 و ریزيبرنامه ها،دانشکده و هاپردیس روساي انتخاب

 بزرگ و برتر هايدانشگاه رؤساي اجلاس برگزاري

 دائمی کمیسیون و امناء هیأت جلسات برگزاري کشور،

 آنها، ابلاغ و مصوبات پیگیري و مقدمات وانجام

 دانشگاه، شوراي جلسات برگزاري و ریزيبرنامه

 دانشگاه، رئیسه هیأت جلسات برگزاري و ریزيبرنامه

 تخلفات به رسیدگی چهارگانه هايدبیرخانه اداره

 طرح هايپرونده بررسی و هدانشگا انتظامی و اداري

 راستاي در تهران دانشگاه اینترنتی شبکه افتتاح شده،

 تخصصی هايدیدگاه انعکاس و جامعه نیازهاي تحقق

 با رسانه و ارتباطات مدیریت واحد تشکیل دانشگاهیان،

 ایجاد ساختارجدید، در »ارتباطی« رویکرد داشتن

 و رسانیاطلاع رویکرد در کمی و کیفی تحول

 وب روزرسانی به و نگهداري دانشگاه، عمومیابطرو

 تحلیلی خبري پایگاه و تهران دانشگاه هايسایت

 یک از بیش انتشار و تنظیم تولید، تهران، دانشگاه

 خبري پوشش ایجاد اي،رسانه محتواي پانصد هزارو

 ها،رسانه رصد تهران، دانشگاه هايفعالیت براي مناسب

 ساماندهی و دانشگاه هايفعالیت مستندسازي و تحلیل

 و تبلیغات امور انجام و دانشگاه محیطی تبلیغات

 امور انجام دانشگاه عمومی فضاي در رسانیاطلاع

 هايجشنواره و مراسم برگزاري در همکاري و اجرایی

 این مرکز ذیل که است یاقدامات ترینمهم از مختلف از

   .است یافته انجام 1400 سال در

 تهران دانشگاه حقوقی امورکل اداره :حقوقی حوزه در

 از مطروحه حقوقی دعاوي بخش در جاري، سال در

 دانشگاه علیه که حقوقی دعاوي یا و دانشگاه سوي

 علیه یا له مالی، دعاوي در شده، موفق شده، مطرح

 حفاظت دانشگاه اموال از تومان میلیاردها از دانشگاه،

 نفع به مستقیماً یا که اموالی شامل رقم این. کند

 ملکیت از اموال خروج از یا و شده تحصیل دانشگاه

 گیريپیش دانشگاه براي مالی تعهد ایجاد یا و دانشگاه

 با قراردادهاي جاري، سال در همچنین. است شده

 مختلف واحدهاي سوي از که متعدد موضوعات

 قرار بازبینی مورد شده، ارسال دفتر این به دانشگاه

 مقررات و قوانین و صلاح و هصرف رعایت با و گرفته

 به و تنظیم مناسب قرارداد نمونه حاکم، خاص

 اداره حوزه در. است شده ارسال متقاضی واحدهاي

 گیريچشم دستاوردهاي نیز مستندسازي و املاك

 اراضی از مربع متر هزار هاده براي و آمده بدست

 تعهد رسمی سند اخذ. است شده مستندسازي دانشگاه

 استفاده متقاضی علمی هیأت اعضاي و ندانشجویا از

 نشان که است اقداماتی دیگر از مطالعاتی فرصت از

  .دارد گذشته یکسال در حوزه این تغییر
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  1400اینفوگرافی گزارش عملکرد دانشگاه تهران در سال 
 

 

 

 

 

 

 

 

    

تدوین برنامه چهارم دانشگاه با نگاه به 

جهاد علمی براي تحقق دانشگاه کارآفرین 

 ري اجتماعی پذیبا رویکرد مسئولیت

طراحی ارزیابی نظام مدیریت دانشگاهی 

هاي متناسب با شرایط و دانشگاه

 دانشگاه تهران

هایی با رویکرد ایجاد دانشکده

اي در راستاي نیاز جامعه و رشتهمیان

 هاي دانشگاهاهداف و ماموریت

 

اصلاح ساختار دانشگاه در راستاي  بهبود 

 سازي دانشگاه و چابک
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1

 ص هايشاخ و تحصیلی مقاطع کلیه در دانشجو پذیرش سیاست هاي بررسی•

تحصیلی رشته هاي ماندگاري عدم و ماندگاري

2
آموزش جامع سامانه در وجهی دو مدل درسی برنامه هاي پیاده سازي•

3
دانشگاه علمی هیأت اعضاي ارتقاء سامانه سپاري فرآیند از بهره برداري•

4

 دانشجویان و کارکنان علمی، هیات اعضاء کلیه واکسیناسیون•

تهران دانشگاه

5

 از ادهاستف متقاضی علمی هیأت اعضاي و دانشجویان از تعهد رسمی سند اخذ•

مطالعاتی فرصت

6

 »نوآوري مرکز« فناوري، و علم پارك »اشیا اینترنت نوآوري مرکز« افتتاح•

 ه پژوهآیند شتاب دهنده« و تربیتی علوم و روان شناسی و جغرافیا دانشکده هاي

فنی دانشکده هاي پردیس مکانیک دانشکده »هم افزاي

7
تهران دانشگاه پیشرفته محرکه قواي ملی آزمایشگاه از بهره برداري•

8
رمانک استان در کشیتوئیه پهن باند دائمی لرزه نگاري ایستگاه راه اندازي•

9
تهران دانشگاه عملکردي شاخص هاي سایت راه اندازي•

10
مرکزي استان در »6 ایلپا« پهن باند لرزه نگاري ایستگاه راه اندازي و احیا•

11
شهري برقی اتوبوس الکتریکی محرکه قواي توسعه ازطرح رونمایی•

12
ایران برتر دانشگاه 5 کنسرسیوم تفاهم نامه انعقاد•

13
»دیجیتال تهران دانشگاه« جشنواره اولین برگزاري•

14
اندونزیایی و آلمانی دانشگاه دو با تهران دانشگاه تفاهم نامه انعقاد•

15
گرفت قرار جهانی موزه هاي فهرست در تهران دانشگاه زمین شناسی موزه•
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16

  هايدانشگاه دانشجویان بحرانی مراقبت هاي واحد راه اندازي تفاهم نامه انعقاد•

تهران شهر

17

 کومیاس فیسیا پونتی دانشگاه با تهران داشگاه با همکاري تفاهم نامه انعقاد•

اسپانیا

18

 ورحض با عالی آموزش مراکز و دانشگاه ها تحصیلی سال آغاز مراسم برگزاري•

جمهوري محترم ریاست

19
تهران گاهدانش نابینایان دانشجویان علمی اطلاعات پایگاه جدید سایت از رونمایی•

20
شته ايبینار پژوهش هاي و ورزشی علوم بین المللی کنگره نخستین برگزاري•

21
»دانش بنیان شرکت هاي راه اندازي راهنماي استاد« آیین نامه تدوین•

22
دانشگاه ها از حضوري بازگشایی زیرساخت هاي کردن فراهم•

23

 آموزشی دوره هاي برگزاري براي سه جانبه همکاري تفاهم نامه انعقاد•

حکمرانی

24

 نینهمچ شانگهاي و وبومتریکس مهم نظام دو در تهران دانشگاه رتبه بهبود•

 ملی نخست رتبه کسب

25

 ائلمس حل راستاي در کوثر اقتصادي سازمان با همکاري تفاهم نامه انعقاد•

جامعه و صنعت

26

 ازهاينی تحقق راستاي در تهران دانشگاه اینترنتی شبکه افتتاح•

دانشگاهیان تخصصی دیدگاه هاي انعکاس و جامعه

27

 تجارت و گمرك دانشکده اندازي راه زیرساخت هاي کردن فراهم•

تهران دانشگاه در ایران اسلامی جمهوري گمرك حمایت با خارجی

28
دانشگاه تخصصی گروه هاي به بیشتر اختیارات واگذاري•

29

 پراستناد پژوهشگران جزو تهران دانشگاه علمی هیأت عضو 40 گرفتن قرار•

جهان برتر درصد یک

30

 هب انفرادي پژوهش هاي از /تهران دانشگاه فناوري و پژوهش ساختار بازطراحی•

تیمی پژوهش هاي سمت
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31
اسلامی رویکرد با رفتاري و اجتماعی انسانی، علوم رشته هاي بازنگري•

32
عراق قاسم  الخضراء دانشگاه با تفاهم نامه  انعقاد•

33
ورکش مالیاتی امور سازمان و تهران دانشگاه بین همکاري تفاهم نامه  انعقاد•

34
تهران دانشگاه در خوابگاه سازي نهضت کردن اجرایی•

35
ایتالیا تورین دانشگاه با همکاري  تفاهم نامه انعقاد•

36

 و عراق کشورهاي و ابوریحان دانشکدگان بین همکاري تفاهم نامه 3 انعقاد•

روسیه

37

 میان رسمی سایت وب اولین ایجاد و رشته اي میان اجرایی کارگروه تشکیل•

البرز پردیس در دانشگاه ها سایر و تهران دانشگاه سطح در رشته اي

38
علوم دانشکدگان گیاه شناسی باغ ایجاد•

39

 بانوان ظرفیت هاي اطلاعاتی بانک راه اندازي زیرساخت هاي کردن فراهم•

تهران دانشگاه

40
انرژي ذخیره آزمایشگاه افتتاح•

41

 معاونت ایجاد و »برنامه و طرح« و »مالی و اداري« معاونت دو ادغام•

»تهران دانشگاه منابع توسعه و برنامه ریزي«

42

 حوزه مرکز ایجاد و عمومی روابط کل اداره و ریاست حوزه کل اداره دو ادغام•

عمومی روابط و ریاست

43
دانشگاه معاونت سطح به دیجیتالی  فناوري هاي مرکز سطح ارتقاء•

44
ورکش شمال در تهران دانشگاه فناوري و علم پارك توسعه براي برنامه ریزي•

45
حکمرانی دانشکده افتتاح•
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46
»تزیس محیط دوستدار دانشگاه تهران؛ دانشگاه« پویش برگزاري•

47
اسلامی اندیشه و معارف دانشکده جدید ساختمان افتتاح•

48
گردشگري دانشکده ساختمان اولین افتتاح•

49

 زارتو تعاون امور معاونت و تهران دانشگاه بین همکاري تفاهم نامه انعقاد•

 یشافزا و تعاون بخش در انسانی نیروي بهره وري سطح ارتقاء هدف کاربا

کشور اقتصاد در بخش این سهم

50

  و "مدیریت" ،"محیطی علوم" دانشکدگان سه ایجاد بررسی•

"نوین فناوري هاي و علوم"

51
»تهران دانشگاه علم موزه پارك« احداث کلنگ•
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دیابتی پاي زخم براي دستگاهی ساخت

iWin تماس مرکز پلتفرم سازي پیاده و طراحی

 براي سنتز سیستم یک پیاده سازي و طراحی در تهران دانشگاه مشارکت

نرم افزار بر مبتنی شبکه هاي

رل خوردگی استفاده از روش اندازه گیري نویز الکتروشیمیایی براي پایش و کنت

خطوط لوله هاي انتقال نفت و گاز براي نخستین بار در دانشگاه تهران

در » نپوشش نانوکامپوزیتی براي آنتن انعکاسی و روش ساخت آ«ثبت 

مرکز ثبت اختراعات آمریکا

احداث نخستین ساختمان با روش چاپ سه بعدي

 با شده بومی سازي بعدي سه ماسک عدد هزار 60 روزانه تولید و طراحی

مصنوعی هوش از استفاده

 یماه شکم تمیزکن و سر برش برخط هوشمند دستگاه ساخت و طراحی

قزل آلا

 در ایدارپ توسعه ملاحظه با نان و آرد گندم، تأمین زنجیره شبکه بازطراحی

قطعیت عدم شرایط

 گرانپژوهش توسط دیابت تشخیص و بزاق طریق از خون قند اندازه گیري

تهران دانشگاه

هوشمند مینیاتوري گلخانه و فکتوري پلنت ساخت و طراحی

 در رانته دانشگاه سرنشین بدون پرنده هاي از استفاده با پهپادي نظارت

کشور گمرك

 

 1400در سال  انشگاهمهم د اقدامات

 پژوهشیهاي فعالیت

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 
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 در بار ننخستی براي تله پاتولوژي و اسکنر اسلاید سامانه اجراي و طراحی

کشور

بومی نرم افزار نوشتن و فلومتر تولید فنی دانش کسب

 وادم رفتاري بررسی و خواص سنجی دستگاه نمونه اولین ساخت و طراحی

 دما کاهشی / افزایشی نرخ هاي و دمایی محیطی، شرایط در هوشمند

طراحی یک حسگر جهت اندازه گیري ابعاد نانوذرات

طراحی و تولید دستگاه هاي مورد نیاز در صنعت نفت کشور

 هاي تمیزطراحی و ساخت سیستم کنترل دستگاه پیشرفته استریل سازي اتاق

کشور برق شبکه قیمت گران تجهیزات تست براي بومی دستگاه ساخت

تی متريسان دقت با ماهواره اي دقیق موقعیت یابی بومی سیستم تولید و طراحی

شورک در بالا انعطاف پذیري با انسانی ضخیم پوست نمونه اولین ساخت

19- کووید تشخیص آنزیم تجاري سازي و تولید بومی سازي

 ناوريف به تهران دانشگاه سطح مهندسی نانو تحقیقات مرکز دستیابی

آب گریز فرق ساختمانی رنگ هاي ساخت

 تجاري دهیبری دانه هاي تولید فناوري به تهران دانشگاه محققان دستیابی

کشور در بار نخستین براي

لایروب کشتی هاي در عبوري بار و رسوب غلظت اندازه گیري سامانه ساخت

 

 1400در سال  مهم دانشگاه اقدامات

 پژوهشیهاي فعالیت

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 
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 زهمکانی برداشت براي گاوزبان گل برداشت هد سامانه ساخت و طراحی

دارویی گیاه این

سرطان درمان و تشخیص براي کاربردي دستگاه چهار ساخت

 صتشخی و چهره تشخیص با دور راه از هویت احراز تحقیقاتی طرح اجراي

تصویر بودن زنده 

ساخت ربات تعمیرکار ویژه تعمیر خطوط زیرزمین بدون حفاري

زيطراحی و ساخت ماشین برداشت چند منظوره گیاهان دارویی برگی و سب

ان طرح کاربردي الم«ارائه الگوي حل مشکل کمبود برق شهري با اجراي 

» توربین باد در پارك باد و سایه شهر یزد

ساده کاربري با هوشمند تب سنج اولین ساخت

یرانا باستان شناسی نقشه مکانی اطلاعات سامانه پیاده سازي و طراحی

 آب توزیع شبکه خطوط در نرم فشارشکن سامانه تحقیقاتی طرح اجراي

شهري

 کاهش راستاي در رویکردي پالایی؛ قارچ« پژوهشی طرح اجراي

»نفت به آلوده خاك هاي در آلاینده ها

 در روان ماسه هاي تثبیت و بادي فرسایش کنترل نوین شیوه هاي اجراي

کاشان بیابان هاي

 ناختیش زمین ساختارهاي از بالا وضوح با تصاویري تولید فناوري توسعه

زمین سطح زیر در

کامپوزیت لوله سازه اي تحلیل و طراحی یکپارچه نرم افزار توسعه

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34

5
35 

36 

37 

38 

 

 1400در سال  مهم دانشگاه اقدامات

 پژوهشیهاي فعالیت
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  حوزه 

 آموزش

4100  

کارنامه صدور 

 انگلیسی

91  

صدور دانشنامه 

  6646 المللیبین

  ثبت و صدور

 شناسنامه

9870  

هاي مصاحبه آزمون

 تخصصی دکتري

13851  

صدور کارت نودانشجویان، 

صدور کارت نودانشجویان 

 غیرایرانی
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  1400نمایش پذیرش دانشجو و دانش آموختگی درسال  -1نمودار 

  

  

  
  وره دکتري تخصصی نیمه متمرکزنمایش برگزاري آزمون سراسري د -2نمودار 

  

    

فراوانی
0
5000
10000
15000
20000
25000
30000
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دانشجو در 

نیمه دوم 

سال

فارغ 

ن التحصیلا

مقطع 

 کارشناسی

پیوسته

فارغ 

ن التحصیلا

مقطع 

 کارشناسی

ارشد 

هناپیوست

فارغ 

ن التحصیلا

مقطع 

دکتري 

تخصصی 
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ن التحصیلا

مقطع 

دکتري 

تخصصی 

پیوسته

فارغ 

ن التحصیلا

مقطع 
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عمومی

فارغ 

ن التحصیلا

مقطع 

دکتري 

تخصصی

جمع
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26673
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70223012
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1400دکتري تخصصی 
0

2000

4000

6000
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 هايرتبه پذیرش

 المپیادهاي برتر

 و دانشجویی

 آموزيدانش

43  2  1310  

 در دانشجو پذیرش

 کارشناسی، مقطع

 و ارشد کارشناسی

 طبق دکتري

 مربوط هاينامهآیین

 شجویاندان پذیرش

 تسهیلات طریق از

 »نخبگان ملی بنیاد«

پذیرش 

استعدادهاي 

 درخشان
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  0140هاي تخصصی در سال یت کمیسیوننمایش فعال -3نمودار 

  

  
  نمایش نسبت مقالات چاپ شده در نشریات داخلی و خارجی به تعدادهیأت  علمی به تفکیک واحد -4نمودار 

393
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  در حال احداث برداريدر حال بهره در حال بازسازي

 

3,251  19,592 32,238 

  

  

  

  
  کارگزاري ثبت اختراعات

 متقاضی 218

  

  
  المللمرکز تعاملات بین

 متقاضی 20

  

  
  هاي منعقد شدهنامهتفاهم

 نامهتفاهم 19

  

  
 هاي پاركبرگزاري کارگروه

 ساعت 676

  

  
  مسئولین پیشخوان فناوري 

 نفر 7

  

  
 سازيشبکه

  عضو 107,520  

  

  

   

  هافضاها و ساختمان

 )مترمربع(

 پارك علم و فناوري
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  »سازيتجاري تا ایده از« ارزش رهزنجی -1جدول 

  

  
  متقاضیان عضویت

197  

  

 
  هاي جدیدپذیرش

111  

  

 
  واحدهاي فناور عضو

310   

  

 
  هامیزان اشتغال زایی شرکت

  نفر 4,853

  

 
  هاگردش مالی شرکت

  میلیون ریال 31,659,409

  

 
  هاتعداد محصولات جدید شرکت

  محصول 237

  

  
  هاي توانمندسازکارگاه

  ساعت 100

  

  
  رویدادها و وبینارها

 ساعت 175

  

  
  میزان صادرات

 دلار 285,160

  

  
  حمایت مالی انجام شده

  میلیون ریال 16,040

  

  
  فناوري-قراردادهاي صنعت

  میلیون ریال 58,372

  

  
  خدمات کسب وکار ارائه شده

  دسته خدمت 4
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اتحادیۀ دانشگاه هاي 

آسیا و اقیانوسیه 

)AUAP(

اتحادیۀ بین المللی 

IAUدانشگاه ها 

اتحادیه کشورهاي 

جهان اسلام 

)COMSTECH(

دبیرخانه علوم و 

تکنولوژي کشورهاي 

جهان اسلام 

)SASTIW(

سازمان آموزشی، 

علمی، فرهنگی 

جهان اسلام 

)ICESCO(

 آژانس فرانکوفونی

)AUF(

 

عملکرد ایلرن و 

هاي زنده کلاس

در بستر ادوبی 

 کانکت
 

افرادي که از 

ایلرن استفاده 

 اندکرده

46121 

 

هاي بارگذاري فایل

 شده در ایلرن

474280 

 

دانشجویان فعال 

 در ایلرن

41754 

هاي حجم کل فایل

بارگذاري شده در 

 ایلرن

 ترابایت 5

 کل دروس

12286 

عضویت در 

هاي هاتحادی

 المللی دانشگاهیبین
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  1400هاي اسلامی دانشگاه در سال شکلهاي تلیست آمار فعالیت -5نمودار 

  

  

  

  روانی بهداشت هاينمایش کارگاه -6نمودار 

   

38

15

373

116

38

4

 وبینارهاي تخصصی

ویژه کارشناسان

و  وبینارهاي کارکنان

اعضاي هیات علمی

وبینارهاي بهداشت 

روان دانشجویان و 

خانواده

سمپوزیوم هاي 

تخصصی ویژه 

کارشناسان

ص تربیت کادر متخص

اد پیشگیري ازاعتی

ویژه مراکز مشاوره 

ي طرح ملی پیشگیر

ایدز  / وي. آي.از اچ

کارگاه الزامی 

و  1مهارتهاي زندگی 

2  
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 جدید مصوبات سازيپیاده

 اعتبار تخصیص نامهآئین

  )rtis( سامانه در ویژه

 در پژوهشی طرح عنوان 42انجام 

 و جزئی خرید و مناقصات بخش

  ستاد سامانه طریق از متوسط

 و بنديدسته استخراج،

 سامانه هايطرح رسانیاطلاع

  موضوعی صورت به غزال

 سامانه خصوص در نامهتفاهم

 تبادل یکپارچه بستر

 شرکت با اقتصادي اطلاعات

 کاربردي هوشمند هايسامانه

  سمیع
        

 براي نامهانعقاد تفاهم

 هايسامانه توسعه و طراحی

 با مصنوعی هوش بر مبتنی

 قانونی پزشکی سازمان

  کشور

 توسعه براي نامهد تفاهمانعقا

 با گمرك نیاز مورد هايزیرسامانه

  ایران اسلامی جمهوري گمرك

 پشتیبانی و ایجاد انعقاد طراحی، 

 ایمنی پایش یکپارچه سامانه

  )سیپا(

 از برداريبهره و رونمایی

 قراردادهاي جامع سامانه

  کاربردي هايپژوهش

        

 سامانه ایجاد ریزيبرنامه

 هايآزمایشگاه مدیریت

  )سماد( دانشگاه

 نشریات مقالات اطلاعات انتقال

 به آذرسا سامانه به تهران دانشگاه

  مقاله 47500 تعداد

 خدمات سامانه از استفاده

 پارك مجموعه براي توانمندسازي

  تهران دانشگاه فناوري و علم

 206 از بیش اجراي و تعریف

 مدیریت سامانه در پروژه

  )PMO سامانه( هاپروژه
        

 سامانه استقرار ریزيبرنامه

 داناپرو ITSM افزار نرم(دانا

 محصول و ITIL بر مبتنی که

  )است قشم داناپرداز شرکت

 امضاي سامانه ارتقاي و تثبیت

 طرح تصویب صورتجلسات الکترونیکی

  رساله/نامهپایان از دفاع و پژوهشی

 ارسال فرآیند سپاريسامانه

 تحصیل به اشتغال گواهی

 پست طریق از دانشجویان

  الکترونیکی

 مدیریت سامانه اندازيراه

 مشاوره مرکز هايپرونده

  )سام(

  

 اتصال و سازيیکپارچه

 هوشمند رصد سامانه

 دانشجویان) روان سلامت(

 فاواي هايزیرساخت به

  دانشگاه

  

  

  

 جدید سامانه از برداريبهره

 اسناد الکترونیکی پرونده

 هیأت اعضاي و کارکنان

  علمی

  

 پرداخت هايدرگاه اتصال

 اطلاعاتی هايسامانه

 بانک حساب به دانشگاه

  مرکزي

 هايگزارش بخش اندازيراه

 اعضاي ترفیع زیرسامانه

  )ساتاد( علمی هیأت

 فرآیند سپاريسامانه تثبیت

  پژوهشی هسته

        

 و نشریات هايسامانه اتصال

 دسترسی منظور به کتابخانه

 مقالات تمامی کامل تنم به

 بر تهران دانشگاه مجلات

  کتابخانه سامانه روي

 و خانواده انجمن سامانه اندازيراه

 دانشگاه

  

 فرآیندهاي سپاريسامانه

 (فرآیند تهران دانشگاه المللیبین

خارجی،  دانشجویان پذیرش

 مطالعاتی فرصت فرآیند

  خارجی) دانشجویان

 موبایل سامانه جدید نسخه

 بر مبتنی تهران دانشگاه

 اپلیکیشن وب فناوري

)app.ut.ac.ir( 

  
        

 متمرکز سامانه اندازيراه

 دیجیتال رسانیاطلاع

  )ساینیج دیجیتال(

 گیريراي و انتخابات سامانه اندازيراه

  سازمانی برون الکترونیکی

 در شیرپوینت زیرسامانه اندازيراه

 دانشگاه سازمانی هوش سامانه

  تهران

 کامل استقرار و ندازياراه

 دیوان سامانه

  
        

  

 امور جامع سامانه اندازيراه

  رفاهی

دولت  الکترونیکی هايسامانه استقرار

 داري خزانه کلاداره نو، سامانه (سماد

 پردازش بام سامانه از کشور، مهاجرت

  )مروارید سامانه به

 سلامت هوشمند سامانه اندازيراه

  دانشجویان روان

 its3 سامانه مجدد سازيفعال

 نظام پاسخگویی منظور به

  دانشجویان به مند

  

   

مهم هاي سپاريسامانه

  شدهانجام

 1400در سال 
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 اندازيراه و تصویب ایجاد

 جدید پژوهشی مراکز و سساتمؤ

   کشور نیاز با متناسب

 )جامعه و صنعت با ارتباط(

 الکتریکی قوي فشار سسهمؤاندازي راه

 تحول دیجیتال سسهمؤازي اندراه

 پژوهشکده الکتروتکنیک سرطاناندازي راه

 محیطی آب و خاكتحقیقات زیست اندازي مؤسسهراه

 اندازي مؤسسه تحقیقات شاهدانه صنعتی و داروییراه

 سیاستگذاري اجتماعی و تعاوناندازي مؤسسه تحقیقات راه

 هاي نرمفناوري سسهمؤاندازي راه
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1400عملکرد دانشگاه تهران در سال تحلیلی  -گزارش توصیفی
  

  و اقدامات کلان دانشگاه سیاستالف) 

که در سایه جهاد علمی قطعاً کارآفرین دانشگاه 

توأمان ت یوو معن ییگراعمل ت،یاز عقلان یقیتلف

 ،يعلم و فناور جیترو محقق خواهد شد. ،باشدمی

ارتباط دانشگاه و جامعه و آموزش  تیکمک به تقو

 يبرا انیدانشجو يسازآماده يبرا یتخصص يهامهارت

 ، ادارهیآموختگورود به کسب و کار بعد از دانش

هدف  نفعانذي همه ظرفیت از استفاده با دانشگاه

  است.جدید دانشگاه نخست و اصلی در دوره 

کارآفرین و پیشرو منوط به  یک دانشگاه گیريشکل

است. یکی از  بنیان دانش کارهاي و کسب به توجه

ی است انتصاباتاقدامات مهم در دوره جدید دانشگاه، 

 کردیبا توجه به روانجام شده است. در این حوزه  که

 يبرا یتحت عنوان جهاد علمو شعار دانشگاه  نینو

 يریپذتیهمراه با مسئول نیشگاه کارآفرتحقق دان

هاي ي، از سرمایهمداراخلاق تیبر رعا مبتنی یاجتماع

انسانی با روحیه جهادي همراه با مشی فرهنگی بهره 

  برده شد.

بنیان، تولید؛ دانش«در زمینه تهران نقش دانشگاه 

، و هاستنیازمند بازنگري در رویه» آفریناشتغال

شعار  شگاه براي عملیاتی شدنلزامات تحقق نقش دانا

ها و نامهضوابط، آیین مذکور نیازمند آن است که

ها با این رویکرد مورد بازنگري قرار گیرد که رویه

 و ها و کسبهاي علمی به سمت شرکتنتیجه فعالیت

بنابراین قدم مهم  .بنیان سوق پیدا کندکارهاي دانش

بازنگري و تدوین که انجام گرفت بعدي 

هاست. با اعمال تغییراتی در ساختار جاري نامهآیین

 فناوري و علم پارك مرکز نهادهاي بین ارتباطدانشگاه 

ترتیبی اتخاذ شد که  و تقویت پژوهشی معاونت و

فعال  هادانشکده داخل اجرایی آن در سازوکارهاي

 استاد«اي تحت عنوان نامهدر همین راستا آیین گردد.

تدوین و  »بنیاندانش هايشرکت اندازيراه راهنماي

 و علمی هیأت اعضاي ارتقاي و جذب فرآیند درنیز 

  هاي نامهعلمی و آیین سرآمدان شناسایی همچنین

  

  

 شوراي و ممیزه هیأتهاي نامهمربوطه به ویژه در آیین

  دانشگاه اصلاحات و تغییرات مهمی ایجاد شد. آموزشی

داختن دانشگاه پر جدید راهبردي هايدر بخش برنامه

اي اي و چندرشتهرشتهمیان هاي آموزشیبه گروه

بر هایی که ایجاد دانشکدهاست. در این زمینه 

هاي آموزشی و پژوهشی به صورت تخصصی حوزه

هاي جدید در انشکده. د، مورد نیاز استباشندمتمرکز 

و » دانشکده گردشگري«دانشگاه تهران نظیر 

الیاتی و دانشکده امور م«و  »دانشکده حکمرانی«

 دانشکدگان سه ایجاد و بررسی» المللتجارت بین

 هايفناوري و علوم" و "مدیریت" ،"محیطی علوم"

 یککه بر اساس اینکه بوده  هاي نوایده یکی از "نوین

باشد می رشته علمی چقدر مورد نیاز جامعه و کشور

اي به عنوان گامی در رشتهرویکرد میاناندازي و با راه

  طراحی و اجرا شد.  شگاه کارآفرینراستاي دان

 لازم نیز امري دانشگاه هايظرفیت تمام از استفاده

دانشگاه مادر  اختیار در که پتانسیلی از باید است و

 کرد. صدالبته استفاده مطلوب نحو قرار دارد به

 سطوح در انسانی منابع هاظرفیت این ترینمهم

 نشجویاندا علمی، هیأت اعضاي از اعم دانشگاه مختلف

 کرامت که تلاش برآن است و باشدمی کارکنان و

  .شود حفظ خوبی به امانت این و داشته پاس هاانسان

هاي جدید در راستاي نیاز جامعه و اهداف و دانشکده

هاي دانشگاه به عنوان یک دانشگاه خلاق، ماموریت

شد و خط مشی  تأسیسپذیر کارآفرین و مسئولیت

هاي آموزشی مصوب شده در وهآنها بر اساس ایجاد گر

  ساختار سازمانی ترسیم گردید.

 سازيچابک و بهبود راستاي در دانشگاه ساختار اصلاح

آید. از به شمار می این دوره از دیگر اقدامات دانشگاه

تغییر ساختار سازمانی به  توانمیجمله این موارد 

پس از اشاره کرد.  اهدانشگاه تهران در سطح معاونت

، »طرح و برنامه«و » اداري و مالی«دو معاونت تلفیق 

» ریزي و توسعه منابع دانشگاه تهرانبرنامه«معاونت 
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 مرکزبا حذف معاونت طرح و برنامه،  د وایجاد ش

 فناوري مرکز رکن دو با( دیجیتالی هايفناوري

 مدیریت و الکترونیکی یادگیري مرکز و اطلاعات

همچنین  ت.یافتغییر دانشگاه  معاونت سطح به) دانش

 نیز عمومی روابط کلادارهحوزه ریاست و  کل ادارهدو 

به عنوان در سطح یک مرکز  ،سازيپس از یکپارچه

ساختار دانشگاه در  عمومی روابطمرکز حوزه ریاست و 

 سازمانی دانشگاه دیده شد..

  

ب) گزارش عملکرد واحدهاي سـتادي 

  دانشگاه

 از هریــک دانشــگاه، کــلان هايسیاســت مــوازات بــه

 ماموریـت و حـوزه بـا متناسبت نیز ستادي واحدهاي

 انجـام متعـددي، هايفعالیت و اقدامات محوله، اصلی

 از هریـک تفکیـک به آنها عملکرد گزارش که اندداده

 ذیـل شـرح بـه... و مراکـز و هامعاونت از اعم واحدها،

  .است آمده

  

  معاونت آموزشی )1

 دانشـگاهی هـايتفعالی از وسیعی گستره آموزش، حوزه

 ارزیـابی ها،رشـته توسـعه آموزشی، ریزيبرنامه جمله از

 پـذیرش و جذب علمی، هیأت اعضاء امور ها،رشته کیفی

شــود در یــک ســال گذشــته می شــامل را... و دانشــجو،

 آموزشی جهت حضوري مقررات و هادستورالعمل تدوین

ها بعد از دو سـال وقفـه (ناشـی از اپیـدمی کلاس شدن

 دو هايبرنامه دانشجو، اجراي و استاد بین ، ارتباط)کرونا

 ایـن در دانشـگاه هايسیاست و اهداف پیشبرد و وجهی

ــازنگري ــرداري از ، بهرهدرســی هايبرنامــه خصــوص، ب ب

 دانشـگاه علمیهیأت  اعضاي ارتقاء سپاريسامانه فرآیند

 اصـلی آمـوزش محـور کیفیـت و هموار سـاختن مسـیر

  .است بوده دانشگاه آموزش حوزه هايفعالیت تمامی

 هـايفعالیت از مختصـري شـرح آمـده، ادامـه در آنچه

 شاملمحوله  هايمأموریت تفکیک به آموزشی معاونت

هـاي ب: فعالیت ریزي، سـنجش و نظـارتبرنامـه: الف

ـــاي  ـــأتاعض ـــی د:  هی ـــدمات آموزش ـــی ج: خ علم

  :است استعدادهاي درخشان

  تآموزشی و نظار ریزيبرنامه ادارهالف: 

برگزاري جلسات به  توانمیاز اقدامات این حوزه 

، گسترش و نظارت آموزشی ریزيبرنامهشوراي 

 مقطع رشته 17، اجراي رشته (جلسه) 16( دانشگاه

ایجاد  ،دکتري) مقطع رشته 2 ارشد، کارشناسی

 هايبرنامه، بازنگري درسی رشته جدید هايبرنامه

 برنامه 20 کارشناسی، مقطع درسی برنامه 6(درسی 

 درسی برنامه 19 و ارشد کارشناسی مقطع درسی

 سیاستگذاري برگزاري جلسات شوراي )دکتري مقطع

 نمرات رابطه« موضوعات آموزشی (با نوآوري و

 سال نیم دو مقایسه« ،»اساتید ارزشیابی با دانشجویان

 بررسی« و »اساتید ارزشیابی نظر از کرونا غیر و کرونا

 تحصیلی مقاطع کلیه در دانشجو پذیرش هايسیاست

 هايرشته ماندگاري عدم و ماندگاري هايشاخص و

 درسی برنامه تعریف، درسی برنامه تدوین )»تحصیلی

 هر شده ارائه دروس کنترل و آموزش جامع سامانه در

 سپاري سامانه مصوب، سرفصل اساس بر نیمسال

  .نمود... اشاره و التحصیلی فارغ فرآیند

 هايبرنامه سازياین حوزه پیادهاز دیگر اقدامات مهم 

است.  آموزش جامع سامانه در وجهی دو مدل درسی

هاي دووجهی در برنامه سازيپیادهدر راستاي اجرا و 

 :ذیل صورت پذیرد اقدام سامانه جامع آموزش،

هاي هاي دو وجهی مصوب رشتهکلیه برنامه -1

ی در سامانه جامع آموزش تحصیلی مقطع کارشناس

   .دتعریف ش

براي نظام آموزشی دانشجویانی که قرار است در  -2

دوره دو وجهی ادامه تحصیل نمایند برنامه درسی با 

حذف تعداد واحدهاي وجه دوم در سامانه جامع 

  .آموزش ثبت گردد

  

 :1399- 1400هاي سال تحصیلی نظام آموزشی رشته

هاي هاي مندرج در دفترچهبر اساس عناوین رشته  -

سنجش در کلیه مقاطع تحصیلی کد آزمون سازمان 

مقطع  169رشته ( 1761نظام آموزشی مربوط به 

مقطع  514مقطع کارشناسی ارشد،  1078کارشناسی، 

هاي دکتري) در سامانه جامع آموزش کنترل و نظام
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الورود در یجاد و جهت پذیرش دانشجویان جدیدجدید ا

 .اختیار مدیریت خدمات آموزشی دانشگاه قرار گرفت

  

  :هاي جدیدز رشتهمجو

 9رشته جدید ( 17مجوز قطعی پذیرش دانشجو براي 

رشته در مقطع  6رشته در مقطع کارشناسی ارشد، 

رشته در مقطع کارشناسی از سوي شوراي  2دکتري و 

  .)گسترش آموزش عالی به دانشگاه ابلاغ شده است

 

هاي درسی تعریف شده در سامانه جامع برنامه -

  :آموزش

 شامل 1400در سال  شده تعریف درسی هايبرنامه 

برنامه  95 کارشناسی، برنامه درسی در مقطع 12

برنامه  31  و کارشناسی ارشد درسی در مقطع

  .باشدمی دکتري درسی در مقطع

  

  علمی هیأت اعضاي ادارهب: 

 اسـتخدام، هايپرونده جلسه 29 طی جذب اجرایی هیأت

 تبـدیل و ردادقرا تمدید وابسته، عضویت مأموریت، انتقال،

 پرونــده 941 بـر بـالغ شــده قطعـی اسـتخدامی وضـعیت

 اقــدام دســت در پرونـده 224 و کــرده تاییــد و رسـیدگی

 اعضـاي اسـتخدام پرونـده 586 بر بالغ همچنین باشدمی

 دارد شـده تایید پرونده 16 تعداد و بررسی را علمی هیأت

 علمـی هیأت اعضاي ترفیع درخواست پرونده 1649 تعداد

  .گرفت قرار اقدام و سیدگیر مورد

 سپاري ارتقاء شایان ذکر است فرآیند سامانه

به  1400لمی دانشگاه در سال ع هیأتاعضاي 

  .برداري رسیدبهره

  

  خدمات آموزشی کلادارهج: 

 بـه رسیدگی آموختگی، دانش فرآیند دانشجو، پذیرش

 دفـاع فرآینـدهاي انجام دانشجویان، آموزشی مشکلات

 برگـزاري ها،رساله و  هانامهپایان از اعدف و پیشنهاده از

 از دانشـجو پذیرش ،انتقال و نقل تخصصی، هايآزمون

ــق ــهآیین طری ــتعدادهاي نام ــان، اس ــزاري درخش  برگ

تأیید مدارك تحصیلی، آزاد، صدور و  آموزش هايدوره

    ... .و هاي آموزشی معاونت آموزشیپایش سامانه

 در دانشگاه، زشیآمو خدمات کلاداره گزارش اساس بر

 جدیـد دانشجوي 598 بر بالغ ،1400 سال آبان و مهر

 طـول در حـال همین در. اندنموده نام ثبت دانشگاه در

ــال ــالغ ،1400 س ــر ب ــجو 26673 ب ــع در دانش  مقط

 در نفر 3818 دامپزشکی، عمومی دکتري و کارشناسی

 مقطـع در نفـر 746 حـدود و ارشـد کارشناسی مقطع

  .اندشده آموختهنشدا دانشگاه از دکتري

  

  

  1400پذیرش دانشجو و دانش آموختگی درسال  -1 جدول

  یفراوان  فعالیت عنوان

  598  نیمه دوم سال در دانشجو رشیپذ

  26673  التحصیلان مقطع کارشناسی پیوستهفارغ

  3818 کارشناسی ارشد ناپیوسته التحصیلان مقطعفارغ

  PHD  702التحصیلان مقطع دکتري تخصصی فارغ

  2  التحصیلان مقطع دکتري تخصصی پیوستهفارغ

  30  التحصیلان مقطع دکتري عمومیفارغ

  12  التحصیلان مقطع دکتري تخصصیفارغ

  7237  جمع
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  1400سال  نمایش پذیرش دانشجو و دانش آموختگی در -1نمودار 

  

 هايدستورالعمل هیته؛ هاآزمون يبرگزاردر زمینه 

 يهاآزمونمصاحبه  ت، انجامامتحانا يبرگزار ییاجرا

هزار داوطلب در  9870از  شیب با يدکتر یتخصص

زبان بصورت  يهاآزمون ي، برگزارياتاق مجاز 450

دو  یانیپا يهاآزمون يو برگزار يو مجاز يحضور

از آن با  یبخش و انجام يبصورت مجاز مسالین

 اقدامات دانشگاه ترینمهماز  نور امیدانشگاه پ يهمکار

  بوده است.ه آموزش در حوز
  

  

 متمرکزبرگزاري آزمون سراسري دوره دکتري تخصصی نیمه  -2 جدول

  آزمون سراسري
تعداد داوطلبان معرفی 

  شده از سوي سازمان

کنندگان تعداد شرکت

  در مصاحبه

شدگان تعداد پذیرفته

  نهایی
  ظرفیت پذیرش

  1115  970  6202  9870  1400دکتري تخصصی 

  

  

  متمرکز برگزاري آزمون سراسري دوره دکتري تخصصی نیمهنمایش  -2نمودار 

فراوانی
0
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  ی کیش و ارسالمللبین هايپردیسبرگزاري آزمون اختصاصی (داخلی)  -3جدول 

آزمون اختصاصی (داخلی) 

1400  

  تعداد داوطلبان

  شدگاننامثبت
  شدگان نهاییتعداد پذیرفته  ظرفیت پذیرش

تعداد 

رشته/ 

  گرایش

نیمسال 

تحصیلی 

1400  

  اول  62  299  221  2626  ي تخصصی کیشدکتر

  اول  22  22  168  224  ی کیشالمللبیندکتري 

  اول  23  123  161  2248  دکتري تخصصی ارس

  42  51  ی ارسالمللبیندکتري 
  عدم داوطلب لازم

  بهرمند شده
  اول  6

  اول  35  238  525  881  کارشناسی ارشد کیش

  اول  9  25  135  61  کارشناسی ارشد مجازي کیش

  اول  52  114  780  656  سی ارشد ارسکارشنا

  دوم  19  درحال برگزاري  122  2025  دکتري تخصصی کیش

  دوم  21  درحال برگزاري  260  524  کارشناسی ارشد کیش

 

  آموزشی معاونت اجرایی مهم اقدامات -4 جدول

  عنوان  ی (نفر)فراوان  عنوان
ی فراوان

  (نفر)

ر صدور کارت المثنی و صدو دانشجویان، نو کارت صدور

 کارت نو دانشجویان غیر ایرانی
 6000 لغو تعهد آموزش رایگان  13851

  4100  کارنامه انگلیسی رسمی و غیررسمی صدور  14404  ها و مراکز دولتی و غیردولتیارسال تاییدیه به کلیه دانشگاه

  650  کپی برابر با اصل مدارك  8600  ثبت و صدور گواهی موقت

  6646  دانشنامه ثبت و صدور
صدور گواهی ریزنمرات و المثنی  ثبت و

  گواهی ریزنمرات
215  

  125  ثبت و صدور المثنی دانشنامه  7150  ریزنمرات ثبت و صدور

  85  ثبت و صدور گواهی واحدهاي گذرانده  65  ثبت و صدور گواهینامه پایان تحصیلات

  91  یالمللبینصدور دانشنامه   50  ثبت و صدور گواهی پایان دوره کهاد

  

  استعدادهاي درخشان دفترد: 

 اسـاس بـر درخشـان، استعدادهاي پذیرش حوزه در

 انجام دانشگاه سطح در خوبی اقدامات مربوط مقررات

 هايرتبـه از نفر 43 از بیش 1400 سال در. است شده

 در آمـوزي دانـش و دانشـجویی هـاي المپیـاد برتر

   قـــــرار پـــــذیرش وردمـــــ دانشـــــگاه

  

  

  

 در دانشـجو نفـر 1310 بر افزون همچنین. اند گرفته

 طبـق دکتـري و ارشد کارشناسی،کارشناسی مقطع

 مـورد دانشگاه واحدهاي توسط مربوط هاينامهآیین

 از نفـر 2 بـر افزون همچنین و اندگرفته قرار پذیرش

 بهـره »نخبگـان ملی بنیاد« تسهیلات از دانشجویان

  .اندشده مند
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  حوزه پذیرش استعدادهاي درخشان -5 جدول

  نفرات  لیتفعا عنوان

  43  يآموز دانش و ییدانشجو يادهایالمپ برتر هايرتبه رشیپذ

  1310  مربوط يهانامهآیین طبق يدکتر و ارشدکارشناسی  ،یکارشناس مقطع در دانشجو رشیپذ

  2  »نخبگان یمل ادیبن« لاتیتسه قیطر از انیدانشجو رشیپذ

  

 هايآموزش ارائه ،آزاد هايآموزش حوزه در

توسط  يمجازحضوري و  يفضا از استفاده اباي حرفه

خصوص  نیدر ا نیهمچن افتی تداومها واحد

 هاسازمان و نهادها با يمتعدد يهمکار هاينامهتفاهم

  . دیرس امضا به
  

  معاونت پژوهش و فناوري )2

 بــر مبتنــی فنــاوري و پــژوهش حــوزه در ایــده تولیــد

 در علمی مقالات انتشارات جو، رصدمشارکت رویکردي

 مراکــز انــدازيراه خــارجی، و داخلــی معتبــر نشــریات

ــاتی ــد، قراردادهــاي تحقیق  هــايطرح پژوهشــی، جدی

 پـارك تشکیلاتی استقلال ،دانشگاه انتشارات ،کاربردي

 و پـژوهش معاونـت بـه وابسـته و حذف فناوري و علم

ــاوري ــه از... و فن ــرینمهم جمل ــايفعالیت ت ــوزه ه  ح

 بسـیاري وجـیخر. شوندمی محسوب پژوهشی معاونت

 امینسـی در سـاله، همـه روال طبـق ها،فعالیت این از

 قالـب در دانشـگاه سـال فنـاوري و پـژوهش جشنواره

  .شد گذاشته نمایش به »هابرترین«

 معاونـت حـوزه مختصـر گـزارش آمـده، ادامه در آنچه

 و ریزيبرنامـه -1 حـوزه پـنج ذیـل دانشـگاه پژوهشی

ــارت ــی  نظ ــه -2پژوهش ــتسیا و ریزيبرنام  گذاريس

 مرکـزي کتابخانه-4 کاربردي هايپژوهش -3پژوهشی 

  :است تهران دانشگاه انتشارات -5 اسناد مرکز و

  

  و نظارت پژوهشی ریزيبرنامه کلاداره 

ریزي و نظارت پژوهشی واحدي به منظـور برنامه حوزه

هاي پژوهشی بوده و شـامل هدایت و نظارت بر فعالیت

 گذاري پژوهشـی، علـمتو سیاس ریزيسه بخش برنامه

باشـد. هـدف اصـلی ایـن و مالکیت فکـري می سنجی

   هاي پژوهشیمجموعه افزایش کمیت و کیفیت فعالیت

  

  

 در باشد.میراهبردهاي وزارت علوم و دانشگاه  براساس

 ایـن حـوزه در زیـر اقـدامات اهـداف، این تحقق جهت

  :است گرفته صورت

ع شـکایت مطالعه و بررسی موضو اخلاق در پژوهش:

جهت تهیه فرم خلاصـه پرونـده ارجـاعی بـه کـارگروه 

اخلاق در پژوهش، تشکیل پرونده شکایت، جمع آوري 

ــت  ــکایت، دریاف ــوع ش ــوص موض ــتندات در خص مس

دفاعیات (بصورت مکتوب) فرد مورد اعتـراض، تنظـیم 

برگــزاري جلســات اخــلاق در پــژوهش، همــاهنگی بــا 

رسـال داوران معرفی شـده از سـوي کـارگروه جهـت ا

مدارك، پیگیري مـوارد مطـرح شـده در صورتجلسـات 

کارگروه اخلاق در پژوهش، ارسال مدارك (بـه صـورت 

دستی یا پست الکترونیکی) براي داوران تعیـین شـده 

در کارگروه، پیگیـري و دریافـت نظـرات داوران، تهیـه 

نامه و اعلام نتیجه (رأي پیشنهادي اخلاق در پژوهش) 

ــگ ــوقی دانش ــدهاي حق ــه واح ــربط و ب ــع ذی اه، مراج

واحدهاي شاکی، صدور کد اخلاق پژوهشی براي انجام 

  .هاي زیست پزشکیفعالیت

ــات - ــزاري جلس ــژوهش  برگ ــلاق در پ ــارگروه اخ   ک

  جلسه) 4(
  

  و سیاستگذاري پژوهشی ریزيبرنامه

 پژوهشـی، تـدوین هايبرنامـه بـر نظـارت و هاسیاسـت 

 عات،ارزیابیاخترا و ابداعات ها،نوآوري از حمایتی ضوابط

 جشـنواره خـارجی، برگـزاري و داخلـی اختراعـات ثبت

 تحلیـل ارزشـیابی هايشاخص دانشگاه، تعریف پژوهش

 انتشـار بـر نظـارت و علمـی، ارزیـابی تولیدات استنادي

 اطلاعــات هــايپایگاه و تخصصــی - علمــی نشــریات

 تحقیقـاتی هـايدوره بـه مربـوط امـور کلیه علمی،انجام

 ملـی بنیـاد تسـهیلات بـه مربوط امور پسادکتري،انجام

  از جمله وظایف این بخش است. نخبگان
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   شده برگزاري جلسات -6 جدول

  تعداد مصوبات  جلسات  عنوان

  34  15  فناوري و پژوهش سیاستگذاري و ریزيبرنامه راهبردي کمیسیون

  20  15  فناوري و پژوهش شوراي

  3  4  هاي بزرگ و برتر کشورشوراي معاونین پژوهشی دانشگاه

  

  شوراي پژوهش و فناوري

 هـدایت و بخـش ترغیـب در ایـن دانشگاه اصلی سیاست

 در مقالـه انتشـار بـه دانشـجویان و علمـی هیـأت اعضاي

 نیازهاي با ترمتناسب  هايپژوهش از منتج معتبر نشریات

 بـه جـدي توجـه و اسـت کـاربرديهاي پژوهش و کشور

ــه اخــلاق« رعایــت  يهــایتفعال و انتشــارات در »ايحرف

 سیاسـت، اهـم ایـن تحقـق جهـت در. باشـدمی پژوهشی

  :است گرفته صورت این بخش در زیر اقدامات

 -برگزاري رویدادهاي علمینامه آیینتصویب  -

   پژوهشی دانشگاه تهران

بازنگري  هايدستورالعملو  هانامهآیینبازنگري  -

 و هارساله شده (انتخاب پژوهشگران نمونه، انتخاب

 نمونه، برگزاري نمونه، آزمایشگاه ايهنامهپایان

 تحقیقاتی هايدوره پژوهشی، علمی رویدادهاي

 پسادکتري و...)

هاي کاربردي با محاسبه امتیاز اعتبار ویژه طرح -

   z = Cxy/(15/5%) فرمول

   پژوهشی -هاي علمیبازنگري امتیاز نشان -

  بیمه تجهیزات آزمایشگاهی از محل گرنت -

  حق بیمه از محل گرنت  بیمه آزمایشگاه و پرداخت -

صدور کد اخلاق براي بررسی و رفع اشکال هر  -

ه از پرونده از محل هزینه داوري دریافت شد

 هاي خارج از دانشگاهپرونده

 برگزاري سی امین جشنواره پژوهش و فناوري -

تخصیص اعتبار  نامهآیینمصوبات جدید  سازيپیاده -

  )rtis( ویژه در سامانه

تخصیص اعتبار ویژه (گرنت)  مهناآیینبه روزرسانی  -

علمی براساس مصوبات شوراي  هیأتبه اعضاي 

 پژوهش و فناوري

  پژوهشی هايهسته حکم صدور و بررسی -

هاي پژوهشی جشنواره دانشجویی بررسی پرونده -

 گی البرزبنیاد فرهن

  

 

  
 1400هاي تخصصی در سال فعالیت کمیسیون نمایش -3نمودار 
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اداره ورت گرفته در ص اي از اقداماتخلاصه

  سنجی و توسعه علمیعلم

لیف و ترجمه، أها اعم از تاخذ اطلاعات کتاب -

 ها و مقالات همایش

ها به اخذ اطلاعات درخواستی براي شاخص -

درخواست معاونت طرح و برنامه (اختراعات، جوایز 

ها، تعداد مقالات و المللی، کتابملی، جوایز بین

 ا و تعداد نشریات) هتعداد استنادات آن

 اخذ اطلاعات براي آمار وضعیت پژوهشی دانشگاه  -

 اخذ اطلاعات و آمار براي سامانه مپفا (وزارت علوم)  -

علمی  هیأتاعلام اسامی منتخبین اعضاي محترم  -

 براي دعوت به شبکه علمی دانشگاه تهران

تهیه نامه عملکرد دانشگاه به درخواست وزارت  -

 کشور 

هاي مقصد براي صوص دانشگاهاخذ اطلاعات در خ -

جلسات ارائه برنامه ماموریت پژوهشی و فرصت 

 علمی هیأتمطالعاتی اعضاي محترم 

ها براي دانشگاه بنديرتبهاخذ اطلاعات و آمار براي  - 

اخذ کارنامه  (ISC)پایگاه علوم استنادي جهان اسلام 

 هیأتنفر از اعضاي محترم 7هاي پژوهشی و فعالیت

 علمی 

 2020مقاله مربوط به سال  716 تصویبو  بررسی -

 المللی در کمیسیون تشویق آثار پژوهشی بین

 ثبت در سامانه آرتیسو مقاله  204بررسی  -

 
مهم و  يهاشاخص از یکی انتشار مقالات علمی:

 يو نهادها افراد یعلم موثرکننده عملکرد نییتع

 ژهیو بهو  یمل معتبر اتینشر در مقاله چاپ ،یعلم

 در دانشگاه يآمار يهاگزارش. باشدمی یلمللانیب

 شده چاپ یالمللنیب و یداخل مقالات تعداد خصوص

در نمودار ذیل به صورت نسبت تعداد مقالات هر 

علمی آن واحد به صورت نمودار  هیأتواحد به تعداد 

  شود.نمایش داده می

  

  

  
  علمی به تفکیک واحد هیأتخارجی به تعدادنسبت مقالات چاپ شده در نشریات داخلی و  نمایش -4نمودار 
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هاي چاپ شده زیر نسبت تعداد کتاب نموداردر 

علمی و به  هیأتعلمی به تعداد  هیأتتوسط اعضاي 

تفکیک واحدهاي دانشگاه و نوع کتاب و نیز به 

ها به تعداد اعضاي ترتیب نسبت تعداد کل کتاب

  علمی آمده است. هیأت

  

  
  واحدهاي تفکیک به و علمی هیأت تعداد به علمی هیأت اعضاي توسط شده چاپ هايکتاب دادتع نمایش -5نمودار 

  

  سنجی نشریاتاعتبار

 نشان یالمللبین اتینشر یاعتبار سنج تهیکم گزارش

در دانشگاهی همکاران  ياز کاهش انتشار مقاله از سو

به  شتریتوجه به ب ونا معتبر  ایو  ازیبدون امت اتینشر

  .داردق در پژوهش اخلا تیرعا

  

  دانشگاه ممیزه هیأت در طرح جهت علمی هیأت اعضاي پرونده سازيو آماده نشریاتی سنجی اعتبار و بررسی نتیجه حاصل از - 7 جدول

 تعداد جلسات

تعداد نشریات 

مورد بررسی قرار 

 گرفته

هاي دریافت شده از تعداد پرونده

 کمیته ارتقاء و بررسی شده

تعداد نشریات 

 معتبر اعلام شدهنا

تعداد نشریات 

 بدون امتیاز

 162 186 111 3027 (غیر حضوري) 10

 
  

 ارزیـابی و از اقدامات مهم انجـام شـده در بررسـی

  بـا شـرکت نامـهتفاهمهمـاهنگی و انعقـاد نشریات 

Radan English Edit یابی سرقت ادبی جهت مشابهت

مقاله از نظر سـرقت ادبـی  072است و تعداد مقالات 

 .یابی شدندمشابهت

 

   مالکیت فکري

هاي اختـراع داخلـی و ثبـت پتنـت ارزیابی اظهارنامه

از جملـه اقـدامات حـوزه مالکیـت فکـري المللی بین

بـه  1400این حـوزه در سـال  هايفعالیتاهم  .است

  شرح ذیل است:
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 المللــیبین اظهارنامــهقــرارداد  12انعقــاد و تأییــد  -

 ختراعات آمریکا) (اداره ثبت ا usptoبا اختراع 

به نشـانی:  اندازي وب سایت مرکز مالکیت فکريراه -

IPC.UT.AC.IR 
اندازي کانال واتـس آپ و عضـویت داوران مرکـز راه -

 هاي آموزشیجهت هماهنگی دوره

تهیه محتواي آموزشـی و بارگـذاري در وب سـایت  -

 مرکز

هاي آموزشی براي داوران دیگر مراکز برگزاري دوره -

ــري  ــت فک ــگاه مالکی ــز (دانش ــن مرک ــر ای ــر نظ زی

 هرمزگان، پارك قزوین، سازمان انرژي اتمی)

  

  پسا دکتري

 536 مجمــوع در اخیــر، ســال 10 زمــانی بــازه در

 تهـران دانشـگاه در داخلـی »دکتـري پسـا« پژوهشگر

 پژوهشـگر 800 جدید سامانه طریق از. اندشده پذیرش

 پذیرش مورد پژوهشگر 89 که اندنموده نامثبت داخلی

 پژوهشـگران کننـده حمایـت يهاسازمان. گرفتند قرار

 پژوهشگران از حمایت صندوق« نیز داخلی دکتري پسا

 طــرح« ،»میزبــان اســتاد گرنــت« ،»کشــور فنــاوران و

 »نخبگـان ملـی بنیاد جوایز« ،»میزبان استاد کاربردي

ــد( ــه چمــران، همانن ــایی علام  فدراســیون« و) طباطب

  . اندبوده »کشور علمی سرآمدان

 و »داخلـی دکتـري پسـا« پژوهشـگران پذیرش میزان

 هايسـال طـی نمودارهـا در »مقـیم غیر دکتري پسا«

 .است آمده زیر نمودارهاي در 1399 و 1398

  

  پژوهشگران پسادکتري داخلی

پسـا دکتـري  پژوهشـگر 115تعداد در این بازه زمانی 

مورد تایید واحدهاي تابعه دانشگاه قرار گرفتنـد  داخلی

پژوهشگر حکـم داخلـی صـادر و  56عداد براي از این ت

نسبت به صدور هویت موقت نیز اقدام گردیـده اسـت . 

ــگران  39 ــت از پژوهش ــندوق حمای ــه ص ــگر ب پژوهش

وفناوران کشور جهت تخصیص اعتبار و گذرانـدن دوره 

پژوهشگر از محل گرنـت  14پسادکتري معرفی شدند. 

نیز بـا  پژوهشگر 5استاد مورد حمایت قرار گرفته اند و 

 همکاري منعقد نمودند.  نامهتفاهمبنیاد ملی نخبگان 

اندازي وب سایت توان به راهاز دیگر اقدامات مهم می

ــانی  ــه نش ــادکتري ب ــگران پس ــذیرش پژوهش پ

POSDOCT.UT.AC.IR .اشاره کرد 

  

علمی  هیأتحمایت از استادیاران جوان و اعضاي 

  دانشگاه

ی توسط بنیـاد علم هیأتعضو  37در این راستا تعداد 

ملی نخبگان معرفـی و مـورد حمایـت جهـت دریافـت 

عضـو  20اعتبار پژوهشی تشویقی قرار گرفتند و تعداد 

علمی نیز توسط معاونت علمی و فناوري ریاست  هیأت

جمهوري جهت تخصیص اعتبار گرنت با مبالغ منـدرج 

  در هر یـک از مکاتبـات مـورد حمایـت قـرار گرفتنـد. 

علمی در بردارنده  هیأتاعضاي نفر از  57مجموع در 

  جایزه استادیاران جوان شدند.

  

  هاي کاربرديپژوهش

هاي کاربردي دانشگاه واحدي بـا توجـه بـه پژوهش

اهداف مندرج در اسناد بالادسـتی کشـور و برنامـه 

ششم توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی کشـور و 

کـلان دانشـگاه در  هايسیاسـتبا در نظـر گـرفتن 

ریزي و ي علمی، پژوهشی و فناوري، برنامـههازمینه

ها و اقدامات لازم را جهت برقراري ارتباط با سـازمان

هاي اجرایی و عقـد قراردادهـاي پژوهشـی دستگاه

 ملی يهافعالیت و اقدامات منظور بدین .دهدانجام می

 اجمـالی بطـور که است شده انجام زیادي یالمللبین و

بـه  1400 در سال شاین بخاز اقدامات شاخص برخی 

  شرح گزارش ذیل ارائه شده است.

  

  سامانه ساتعاز طریق  یابیپروژه

علمی دانشگاه تهران  هیأتعضو  194در حال حاضر 

به عنوان مجري در سامانه جدید ساتع حضور دارند. 

 76از تعداد  1400دهد طی سال آمارها نشان می

یی قرارداد ثبت نها 17پروپوزال ثبت شده در سامانه 

شده است. ارزش مصوب قراردادهاي ثبت شده در 

میلیون ریال  61161سامانه از ابتداي سال تاکنون 

ارزش مبالغ پرداخت شده بر  محاسبه شده است.

اساس نامه تخصیص در سامانه از ابتداي سال تاکنون 
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همچنین در این بازه  .میلیون ریال است 30654

عنوان از  789رسانی بندي و اطلاعاستخراج، دسته

به اتوماسیون  هاي سامانه ساتع از طریقاولویت

  واحدهاي مختلف دانشگاه انجام شده است.

  

  سامانه ستاد

کلی اقتصاد مقاومتی، ایجاد  هايسیاستدر راستاي 

شفافیت مالی، مبارزه با فساد، برقراري محیط 

هاي پذیر سالم و عدالت اقتصادي، دستگاهرقابت

مناقصات و دیگر مشمول قانون برگزاري 

هایی که کنندگان بخش عمومی از جمله دستگاهمعامله

 .شمول قانون بر آنان مستلزم ذکر و یا تصریح نام است

بخش مناقصات و خرید  درعنوان طرح پژوهشی  42

توسط دانشگاه تهران از طریق این  متوسطو جزئی 

  سامانه انجام شده است.

 

  سامانه غزال

با هدف حمایت از  صندوق نوآوري و شکوفایی

هاي تحقیق و توسعه و تقویت بنیه توسعه فعالیت

بنیان، خدمت جدیدي را با هاي دانشفناوري شرکت

کند و عرضه می» هزینه تحقیق و توسعهکمک«عنوان 

هاي در قالب این خدمت، بخشی از هزینه فعالیت

ها و تحقیق و توسعه را به طور بلاعوض به شرکت

بنیان مورد تأیید کارگروه نشهاي دادهندهشتاب

ها و مؤسسات ارزیابی و تشخیص صلاحیت شرکت

نماید. در این راستا دانشجویان، بنیان اعطا میدانش

ها و مؤسسات تحقیقاتی، اعضاي هیأت علمی دانشگاه

پژوهشگران و فناوران مستقل، مخترعان و سایر افراد 

 توانند با مطالعه درخواست پیشنهادیهحقیقی می

(RFP) هاي یا همان نیازهاي تحقیقاتی شرکت

بنیان که در سایت و سامانه غزال صندوق نوآوري دانش

منتشر  (https://ghazal.inif.ir/grant) و شکوفایی

شود، نسبت به تدوین و ارسال پروپوزال اقدام کنند. می

بندي نون استخراج، دستهتاک 1400بنابراین طی سال 

هاي سامانه غزال به صورت رسانی طرحو اطلاع

هاي به دانشکدهبا اتوماسیون  مورد) 21موضوعی (

  مربوطه انجام شده است.

  

  هانامهتفاهم

بر اساس رایزنی، برگزاري جلسات و بازدیدهاي انجام 

شده و مطابق حوزه فعالیت، علاقمندي و تمایل 

نامه مشترك ي متقاضی تفاهمهادانشگاه و دستگاه

همکاري بین دو دستگاه منعقد گردیده است که در 

  شود:اشاره می 1400هاي مهم سال نامهزیر به تفاهم

در خصوص سامانه بستر یکپارچه تبادل  نامهتفاهم •

هاي هوشمند اطلاعات اقتصادي با شرکت سامانه

 کاربردي سمیع

ورد نیاز هاي مبراي توسعه زیرسامانه نامهتفاهم •

 گمرك با گمرك جمهوري اسلامی ایران

هاي علمی پژوهشی براي توسعه همکاري نامهتفاهم •

براساس نیازهاي طرفین با شرکت تولیدي صنعتی 

 پاکشوما

هاي مبتنی براي طراحی و توسعه سامانه نامهتفاهم •

 بر هوش مصنوعی با سازمان پزشکی قانونی کشور

 

  قراردادها

 انعقاد دانشگاه، کاربردي يهاطرح از دیگري بخش

 مراکز دیگر و هاسازمان نهادها، با پژوهشی قراردادهاي

 پژوهشی معاونت ذیل که است خصوصی و دولتی

. یابندمی سامان مختلف هايفرمت قالب در و دانشگاه

بر این اساس، اطلاعات قراردادهاي منعقده ستاد طی 

  گردد:به شرح ذیل اعلام می 1400سال 
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 1400جاري ستاد طی سال اعتبار مصوب قراردادهاي منعقده و اعتبار جذب شده قراردادهاي مایشن -6ودار من

  

  
  1400جاري دانشگاه (صف و ستاد) طی سال قده و اعتبار جذب شده قراردادهاياعتبار مصوب قراردادهاي منع نمایش -7نمودار 

  

   
  )1398-1400راردادهاي منعقده سه سال اخیر دانشگاه (صف و ستاد) (مقایسه تعداد و اعتبار مصوب ق نمایش -8نمودار 
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  1400قراردادهاي منعقده شاخص طی سال نمایش  -9نمودار 

  

تعداد و اعتبار  درصدي 16افزایش  از نشان هاگزارش

درصدي  93و رشد  منعقده مصوب قراردادهاي

 سه به نسبت 1400 سال قرادادهاي منعقده شاخص در

  دارد. اخیر سال

  

راردادهاي قبرخی از قراردادهاي منعقده به عنوان 

 شاخص

یابی، انتقـال و نصـب تعـداد مکانپژوهش در زمینه  -

پانصد و پنجاه نیروگاه کوچک خورشیدي در محـل 

هاي محیط بانی در سطح کشور و آمـوزش و پاسگاه

شــرکت فــولاد کارفرمــا  ارائــه خــدمات پشــتیبانی،

 مبارکه اصفهان

ین قانون جدید نظـام ثبتـی (مطالعـه مطالعه و تدو -

سازمان ثبت اسناد و کارفرما  کشور)، 25تطبیقی با 

 املاك کشور

تحقیــق، مطالعـــه و انتقــال دانـــش فنـــی در  - 

هاي نوین فناوري اطلاعات جهـت پوشـش حوزه

شـرکت کارفرمـا  هاي دانشی همـراه اول،حیطه

 ارتباطات سیار ایران

هـاي ی شرکتهاي ارزیابمطالعه و شناسایی شاخص -

فعــال در صــنعت بانــک، بیمــه و تــأمین ســرمایه و 

هاي مذکور مطابق ها براساس شاخصتحلیل شرکت

شرکت گروه خدمات کارفرما  شرح خدمات مربوطه،

 بازار سرمایه آرمان آتی

مطالعات فلـزات سـنگین، پارامترهـاي سـمی آلـی،  -

 شاخص زیستی، ارزش فیزیکوشیمیایی، پارامترهاي

ــان، ــا کفزی ــمّیت خصش ــاخص )(IRWQIst س ، ش

 وضــعیت ســاپروبی، وضــعیت ،)IRWQIscکیفــی (

ـــی، ـــابع تروف ـــده، من ـــاختار آلاین ـــی س  و فیزیک

ه کــرج و شــد حفاظــت هايرودخانــه شناسـیزمین

 صندوق ملی محیط زیستکارفرما  هراز،

طراحی، ایجاد و پشتیبانی سـامانه یکپارچـه پـایش  -

حمـل و سازمان راهـداري و کارفرما  ایمنی (سیپا)،

 اي وزارت راه وشهرسازينقل جاده

مطالعه کار آزمایی بـالینی سـلول درمـانی بیمـاران  -

هاي دچار عارضه فلـج مغـزي بـا اسـتفاده از سـلول

هاي بنیــادي پیشــتاز عصــبی مشــتق از ســلول

معاونت علمی و فناوري کارفرما  مزانشیمی بند ناف،

 ریاست جمهوري

منظور توسـعه  انجام مطالعات پژوهشی و فناورانه به -

هاي بهینه سـازي انـرژي و محـیط زیسـت، فناوري

 کارفرما شرکت ملی نفت ایران

 

  هاي کاربرديقراردادهاي پژوهشسامانه 

اي و منظور امکان انجام اقدامات اداري و رصد لحظهبه

کامل فرایندهاي صفر تا صد تمام قراردادهاي پژوهشی 

تسویه  کاربردي از زمان ارسال پروپوزال تا انجام

حساب نهایی و اخذ مفاصاحساب مربوطه، سامانه 

جامع قراردادهاي پژوهشی طراحی و در آستانه 
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باشد. از دیگر مزایاي سامانه مذکور امکان اندازي میراه

نگهداشت سابقه و درج اطلاعات قراردادهاي منعقده 

عنوان بانک توان بهدر سنوات گذشته بوده که می

نمود. نکته مهم دیگر امکان  اطلاعات از آن استفاده

بارگذاري و ذخیره تمامی مستندات، مدارك و مکاتبات 

نامه اي از قرارداد، موافقتمربوطه از قبیل نسخه

هاي مربوطه، گواهی اختتام، نامهداخلی، ابلاغ، ضمانت

مستندات مالی و غیره است. از نکات بسیار مهم دیگر 

مالی اي گردش کامل فرایند امکان رصد لحظه

  قراردادها در سامانه مذکور است. 

برداري از سامانه جامع قراردادهاي رونمایی و بهره

امین جشنواره پژوهش هاي کاربردي در سیپژوهش

دانشگاه تهران انجام شد و این سامانه در حال توسعه 

  براي استفاده تمام واحدهاي دانشگاه است.

 
  واحدهاي پژوهشی

 و ایجاد دانشگاه، ايتوسعه هايفعالیت جمله از

 با متناسب جدید پژوهشی مراکز و موسسات اندازيراه

 یک در. باشدمی) جامعه و صنعت با ارتباط( کشور نیاز

 دانشگاه رئیسه هیأت در اساسنامه هفت گذشته، سال

  ذیل به تصویب رسید: عناوین با

 موسسه فشار قوي الکتریکی  -1

  موسسه تحول دیجیتال -2

  نرم هايوريفناموسسه  -3

  محیطی آب و خاكموسسه تحقیقات زیست -4

  پژوهشکده الکتروتکنیک سرطان -5

  موسسه تحقیقات شاهدانه صنعتی و دارویی -6

 موسسه تحقیقات سیاستگذاري اجتماعی و تعاون -7

امناي  هیأتابلاغ سه اساسنامه مصوب در 

 دانشگاه با عناوین ذیل:

 پژوهشکده الکتروتکنیک سرطان -1

 هاي هوشمندپژوهشکده سامانه -2

  محیطی آب و خاكموسسه تحقیقات زیست -3

 
انعقاد و واگذاري اجراي دو قرارداد پژوهشی با عناوین 

بــه منظــور توســعه مطالعــات پژوهشــی و فناورانــه «

سـازي فرآینـدهاي تولیـد و بهینهها در جهت فناوري

انجـام «و » افزایش ضریب برداشت در میدان یادآوران

سـازي انـرژي و هـاي بهینهعات پژوهشی فناوريمطال

به دانشکدگان فنی بر اساس تقاضاي آن » زیستمحیط

نشــکدگان و موافقــت معاونــت پژوهشــی از دیگــز دا

  .باشدمی کاربردي هاياقدامات پژوهش

  

  مین تجهیزاتأسفارش و ت

هاي حائز شرایط استمرار عضویت آزمایشگاه -

هی فناوري دانشگاه تهران در شبکه آزمایشگا

راهبردي معاونت علمی و فناوري ریاست جمهوري 

 و شبکه آزمایشگاه علمی ایران (شاعا)

هاي ایجاد سامانه مدیریت آزمایشگاه ریزيبرنامه -

  دانشگاه (سماد)

ها و اجرایی کردن بیمه مسئولیت مدنی آزمایشگاه -

  بیمه تجهیزات آزمایشگاهی

اه مایشگجشنواره پژوهش در آز نامهآیینبازنگري  -

  نمونه دانشگاه

اي پژوهشی در سایت هصفحه آزمایشگاهاندازي راه -

  معاونت پژوهشی

گذاري و نامه تشکیل شوراي سیاستآیینپیشنهاد  -

  هاي دانشگاه تهراننظارت آزمایشگاه

  

  

  بازار وزارت عتف هاي دانشگاه تهران در بیست و دومین نمایشگاه دستاوردهاي پژوهشی و فناوري، فن دستاورد -8 جدول

 تعداد دستاورد تعداد رونمایی تعداد کارگاه آموزشی

1 3 85 
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  عتف وزارت بازار فن فناوري، و پژوهشی دستاوردهاي نمایشگاه دومین و بیست در تهران دانشگاه نمایش دستاوردهاي - 10نمودار 

  

  تخصیص گرنت پژوهشی -9جدول 

  امتیاز گرنت میزان گرنت
تعداد 

  شگاهآزمای
  شرح فعالیت

 16  32 ریال 64،000،000
تخصیص گرنت تشویقی به بیمه گذاران (مسئولین 

 آزمایشگاه) جهت بیمه مسئولیت مدنی آزمایشگاه

 35  230 ریال 460،000،000
 22تخصیص گرنت تشویقی به صاحبان دستاورد در 

 امین نمایشگاه دستاوردهاي پژوهش و فناوري

  

  

  کتابخانه مرکزي

 تهران، دانشگاه اسناد مرکز و مرکزي کتابخانه هحوز در

 زمانی بازه در گرفته صورت يهافعالیت و اقدامات اهم

 : برشمرد ذیل شرح به توانمی را گذشته سال

 اصلاح ساختار کتابخانه مرکزي دانشگاه -

هاي دانشگاهی تهیه ساختار سازمانی براي کتابخانه -

هاي نههاي کوچک، کتابخادر سه سطح کتابخانه

 هاي دانشکدگانیاي و کتابخانهدانشکده

کتابخانه دانشگاهی و  53رصد مستمر وضعیت  -

سیاستگذاري براي مدیریت جامع، یکپارچه و 

 هاهماهنگ فرایندهاي کاري آن

هاي هاي روساي کتابخانهتهیه نسخه اولیه ویژگی -

دانشگاهی براي انتخاب روسا در سه سطح 

اي و دانشکدههاي کتابخانههاي کوچک، کتابخانه

 هاي دانشکدگانیکتابخانه

تهیه و انتشار ویرایش دوم دستنامه ورود اطلاعات  -

 در سامانه آذرسا هانامهپایان

 تهیه و انتشار دستنامه الصاق فایل در سامانه آذرسا -

به روز آوري نشریه تحقیقات کتابداري و اطلاع  -

پاي رسانی دانشگاهی از مرحله دریافت شا

 هايپایگاهالکترونیکی و کاغذي تا آغاز معرفی به 

 گوگل اسکالر، لینکداین، آکادمیا، ابسکو و غیره 

هاي قبلی کتابخانه و دستور توقف نامهتفاهمبررسی  -

 اجراي فرایندهاي بی ارزش 

هاي کتابخانه مرکزي در اصلاح و تصویب تعرفه -

 راستاي درآمدزایی 

دد براي تامین نظر و تشکیل جلسات متع گیريپی -

اهدا کننده و در نهایت امضاي توافق نامه اولیه 

کتب خطی، چاپ سنگی، نفیس از  12000اهداي 

 150کشورهاي مختلف به همراه یک آپارتمان 

تعداد کارگاه 

آموزشی

1%

تعداد رونمایی

3%

تعداد دستاورد

96%



 

 

43 

دا
د 

کر
مل

 ع
ش

ار
گز

ن
را

ته
ه 

گا
ش

ن
- 

14
00

 

میلیون تومان پول به کتابخانه  100متري و 

 مرکزي و شروع پروژه دریافت مجموعه اهدایی

اسناد تهیه نسخه اول اساسنامه موزه و مرکز  -

 کتابخانه مرکزي دانشگاه تهران

وجین منابع اسناد  نامهآیینتهیه نسخه اول  -

 کتابخانه مرکزي دانشگاه تهران

انتقال اطلاعات مقالات نشریات دانشگاه تهران به  -

 مقاله 47500سامانه آذرسا به تعداد 

هاي قرقیزستانی و تهیه حوزه هیأتمذاکره با  -

 همکاري با ایران 

کتابخانه بزرگ کشور در قالب  7با  ارتباط مجدد -

 ساختار اساسنامه مکتب 

تهیه بخشنامه براي ساماندهی به حفاظت از نسخ  -

خطی و پیگیري کشف و توقف روال هرز رفتن 

 منابع کتابخانه

  

  انتشارات سسهؤم

در حـوزه  هامکانیسـمفرآینـدها و  سازيبهینهارتقاء و 

ــات علمــی،  توســعه انتشــارات دانشــگاه، انتشــار تالیف

ی در زمینه انتشار آثـار مشـترك المللبین هايهمکاري

ي قابل توجه اسـت کـه در ایـن ها فعالیتو... از جمله 

بخش از معاونـت پژوهشـی دانشـگاه صـورت گرفتـه و 

  برخی از آنها در ذیل آمده است:

  

هاي ها و ایجاد فرایندبخش اول: اصلاح فرایند

  جدید

منظور رات بهطراحی سایت جدید مؤسسه انتشا -1 .1

 ارتقاي فروش اینترنتی و جذب مخاطبان

منظور نامه مؤسسه بهتجدید نظر در موادي از آیین -2

 تقویت ارتباط دانشگاه با صنعت و جامعه

 هاي مؤسسه سازي بایگانی کتاباصلاح و یکپارچه -3

 1399روز در سال  37تقلیل مدت زمان داوري از  -4

 1400روز در سال  33به 

منظور ارتقاي کیفیت آرایی بهلاح قالب صفحهاص -5

 هاظاهري کتاب

اصلاح ساختار سازمانی مؤسسه انتشارات و ایجاد  - 6

 المللواحد نشر الکترونیک و نشر بین

 

  بخش دوم: انتشار کتاب (پذیرش و داوري)

عنوان کتاب جدید و بررسی در  223دریافت  -1

 هاي تخصصیکمیته

هاي تخصصی و در کمیتهعنوان کتاب  53تأیید  -2

 سازي و چاپقرارگیري در فرایند آماده

  

  

  
  1400وضعیت دریافت کتاب در سال  نمایش -11نمودار 

  

38

45

16
12

4 6
9

42

8
11

5

13

7 7

 علوم اجتماعی و

رفتاري

علوم انسانی علوم پایه فنی و مهندسی کشاورزي و 

محیط زیست

پزشکی و 

دامپزشکی

هنر و معماري

دریافت تألیف دریافت ترجمه
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  بخش سوم: انتشار کتاب

عنوان  49عنوان کتاب جدید (چاپ اول):  83چاپ  -1

 ايعنوان ترجمه 34تألیفی و 

  

عنوان تألیفی و  93عنوان کتاب:  136تجدید چاپ  -2

 ايعنوان ترجمه 43

  

  
  1400و  1399مقایسه چاپ کتاب در سال  نمایش -12نمودار 

  

  گزارش مالیبخش چهارم: 

میلیارد  55جلد کتاب به مبلغ  124,946فروش  -1

درصد از نظر  28ریال که در مقایسه با دوره مشابه 

شده هاي فروختهمبلغ رشد داشته اما در تعداد نسخه

 ت. درصد دچار افت شده اس 1

  عمده دلایل افت فروش: 

  المللی کتاب تهرانالف) عدم برگزاري نمایشگاه بین

  

تبع آن افزایش قیمت ب) افزایش قیمت کاغذ و به

  کتاب

) در epubجلد کتاب الکترونیکی ( 23,743فروش  -2

طوري که نسبت به دوره مشابه اپلیکیشن کتابخوان به

مبلغ درصد از نظر  158درصد از نظر تعداد و  97

 افزایش فروش داشته است.

 

  
  1400و  1399فروش نسخه فیزیکی کتاب در سال  نمایش -13نمودار 

45

49

54

34

109

93

46

43

١٣٩٩تأليف 

١۴٠٠تأليف 

١٣٩٩ترجمه 

١۴٠٠ترجمه 

١٣٩٩تأليف 

١۴٠٠تأليف 

١٣٩٩ترجمه 

١۴٠٠ترجمه 
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55,292

تعداد
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  1400و  1399فروش نسخه الکترونیکی کتاب در سال  نمایش -14نمودار 

 
  المللبینخش ششم: نشر ب

صورت مشترك با انتشـارات عنوان کتاب به 1چاپ  -1

 1400اشپرینگر در سال 

الملـل در سـاختار سـازمانی احـد نشـر بینایجاد و -2

 مؤسسه براي تقویت ارتباط با ناشران خارجی

منظـور آغاز همکاري با کمیسیون ملی یونسکو بـه  -3

 المللیچاپ کتاب مشترك و نشر در سطح بین

 Emeraldو   Sageالمللـی نظیـرمکاتبه بـا ناشـران بین  - 4

  ت مشتركصوربه براي اخذ مجوز ترجمه و نیز چاپ کتاب

 

ـــــاوري و  )3 ـــــتم فن اکوسیس

   دانشگاه سازيتجاري

 قالـب در دانشجویان یادگیري فرآیند تکمیل منظور به

هـاي دانش از ثـروت خلـق کارآفرینی، و آموزيمهارت

 در اجتماعی مسئولیت انجام و دانشگاه در آمده بدست

 امـور در مشـارکت افـزایش و جامعه مسائل حل جهت

 آمـوزش، زنجیـره تعمیـق و يسـازپیاده کشور، توسعه

 از سـازيتجاري و فنـاوري نـوآوري، کـاربرد، پژوهش،

ــق ــت طری ــه و گذاريسیاس ــايحوزه در ریزيبرنام  ه

   دانشـگاه کار دستور در دانشگاه هاي معاونت و مختلف

ــرار ــايبخش در. دارد ق ــی ه ــدامات قبل ــايبخش اق  ه

 جهــت در دیجیتــال فنــاوري و پــژوهش آمــوزش،

 ادامـه در و شـد داده توضـیح زنجیـره این سازيپیاده

 و »فنــاوري و علــم پــارك« قالــب در فنــاوري زنجیــره

 توسـعه و گذاريسرمایه سازمان توسط »سازيتجاري«

 تجاري بخش قلب در فناوري و نوآوري مراکز توسعه و

 دانشـگاهی پـردیس تـرینمهم کنـار در و تهـران شهر

  .شودمی داده توضیح تهران، دانشگاه کشور،

 

  ارك علم و فناوريپ

اي پارك علم و فناوري دانشگاه تهران به عنوان حلقه

هاي نو و بین دانشگاه و صنعت و با حمایت از ایده

هاي دانش بنیان، شرایط کار و فعالیت را شرکت

هایی در جهت ارتقاء، پیشرفت و تسهیل کرده و گام

  توسعه فناوري کشور برداشته است. 

 سردمدار عنوان به تهران دانشگاه فناوري و علم پارك

 به رو نیازهاي سازيبومی و نوآوري فناوري، توسعه

هاي دانشگاه ها و توانمنديبا تکیه بر ظرفیت و رشد

تهران، همواره تلاش در پیشبرد اهداف و خدمتگزاري 

اي از تلاش و گزارش پیش رو خلاصه داشته است.

  شد.بامی 1400عملکرد این مجموعه در سال 

  

  

12,016

23,743

1,077

2,783

)1399(تعداد 

)1400(تعداد 

)1399(مبلغ 

میلیون ریال

)1400(مبلغ 

میلیون ریال
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  در حال احداث برداريدر حال بهره در حال بازسازي
 

3,251  19,592 32,238 

  

  

  
  

  کارگزاري ثبت اختراعات

 متقاضی 218

  

  
  

  المللمرکز تعاملات بین

 متقاضی 20

  

  
  

  هاي منعقد شدهنامهتفاهم

 نامهتفاهم 19

  

  
 هاي پاركبرگزاري کارگروه

 ساعت 676

  

  
  ن فناوري مسئولین پیشخوا

 نفر 7

  

  
 سازيشبکه

  عضو 107,520 

  1400پارك در سال  -15نمودار 

  

  

  گزارش مالی:

 

  
 بودجه مصوب پاركمقایسه روند نمایش  -16نمودار 

  

  هافضاها و ساختمان

 )مترمربع(
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  پارك یافته تحقق و مصوب اختصاصی نمایش روند بودجه -17نمودار 

  

  

   هاساختمانفضاها و 

ــادل ــاهاي مع ــار در فض ــارك، اختی ــاي پ ــ فض  الدرح

 موجود فضاي از بخشی و شدن آماده حال در بازسازي

 از جـدا فضـاها ایـن. باشـدمی سـاز و سـاخت حال در

 مراکــز و دانــش شــهر در شــده بینــی پــیش فضــاهاي

   دانشگاه مختلف واحدهاي در احداث، حال در نوآوري

  

 اختیـار در فضـاهاي ،هـاپروژه ایـن اجـراي با که است

 قابـل نکتـه. یابـدمی یشافـزا برابر دو از بیش به پارك

 اسـت پـارك اختیار در فضاهاي گستردگی دیگر توجه

 و یافتـه گسـترش دانشـگاه مختلـف واحـدهاي در که

 عینیــت را دانشــگاه فنــاوري و نــوآوري شــبکه مفهــوم

  .)زیر جداول( است بخشیده

  

  ها و ستاد پارك)برداري (فضاي در اختیار شرکتي در حال بهرههاساختمان -10 جدول

  فضاي تحت اختیار (متر مربع)  وضعیت  نام ساختمان دیفر

 4,057  در اختیار پارك ساختمان شماره یک  1

 2,856  در اختیار پارك ساختمان شماره دو 2

 1,214  در اختیار پارك ساختمان شماره سه 3

 840 در اختیار پارك ساختمان شماره چهار 4

 770 نامه اهمتفدر قالب  برداريبهره ساختمان شماره پنج 5

 303  نامه تفاهمدر قالب  برداريبهره ساختمان امین 6

 2,091  نامه تفاهمدر قالب  برداريبهره دانشکده تربیت بدنی و علوم ورزشی 7

 1,630 نامه تفاهمدر قالب  برداريبهره دانشکدگان کشاورزي و منابع طبیعی 8

 1,300 نامه اهمتفدر قالب  برداريبهره دانشگدگان ابوریحان 9

 500 نامه تفاهمدر قالب  برداريبهره فومن فنیدانشکده  10

 222  نامه تفاهمدر قالب  برداريبهره نوروزي (کوي دانشگاه) سالن شهید 11

 135 نامه تفاهمدر قالب  برداريبهره 6و1برج سبز طبقه  12
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  فضاي تحت اختیار (متر مربع)  وضعیت  نام ساختمان دیفر

 310 نامه تفاهمدر قالب  برداريبهره 1ساختمان مهر 13

 321 نامه تفاهمدر قالب  برداريبهره دانشکده جغرافیا 14

 500 نامه تفاهمدر قالب  برداريبهره دانشکدگان فارابی 15

  140  نامه تفاهمدر قالب  برداريبهره  دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی  16

  1,320  نامه تفاهمدر قالب  برداريبهره  ساختمان قدس  17

 822  اجاره ساختمان تبریزچی 18

 261  اجاره دکتر سید جلال الدین هاشمی  19

  19,592 جمع

 
  در حال بازسازيي هاساختمان -11جدول 

  اعیان (متر)  وضعیت  نام ساختمان ردیف

 2,416  سازيدرحال آماده اسکو 1

 835 درحال مذاکره جهت افزایش سرمایه صندوق 2مهر  2

 3,251 جمع

 
  ي در حال احداثهاساختمان - 12 جدول

  اعیان (متر)  نام ساختمان  ردیف

1 P4 22,000 

2 TH1 6,681 

3 TH2 1,700 

 1,857 نتردیتا س  4

 32,238 جمع

 
  شعب رشد و نوآوري پارك -13 جدول

  حوزه کاري  نوع مرکز  شعبه نام ردیف
متراژ فضا 

  (مترمربع)

تعداد 

  شرکت

تعداد 

  هسته

  مرکز رشد  دانشکدگان کشاورزي و منابع طبیعی  1
مرکز 

  نوآوري
  5  15  1,928  کشاورزي و منابع طبیعی

  مرکز رشد  دانشکدگان فارابی  2
مرکز 

  ورينوآ
  -  2  1,370 عمومی

  مرکز رشد  دانشکدگان ابوریحان  3
مرکز 

  نوآوري
  -  6  1,300  عمومی

  مرکز رشد  المللی کیشپردیس بین  4
مرکز 

  نوآوري

IoT هوش مصنوعی و ،

  بیگ دیتا
388  2  4  

  مرکز رشد  فومن فنیدانشکده   5
مرکز 

  نوآوري

سبز،  هايفناوري

پیشرفته،  هايفناوري

اطلاعات و  هايفناوري

  دیجیتال، شیمی

500  1  3  

  -  1 116  عمومی  -  مرکز رشد  زادهساختمان شهید فخري  6
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  حوزه کاري  نوع مرکز  شعبه نام ردیف
متراژ فضا 

  (مترمربع)

تعداد 

  شرکت

تعداد 

  هسته

7  
  نوروزي  سالن شهید

  (کوي دانشگاه)
-  

مرکز 

  نوآوري
IIoT 235  

-  
5  

  -  دانشکده جغرافیا  8
مرکز 

  نوآوري
GIS 6 -  300  و ژئوماتیک  

  -  دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی  9
مرکز 

  نوآوري
  1 -  150  و بهداشت روان سلامت

10  
دانشکده تربیت بدنی و علوم ورزشی 

  (فاز یک)

مرکز 

  کارگاهی

مرکز 

  نوآوري
 -  8  2,800  میعمو

  

  هاي منعقد شدهنامهتفاهم -14 جدول

  نامه تفاهممدت   تاریخ شروع  نامه تفاهمطرف   ردیف

 یک سال 30/01/1400 پردیس کشاورزي و منابع طبیعی دانشگاه تهران  1

  چهار سال  18/02/1400  دانشگاه جامع علمی کاربردي *  2

  یک سال  27/02/1400  مرکز آموزش علمی کاربردي انفورماتیک ایران  3

  سه ماه  29/02/1400  هوشمند اندیشان نوین دهندهشتاب  4

  یک سال  02/03/1400  مجتمع صنعتی فولاد اسفراین  5

  یک سال  24/03/1400  موسسه پژوهش و توسعه فاوا طیف  6

7  
موسسه پژوهشی و آموزشی یونیدرو (مؤسسه مشترك دانشگاه تهران و سازمان 

  و صنایع معدنی ایران)توسعه و نوسازي معادن 
  یک سال  24/03/1400

  یک سال  26/03/1400  مرکز نوآوري تخصصی صنعت غذا  8

  دو سال  01/05/1400  )6و شهرداري (منطقه  سازمان مدیریت پسماند شهرداري تهران  9

  یک سال  19/05/1400  صندوق کارآفرینی امید  10

  پنج سال  26/05/1400  د)دانشکدگان ابوریحان دانشگاه تهران (الحاقیه تمدی  11

  سه سال  31/05/1400  دنیاي پردازش ابري  12

  یک سال  03/06/1400  صندوق نوآوري و شکوفایی  13

  دو سال  10/06/1400  46مرکز علمی کاربردي فرهنگ و هنر واحد   14

  یک سال  14/06/1400  همگرا هايفناوريپژوهشگده   15

  دو سال  18/06/1400  مرکز علمی کاربردي صنعتی کوشا  16

  یک سال  12/07/1400  مرکز تحقیقات و نوآوري سازمان اتکا  17

  پنج سال  24/07/1400  دانشکده اقتصاد دانشگاه تهران  18

  یک سال  08/08/1400  شرکت فناوري اطلاعات ناواکو  19

  

 دانشگاه جامع علمی کاربردي نامهتفاهم

نامه در راستاي کمک به ایجاد و توسعه این تفاهم

وکارهاي فناور از طریق ارائه خدمات عمومی و کسب

  تخصصی با ارزش افزوده بالا، آموزش تخصصی و 

  

وکارهاي موجود کشور، بالا مهارت روز دنیا در کسب

التحصیلان، بردن سطح مهارت دانشجویان و فارغ

گذاري و ورود کارآفرینان و واحدهاي جذب سرمایه
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دانشگاه  صنعتی به بازارهاي داخلی و جهانی بین

جامع علمی کاربردي و دانشگاه تهران در 

  اردیبهشت و به مدت چهار سال منعقد گردید.

  

  کارگزاري ثبت اختراع

مرجع داوري ثبت اختراع پارك علم و فناوري 

مراجع  ترینمهمدانشگاه تهران به عنوان یکی از 

هاي ثبت اختراع بوده که داراي داوري اظهارنامه

ه ثبت اختراع و مالکیت معنوي و مجوز فعالیت از ادار

باشد. عملکرد این مرجع در صنعتی قوه قضاییه می

  باشد: به شرح جدول ذیل می 1400سال 

  

  ثبت اختراع -15جدول 

تعداد 

  متقاضیان

تعداد 

  شدگانپذیرش

متقاضیان 

  مردودشده

تعداد 

متقاضیان در 

  حال بررسی

  انصرافی

218 70 97 12 39 

  

  پیشخوان فناوري

ها و خدمات تیمامور ياثرگذار شینظور افزابه م

به اهداف دانشگاه  یابیدر دست يشبکه فناور

واحد  کیبه عنوان  يفناور شخوانیپ ن،یکارآفر

ها که در سپردی/هااز دانشکده کیدر هر  يمجاز

 فیو در چارچوب وظا ياهداف شبکه فناور يراستا

دوره  نیسوم .نمایدمی يمحوله از طرف پارك همکار

دانشگاه  يبا شبکه فناور ییآشنا یارگاه آموزشک

  به شرح ذیل برگزار گردید.  1400در تیرماه سال تهران 

  

  پیشخوان فناوري -16 جدول

تعداد 

  کنندگانشرکت

تعداد 

مسئولان 

  پیشخوان

  تاریخ اجراي برنامه
مدت 

  برنامه

  نفر 7  نفر 10
05/04/1400 - 

09/04/1400  

10 

  ساعت

  

  ر پاركهمکا هايدهندهشتاب

 جادیدانشگاه تهران به منظور ا يپارك علم و فناور

ها با پارك و دهندهشتاب يجهت همکار يبستر

 يهاو شرکت یاستارتاپ يهامیاز ت تیو حما تیتقو

ها دهندهشتاب رشیاقدام به پذ 1399از سال نوپا 

پانزده ، 1400راستا در سال  نی. در انموده است

  گردیدند. رشیدر پارك پذ دهندهشتاب

  

  پارك همکار هايدهندهشتاب -17 جدول

  دهندهشتابحوزه فعالیت   نام شرکت  دهندهشتابنام  ردیف

  تولید محتواي دیجیتال یابر زندگ نینو هايفناوريتوسعه  ابر زندگی دهندهشتاب  1

  عمران، انرژي، محیط زیست و گردشگري گذر کیش دهندهشتاب  گذر کیش 2

  IoT-AI-IIoT میزع  یع الکترو نیک زعیمصنا دهندهشتاب 3

 نینو شانیهوشمند اند دهندهشتاب  اسمارت ایکس دهندهشتاب 4
کشاورزي و سلامت، سلامت هوشمند، کشاورزي 

  هوشمند

  نیروان دهندهشتاب 5
 سازيو هوشمند يانرژ دهندهشتاب

 روانین

  در حوزه انرژي و نفت گذاريسرمایه

  صنعتی در حوزه هوش گذاريسرمایه 

 فاخر ستهیشا نانیکارآفر موسسه  کاشف دهندهشتاب 6

 هايفناوريصنایع خلاق، تولید محتوا دیجیتال، 

اجتماعی، آموزش کسب و کار، کشاورزي و 

  گردشگري

 نینوآفر یمال هايفناوري دهندهشتاب  فینتک نوآفرین دهندهشتاب 7

مالی نوین شامل تامین مالی جمعی  هايفناوري

ی، هوش مصنوعی و یادگیري المللبینداخلی و 

  ماشین، راهکار هاي نوین پرداخت

 کوثر  مؤسسه تحلیلگران تحول آفرین کوثر  8
فناوري سخت، فناوري اطلاعات و داده، مدیریت 

  منابع انسانی

  ورزش، سلامت دانش سالار دهندهشتاب  دانش سالار ایرانیان  9
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  دهندهشتابحوزه فعالیت   نام شرکت  دهندهشتابنام  ردیف

  حوزه علوم زمین، عمومی ئوتوپازژ دهندهشتاب  توسعه پایدار ابزار زندگی  10

 بندالب  زیست فناوري بندا  11
، امنیت غذایی، بیوتکنولوژي بیوتکنولوژي صنعتی

  هاي بنیاديسلامت، بیومتریال آرایشی، سلول

 مک تپ دهندهشتاب  مدرسه کارآفرینی توسعه پایا  12
، کشاورزي و محیط زیست، آب و محصولات صنعتی

  انرژي

  محیط زیست ، آب،کشاورزي ذیکا  کارآفرینان یکتا ذوق  13

 نکسترا دهندهشتاب  نکسترا دهندهشتاب  14
امنیت  بلاك چین شهر هوشمند اینترنت اشیا

  اطلاعاتی و ارتباطاتی هايفناوري سایبري

 فارمد هنام  هنام فارمد  15

، هاي دارویی مبتنی بر فناوري نوینفراورده

هاي هاي مکمل دارویی مبتنی بر فناوريدهفراور

هاي آرایشی و بهداشتی مبتنی بر نوین، فراورده

  هاي نوینفناوري

16  
توسعه ارتباط هوشمند تبیان 

  هوشمند تبیان) دهندهشتاب(
 انیتب

)، حوزه اینترنت Cloud Computingرایانش ابري (

)، هوش 5Gتلفن همراه ( 5)، نسل IOTاشیا (

  )BIهوش کسب و کار ( )،AIمصنوعی (
  

  باشند.یقرارداد استقرار با پارك م يهمچنان دارا "میزع کیالکترون عیصنا دهندهشتاب"و  "یابر زندگ دهندهشتاب" دهندهشتابدر حال حاضر دو  *

  

  

  برندینگ 

  

 
  1397-1400 يهاسال در پایان هریک از شده يآورجمع روند شبکه نمایش -18نمودار 
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  1400-1397 هايسال در سالانه شده ایجاد شبکه میزان روندنمایش  -19 نمودار

  

  

  هاي حمایتیاساس برنامه بر پارك عملکرد

پارك علم و فناوري دانشگاه تهران به عنوان حلقه بین 

هاي نو و دانشگاه و صنعت و با حمایت از ایده

هاي دانش بنیان و فناور، شرایط کار و فعالیت شرکت

از ایده تا "ل کرده و با خلق زنجیره ارزش را تسهی

توانسته است نقشی هر چند کوچک در  "سازيتجاري

جهت ارتقا، پیشرفت و توسعه فناوري کشور ایفا نماید. 

  

  »سازيتجاري تا ایده از« ارزش زنجیره -18جدول 

  
  متقاضیان عضویت

197  

 
  هاي جدیدپذیرش

111  

 
  واحدهاي فناور عضو

310   

 
  هان اشتغال زایی شرکتمیزا

  نفر 4,853

 
  هاگردش مالی شرکت

  میلیون ریال 31,659,409

 
  هاتعداد محصولات جدید شرکت

  محصول 237

  
  هاي توانمندسازکارگاه

  ساعت 100

  
  رویدادها و وبینارها

 ساعت 175

  
  میزان صادرات

 دلار 285,160

  
  حمایت مالی انجام شده

  میلیون ریال 16,040

  
  فناوري-راردادهاي صنعتق

  میلیون ریال 58,372

  
  خدمات کسب وکار ارائه شده

  دسته خدمت 4

  12479

  49662

  38422

  6937

  0
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 نوآوري حوزه در دانشگاه هايبرنامه ترینمهم از یکی

 هانامـهپایان از حاصل نتایج تبدیل به کمک فناوري و

 به است ثروت خلق و جدید کار و کسب به هارساله و

 پـارك در مسـتقر يهاشـرکت بیشترین که ايگونه

 موضوع این. باشند دانشگاه درون زایشی هايشرکت

 شـده دنبال مختلف هايپشتیبانی و هاشیوه قالب در

 آورده هاپشـتیبانی ایـن از کلیاتی ادامه در که است

  .است شده

 

  

  زنجیره ارزشی پارك
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 برنامه رشد   

 تعداد متقاضیان  تعداد شرکت پذیرش شده

27  42  

 
  اعتبار حمایتی مصوب (میلیون ریال) 16,001

  اعتبار پرداخت شده (میلیون ریال)  1,250

 
  

  

  خدمات حمایتی کل زنجیره ارزش پارك 

هاي علم و فناوري ایجاد یکی از اهداف اصلی پارك

هاي مناسب خدماتی و حمایتی جهت بسته

 هاهستهو  هاشرکتمحصولات و خدمات  سازيتجاري

پارك علم و فناوري دانشگاه ن راستا . در ایباشدمی

هاي مختلفی با توجه به ظرفیت هايبرنامهتهران 

در  هابرنامهموجود تعریف نموده است. هریک از این 

 هايبخشجهت کمک به رشد و توسعه هریک از 

  .باشدمیزنجیره ارزشی 

  

  
  1400-1399 هايسالنمایش مقایسه عملکرد کلینیک کسب و کار در  -20نمودار 

  

 و علم پارك يهافعالیت و اقدامات کنار در

 از ايخلاصهکه ذکر شد.  تهران دانشگاه فناوري

  :است شده آورده ادامه پارك در اقدامات دیگر

 ها، ها و هسـتهارائه خدمات مـورد نیـاز بـه شـرکت

  کارگزاران کسب و کار 

 ها و موسسـات دانـش ارتباط با مرکز شـرکت جادیا

 يجمهـور اسـتیر يو فنـاور یلمـمعاونت ع انیبن

 يبرا يسازاز سامانه خدمات توانمند هامکان استفاد

  دانشگاه تهران  يمجموعه پارك علم و فناور

  و  هاشـرکتسامانه به  نیا يخدمات کارگزارمعرفی

  پارك  يهاهسته
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  ــالی و ــاي م ــه نیازه ــخگویی ب  گذاريســرمایهپاس

هاي فنـــاور و ایجـــاد پلتفـــرم ها و هســـتهشـــرکت

پذیران بــه منظــور گذاري و معرفــی ســرمایهایهســرم

جلب مشارکت، جذب سرمایه و یا فروش دانش فنـی 

گذاري در ي سـرمایههادرخواستو همچنین بررسی 

پـارك توانسـت در  گذاريسرمایهها، کارگروه شرکت

  سال جاري نتایج ذیل را کسب نماید:

 10و  ریپذهیسرما 30افزودن حدود  -1

هاي در حوزه پارك یبانک اطلاعاتگذار به هیسرما

 گذاري سرمایه

 مستمر بین B2B جلسات يبرگزار -2

 هاي متقاضیان و شرکتگذارهیسرما

لازم و اقدامات مستمر در  يهايریگیانجام پ -3

  ییکرونا لاتیتسه افتیخصوص در

 فراخوان فضاي کار اشـتراکی سـال  بارگذاري اولین

  انشگاه تهران در سایت پارك علم و فناوري د 1400

 از افراد متخصص و آشنا بـه  يامجموعه اتاق رسانه

از  یبـیو رسـانه (ترک یخبررسـان ست،یحوزه ژورنال

 ییدئویـو و ریتصـاو شـن،یمیصدا، ان ک،یمتن، گراف

 کیـالکترون زاتیتجه ریسا ای وتریکامپ قیکه از طر

که با کمـک  باشدمی) ردیگیکاربر قرار م اریدر اخت

و  یلازم، بـه صـورت گروهـ یفنـات بسترها و امکان

 ،يگـردآور ه،یـنسـبت بـه ته گر،یکـدیهماهنگ با 

پخـش و ارسـال  يمحتوا، برا يسازو آماده پردازش

   .کنندیم تیآن به مخاطب فعال

  

 لوگوهاي ثبت شده پارك

 ياز لوگوهـا یکـیزیو ف يفکر تیبه منظور حفظ مالک

، دانشگاه تهـران يپارك علم و فناور يشده برا یطراح

 ينماد تجـار يپارك، لوگو يثبت لوگو 1400در سال 

 يهابرنامـه يلوگـو نیپارك کسـت و همچنـ يو لوگو

و جهش در دستور کار قرار گرفـت و  ییشکوفا ش،یرو

ثبـت اسـناد و  زمانمزبور توسط سا يلوگوها تیدر نها

  .دیگرد ییاملاك ثبت نها

  

  

  پارك يلوگو

  

 نماد تجاري پارك

 

  کستلوگوي پارك

  

  برنامه رویش يلوگو

  
  

 لوگوي برنامه شکوفایی

 

  لوگوي برنامه جهش
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  هاي عضو پارك رونمایی از محصولات شرکت

پارك علم و فناوري با هدف بسترسازي براي معرفی و 

ها و ارتباط هر چه بیشتر صنعت و عرضه فناوري

دانشگاه و همچنین حمایت از تولید ملی و توسعه بازار 

هاي مستقر در پارك اقدام صولات شرکتو فروش مح

به رونمایی از آخرین محصولات تولیدي توسط 

  نماید. هاي مستقر در پارك میشرکت

هاي متقاضی در سال رونمایی از محصولات شرکت

  :باشدمیبه شرح ذیل  1400

حوزه  انیاز دو محصول دانش بن ییرونمابرگزاري 

ست پارس در نش رونگاریشرکت ه کیژئومات

در دوازدهم  GNSS يچالش ها و راهبردها یتخصص

و  Ximaمولتی فرکانس  با عنوان گیرنده 1400آبان ماه 

  گیرنده مولتی فرکانس مرجع

  

 گذاري و توسعهسازمان سرمایه

  »دانشگاه سبز، کارآفرین و هوشمند«

هـاي عمرانـی و دفترفنی با مسئولیت رسیدگی به طرح

ي فعال را پشت سـر عملکرد 1400اي، در سال توسعه

هاي مربوط هاي مورد نظر طیفی از پروژهگذاشت. طرح

هـاي شـاخص به برنامه توسعه دانشگاه تهران تـا پروژه

ــن محــدوده را شــامل می ــارج از ای شــود. خــود در خ

ریزي هاي برنامـههاي مربوطه در زمینهبنابراین فعالیت

بنـدي و مطالعه، طراحی و کنترل، نظارت و اجـرا طبقه

شوند. مطالعات امکـان سـنجی، بـا هـدف تبیـین و یم

ترین وظـایف بـه ها، جزو اساسیها و طرحتدقیق برنامه

رود. زیرا این مطالعات زیربناي اقدامات بعدي شمار می

براي دریافت مجوزهاي لازمه از مراجع ذیربط و بیانگر 

بــرداري هســتند. گذاري و بهرهنحــوه پیشــبرد ســرمایه

هـا بـا در نظـر داشـتن ضـوابط وژهطراحی و کنترل پر

بنـدي از دیگـر اقـدامات فرادست و رعایت برنامه زمان

انجام گرفته اسـت. نظـارت و اجـرا نیـز بـه دو بخـش 

بـرداري هاي در حال ساخت و امـاکن تحـت بهرهپروژه

شود. در ادامه توضیحات جامعی از جزییـات تقسیم می

  شود.موارد ذکر شده آورده می

  گاه تهرانطرح توسعه دانش

با توجه به سابقه طرح توسعه در طی سالیان گذشته با 

در نظر گـرفتن وضـعیت نیمـه تمـام و بلاتکلیـف آن، 

هاي زیادي نظیـر رعایـت مـوارد پیشبرد طرح با چالش

میراثی همراه بود. خوشبختانه در سالی که گذشت بـه 

هـاي انجـام گرفتـه در لطف مذاکرات بالادستی، تلاش

هــاي پــروژه و ســتاي تهیــه چارچوبدفتــر فنــی در را

اي گزارشات تحلیلی فنـی آن بـه نتـایج امیدوارکننـده

اي روشـن در ایـن طـرح انجامید که نوید بخش آینـده

  ملی است. 

هـاي در دسـت اقـدام در ایـن تر پروژهبه صورت جزیی

ــراون، پــروژه ادوارد منظــوره چنــد (پــروژهمحــدوده   ب

 بـرج خشی، پروژهتوانب دانشکده عمران، پروژه دانشکده

 پـروژه پزشـکی، دانشـکده ، پـروژه212 سلامت، پروژه

  .رسدبه عدد هفت می)  وصال

  

  ابنیه در اختیار محدوده طرح

همچنین، کنترل و نظـارت بـر بازسـازي و نوسـازي و 

مرمت ابنیه در محدوده طرح شهر دانش که در اختیار 

واحد مسکونی، اداري و  110دانشگاه تهران قرار دارد (

برداري) از دیگر وظایف این بخـش جاري در حال بهرهت

در سالی که گذشت بود. این نظـارت و کارشناسـی بـه 

ــه ــاهش هزین ــور ک ــرد منظ ــی عملک ــرل کیف ها و کنت

پیمانکاران انجام گرفته است. زیرا به دلیل قـدمت ایـن 

ــده ــه خصــوص در وضــعیت بناهــا مشــکلات عدی اي ب

ایی به موقع خورد. شناسها به چشم میات آنتأسیس 

ها و اصلاحشان از اهـداف در و پیشگیري از تشدید آن

ــگاه در  ــافع دانش ــظ من ــراي حف ــده ب ــه ش ــر گرفت نظ

آیـد. برداري از املاك در اختیار خود به حساب میبهره

مورد بازدید میدانی براي  50لازم به ذکر است بیش از 

ــی  ــرل کیف ــعف و کنت ــاط ض ــزارش نق ــایی و گ شناس

  شده است.ها انجام بازسازي

  

  هاي خارج از محدوده طرحپروژه

  پارك موزه علم دانشگاه تهران

این پروژه ملی که با تامین مالی از سوي بنیـاد خیریـه 

هاي اخیر در دست انجام بـود، در ترکمان در طی سال
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سال گذشته با مذاکرات و جلساتی که انجـام شـد، بـه 

ستاوردها شـامل دهاي مهمی دست یافت. این موفقیت

رح منتخب پس از برگزاري مسابقه معمـاري، کسـب ط

تاییدیه سازمان حمل و نقل و ترافیک است. همچنـین 

کلنگ احداث این مجموعه ملی در اواخر سال گذشته 

محترم دانشگاه تهران از نقاط عطف  یاستبا حضور ر

  رود.در روند طرح به شمار می

هـاي دانشـگاه تهـران مرکز فرهنگی و همـایش

هاي دانشـگاه تهـران در ژه مرکز همایشپرو: (مشهد)

مشهد که در ابتدا به صورت زائرسرا تعریف شـده بـود، 

سال در دانشگاه تهران متوقف مانده  30براي بیش از 

بود و در آستانه فسخ قرارداد اهداي زمین و استرداد 

زمین به مسکن و شهرسازي خراسان رضوي بود. این 

ا تعریـف مجـدد هاي دفتر فنی و بـپروژه با پیگیري

ها و تهیه طرح اولیـه پروژه تحت عنوان مرکز همایش

و  ساختمان موفق به اخذ جواز نظام مهندسی گردیده

هــاي دفترفنــی و اثبــات رونــد بــا مکاتبــات و پیگیــري

ــاري  ــت شهرســازي و معم ــه معاون ــروژه ب پیشــرفت پ

 شهرداري مشهد از استرداد زمـین جلـوگیري گردیـد.

هاي مکرر موفق به ق پیگیريدفترفنی همچنین از طری

چهار نفـره اسـتان بـراي واگـذاري  هیأتدریافت تائید 

  است.نظارت و اجراي پروژه به دانشگاه تهران، شده

  

  مجتمع دانشگاه تهران در مهرشهر کرج

دانشگاه تهران پس از موافقت با عبور اتوبان یادگار امام 

کرج از اراضی پردیس کشاورزي، براي تغییـر کـاربري 

مین جدا شده از مزرعه آموزشـی اقـدام نمـود. دفتـر ز

فنی با کمک مشاور تحت قرارداد اقدام به تهیـه طـرح 

تــوجیهی تغییــر کــاربري و بررســی و امکــان ســنجی 

کاربري هاي مختلـف بـا توجـه بـه موقعیـت زمـین و 

است. همچنـین دفتـر فنـی هاي منطقه نمودهپتانسیل

هاي دانشگاه ینموفق به دریافت تائید تغییر کاربري زم

  است.در مهرشهر کرج شده تهران

  

 برداري املاك مدیریت شهر اداره بهره

برداري املاك مدیریت شهر دانش با هدف اداره بهره 

برداري بهینه از املاك در اختیار مدیریت شهر بهره

در راستاي طرح ساماندهی  1384دانش که از سال 

داري شده و دانشگاه تهران و علوم پزشکی تهران خری

پشتیبانی قرار داشته  کلادارهدر اختیار  1393تا سال 

است، با لحاظ اینکه اکثر واحدهاي در اختیار مدیریت 

شهر دانش به علت بلااستفاده ماندن در طول سالیان 

و از طرفی  شدمتمادي دچار مسائل و مشکلاتی 

درآمدزایی براي دانشگاه و مرتفع ساختن مشکلات این 

رسیدگی به مطالبات همسایگان در خصوص واحدها و 

ها، ایمنی برخی مسائل مانند ایجاد مزاحمت

هاي مشترك و پرداخت هزینه هاساختمان

  ، اقدامات موثري را صورت داده است. هاساختمان

و با آغاز بکار مدیریت جدید در  1400ماه سال از دي

حوزه املاك، بازدیدهاي میدانی با هدف شناسایی 

وجود در طرح ساماندهی دانشگاه تهران و املاك م

ماهه صورت  2علوم پزشکی تهران در بازه زمانی 

پذیرفت که این بازدیدها جهت تعیین نوع کاربري 

بردار (حقیقی و حقوقی) و برداري آنها، نوع بهرهبهره

تهیه مستندات ( تهیه تصاویر، اخذ مجوزها) انجام 

ك خریداري شده مورد از املا 1080شد. تقربیاً تعداد 

شناسایی و اطلاعات آنها از قبیل مشخصات ملک، 

بردار، تطابق کاربري کنونی با سند، تغییرات نوع بهره

  انجام شده در هر واحد و غیره مستند گردید.

  

  زارش عملکرد واحد حقوقی شهر دانشگ

حقوقی در  کلادارهدر دوره مدیریت جدید، نمایندگان 

اند، که طبق روال تهمدیریت شهر دانش حضور داش

کاري خود، پس از بررسی، تحقیقات و استعلامات 

حسابداري و لازمه از کارشناسان مربوطه و واحد

هماهنگی لازم با مدیر کل محترم حقوقی دانشگاه 

تهران اقدامات لازم حقوقی از جمله تماس با شخص 

، مورد نظر، نوشتن و ثبت اظهار نامه و دادخواست

 تحول و تحویل و تخلیه هايهجلس صورت تنظیم

را در قضایی و..... و حقوقی محاکم در حضور املاك،

   .انددستور کار قرار داده

لازم به ذکر است که این واحد به دفعات متوالی با 

ه املاك شهردانش، اقدام ببرداري بهرههمراهی مدیریت 

ي طرح ساماندهی و شهر بازدید میدانی از املاك محدوده
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هاي مربوطه تهیه و در اختیار وده و گزارشدانش نم

  قرار گرفته است. برداريبهرهکارشناسان و مدیریت 

 

  دیجیتال هايفناوري معاونت )4

 1400دیجیتالی در سـال  هايفناوريعملکرد معاونت 

برخواسته از ارتقاي کیفیت خدمات دیجیتالی به طـور 

عام و حرکـت در مسـیر تحـول دیجیتـالی و دانشـگاه 

جیتال به طور خاص اسـت. بـا شـیوع همـه گیـري دی

این حرکت شتاب بیشتري بـه خـود  19ویروس کوید 

تر دیجیتالی را ضـروري هايفناوريگرفت و استفاده از 

از سابق ساخت و مسئولیت معاونت را بیشـتر از پـیش 

 هـايفناوريدر کنار گسترش استفاده از ابزارها و  کرد.

دانشگاه تهران دیجیتال  گیريشکلنوین ارتباطی، ایده 

ذهن متخصصان دانشگاه را به خـود مشـغول  که مدتها

کرده بود بیش از پیش قوت گرفت. با توجه به استقبال 

از  وريبهـرههمه ارکان دانشـگاه بـه فضـاي مجـازي و 

ــالی دانشــگاه  هــايفناوري ــادگی دیجیت ــالی آم دیجیت

نسبت به سالهاي گذشته افزایش چشـمگیري داشـت. 

دیجیتالی (با دو رکـن  هايفناوريطح مرکز ارتقاء س

مرکز فناوري اطلاعات و مرکز یادگیري الکترونیکی و 

مدیریت دانش) به سطح معاونت دانشگاه در این سال 

به صورت کامل استقرار یافت و تاثیر زیادي در اجراي 

  امور در دانشگاه داشت.

 معاونـت اي حرکت به سمت دانشگاه دیجیتال،در راست

 برگزارياقدام به دیجیتالی دانشگاه تهران،  هايفناوري

بـا شـعار  اولین جشنواره دانشگاه تهـران دیجیتـال

  .نمود »دانشگاه تهران، دانشگاه پیشرو دیجیتال«

دانشــگاه دیجیتــال، حاصــل توســعه دانشــگاه در پرتــو 

رویکرد تحول دیجیتال و به معناي بازنگري اساسی در 

هــاي مختلــف: وزهفرآینــدها و خــدمات دانشــگاه در ح

 هـايفناوريآموزش، پژوهش و نظام مدیریتی با کمک 

وري کــه بهــرهآفرین اســت؛ بــه نحويدیجیتــال تحــول

نفعان همچون: دانشجویان، اسـتادان و دانشـجویان ذي

  را بهینه سازد. 

ــاري معاونت ــا همک ــنواره ب ــن جش ــی، ای ــاي آموزش ه

پژوهشی، فرهنگی و اجتماعی، دانشجویی و پارك علـم 

و ضمن ارائه آخرین دستاوردها از  شدفناوري برگزار  و

 ها، رویکردهـــا، ازاقـــدامات انجـــام شـــده، سیاســـت

دیجیتـالی و  هـايفناوري آتی در حـوزه اندازهايچشم

ــران ــگاه ته ــی دانش ــادگیري الکترونیک ــه راه  ی و نقش

 دانشگاه تهران دیجیتال رونمایی گردید.

تهــران بـا توجـه بـه مــدل پیشـنهادي بـراي دانشـگاه 

 هـايفناوريدیجیتال که در زیر آمده اسـت، معاونـت 

ساز، کاربرد، حکمرانی و دیجیتالی در چهار لایه توانمند

  پیامدها فعالیتهاي خود را طراحی و اجرا می کند.

  

 هـايفناورياهم اقدامات و دستاوردهاي معاونت 

مختلف به شرح  هايحوزهدیجیتالی دانشگاه در 

  باشد:زیر می

   ریزيمهبرنا -1

 هايفناوريهاي معاونت باتوجه به تنوع و حجم فعالیت

دیجیتالی و همچنین محدودیت شـدید منـابع مـالی و 

انسانی متخصص، و بـراي تحقـق دسـتاوردهاي مـورد 

ــه ــاز، مــدیریت و برنام ــار نی ریزي دقیــق در دســتور ک

معاونت قرار گرفت. جهت تحقق اهداف سالانه معاونت، 

اساس اسـتاندارهاي مـدیریت پـروژه بر  هافعالیتتمام 

شـود. در ایـن راسـتا اهـم اقـدامات تعریف و اجـرا می

 معاونت به شرح زیر است:

 ریزي عملیاتی سالانه معاونت برنامه  

 ها با توجـه بـه ریزي تفصیلی سه ماهانه پروژهبرنامه

 برنامه سالانه معاونت

  پـروژه در طـی سـال  206تعریف و اجراي بیش از

 )PMO(سامانه  هاپروژهانه مدیریت در سام 1400

 هانظارت و کنترل مستمر پروژه 
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همچنین نظر به شـرایط ویـژه موجـود، دفترتعـالی 

ــی و  ــل، طراح ــه تحلی ــدام ب ــت اق ــازمانی معاون س

خودکارسازي فرآیندهاي داخلـی معاونـت در بسـتر 

شیرپوینت در راستاي معاونت دیجیتال بدون فرآیند 

  و کاغذي نمود.دستی 

 

  

  ارائه خدمت به دانشگاه -2

معاونت  گونهکه چ دهدمینمودارهاي زیر بخوبی نشان 

تلفنی و مراجعات حضـوري  هايتماسموفق شده تا از 

خود کاسته و کاربران خود را به سوي ثبت تیکـت بـه 

منظور پاسخگویی بهتـر، پاسـخگویی سـریعتر، ثبـت و 

  هدایت نماید. هاپاسخو  هادرخواستمستندسازي 

  

  
  اخیر هايسالهاي ثبت شده در مقایسه تعداد تیکتنمایش  -21نمودار 

  

  

 و تلفنـی هايدرخواسـت تغییـرات تعـداد زیـر نمـودار

ــی ــی غیرتلفن ــال 10 ط ــر س ــان را اخی ــدمی نش . ده

 از زمـان مـرور به شودمی دیده نمودار در که همانگونه

 تعــداد عــوض در و کاســته تلفنــی هــايتماس تعــداد

ـــت ـــی يهادرخواس ـــدهثبت( غیرتلفن ـــامانه در ش  س

  .یابدمی افزایش) تیکتینگ
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  سال اخیر 10تلفنی در تلفنی و غیر هايدرخواستنمایش مقایسه تعداد  -22نمودار 

  

  

  پاسخگویی در بندياولویت -2-1

 نـوع تفکیـک بـه درخواست تعداد تغییرات زیر نمودار

   در هادرخواسـت صـددر 36. دهـدمی نشـان را اولویت

  

  

 متوسط درصد 24 حساس، و فوري نوع از 1400 سال

 ثبـت آمارهـاي اسـاس بـر کـه بوده عادي درصد 42 و

 اندتوانسته پاسخ یک میانگین با واحد کارشناسان شده

.باشــند پاســخگو را حســاس و فــوري يهادرخواســت

  

  
 ت به تفکیک نوع اولوی درخواست تعداد مقایسه نمایش -23نمودار 
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تعداد درخواست به تفکیک  -2-2

 کنندهدرخواست

 ثبت تیکتینگ سامانه در که کاربرانی تعداد زیر نمودار

. دهـدمی نشـان آنها نوع تفکیک به را دارند درخواست

 کـه دهنـد مـی تشـکیل دانشـجویان را آنها درصد 52

 بـا مـرتبط مسـائل ثبـت با مرتبط آنان مشکلات عمده

 و همانندجویی فرایند رساله، /هنامپایان درخواست ثبت

.باشـــدمی دفـــاع از بعـــد رســـاله /نامـــهپایان ثبـــت

  

  
  

 

  استقرار سامانه دانا ریزيبرنامه -2-3

دانشـگاه و خـدمات  يهايازمندیبا توجه به گسترش ن

انتظـار  زخـدماتیم نـگیکتیکـه از سـامانه ت یمتنوع

 یتنـداناپرو کـه مب ITSMسامانه دانا(نرم افزار  رود،یم

و محصول شرکت داناپرداز قشم است) پس از  ITILبر 

 يحـوزه در بـازار فنـاور نیمحصولات مختلف ا یبررس

مشکلات سـامانه  يجار الاطلاعات، انتخاب شد. در س

دانشگاه  هايسامانه ریبا سا یکپارچگی يهايازمندیو ن

 يمسـتندات راهنمـا نیتوسط شرکت برطرف و همچن

 نیـجهـت اسـتقرار ا يزرینامهشد. بر هیته زیکاربران ن

انجـام شــده و در  1400اواسـط اســفند  يسـامانه بــرا

در فـاز اسـتقرار، در  ییشدن مراحل انتهـا یصورت ط

ــامانه ت 1401ســال  ــاجرت س ــگیکتیمه ــه  its3از  ن ب

 ، صورت خواهد گرفت.sd.ut.ac.irسامانه دانا به آدرس 

بـه گسـترش  یبطور کلـ توانیسامانه، م نیا يایمزا از

بهتـر و ارتقـا  يکـاربر يدانـش، نمـا تیریدمات، مدخ

  سامانه اشاره کرد.  یرساختیز

دانش و  تیریمستندات مد هیته - 2-4

 هاي تیمسئول سیمانند ماتر یمستندات سازمان

  خدمات یبانیمعاونت پشت

  

  اطلاعاتی هايسامانهو  سپاريسامانه -3

 در اولیـه اصـل اطلاعات فناوري اساس بر امور تسهیل

 و کـردن مکانیزه راستا این در. باشدمی تهران دانشگاه

 ایـن در دانشـگاه هايسیاسـت جملـه از سپاريسامانه

 بـا مطـابق دیجیتـالی هايفناوري معاونت. است زمینه

 کـه داد انجام را مختلفی هاياقدام خود ذاتی مأموریت

 ذکر ادامه در زمینه این در آن تر کلان و شاخص موارد

   :شوندمی

  

 اقدامات کلان در حوزه معاونت آموزشی  -3-1

 یکیالکترون يامضا سامانه يو ارتقا تیتثب •

و دفاع از  یطرح پژوهش بیصورتجلسات تصو

 یگواه ارسال ندیفرآ سپاريسامانهرساله: /نامه پایان



  

 

62 

ش
کرد دان

ش عمل
گزار

ن
گاه تهرا

- 

14
00

 

 پست قیطر از انیدانشجو لیتحص به اشتغال

 :یکیالکترون

ــپارسامانه • ــدیفرآ يس ــر رو ن ــحت ب ــد ص  يدرج ک

 ونیآموزش و اتوماسـ هايسامانهدانشنامه در بستر 

   ییبا اتصال به سامانه سجاد سازمان امور دانشجو

ینـد کمیسـیون مـوارد خـاص در آفر يسپارسامانه •

  پیشخوان سامانه جامع آموزش

امکان پرداخـت الکترونیکـی جریمـه  يسپارسامانه •

دیرکرد تسویه حساب در فرایند درخواسـت دانـش 

 مانه آموزشآموختگی سا

صـدور المثنـی ریزنمـرات در  نـدیفرآ سپاريسامانه •

 سامانه آموزش

 یفنـ دانشـکدگان يکارآموز سامانه اتیعمل ياجرا •

  1400 تابستان يبرا

  

  اقدامات کلان در حوزه معاونت دانشجویی -3-2

 مشـاوره مرکز هايپرونده مدیریت سامانه اندازيراه •

  )سام(

 دانشـجویان مساعدت هاينامه فرآیند سپاريسامانه •

  متقاضی

ــازيیکپارچه • ــال و س ــامانه اتص ــد س ــمند رص  هوش

 فـاواي هايزیرساخت به دانشجویان) روان سلامت(

   دانشگاه

ــاجرت • ــه مه ــامانه ب ــد س ــه جدی ــدیریت و تغذی  م

   آن فنی هايچالش

 1400 گلستان در تغذیه حساب تسویه امکان ایجاد •

  

اقدامات کلان در حوزه معاونت  - 3-3

 عبو توسعه منا یزيربرنامه

 شـامل( اداري و مالی جدید هايسامانه به مهاجرت •

 هـايچالش مـدیریت و) دستمزد و حقوق پرسنلی،

  اقدام این فنی

  مالی نوین نظام جدید نسخه استقرار •

 وقـت تمـام خـدمت تقاضـاي فرآیند سپاريسامانه •

 علمی هیأت اعضاي ویژه

 یالکترونیکــ پرونــده جدیــد ســامانه از بــرداريبهره •

  علمی هیأت اعضاي و کارکنان اسناد

 )دهخدا موسسه( ارزي پرداخت درگاه اندازيراه •

  : دانشگاه مالی هايسامانه ارتقاي •

 وجـه واریـز جهت عمومی پرداخت درگاه اندازيراه •

  دانشگاه حساب به

 اطلاعـاتی هايسـامانه پرداخـت هـاي درگاه اتصال •

  مرکزي بانک حساب به دانشگاه

 و تکمیلـی بیمه نام ثبت هايانهسام عملیات اجراي •

   1401-1400 دوره براي حادثه و عمر

 عملکـرد ارزیـابی راستاي در ايسامانه لازم اقدامات •

  1400 کارکنان

 سـامانه در دانشـگاه واحـدهاي سربرگ سازيپیاده •

 سبز دانشگاه راستاي در اتوماسیون

 جدیـد جایگـاه و تشکیلات ساختار، استقرار و ارتقا •

 در) هـامعاونت ادغـام و مـدیریتی راتتغییـ از پس(

 پرسنلی سامانه

 

  اقدامات کلان در حوزه معاونت پژوهشی -3-4

 هیـأت اعضـاي ارتقـاي سـامانه تثبیـت و اندازيراه •

  )پاد( علمی

 پژوهشـی قراردادهاي سامانه اندازيراه در مشارکت •

 دیگـر بـه آن اتصـال و کـاربردي هايطرح کلاداره

  هدانشگا مرجع هايسامانه

ــت  • ــد ســپاريسامانه تثبی : پژوهشــی هســته فرآین

 هـايفعالیت گسترش منظور به پژوهشی هايهسته

  . است شده تدوین ايرشته بین گروهی پژوهشی

ــدازيراه • ــش ان ــايگزارش بخ ــامانه ه ــع زیرس  ترفی

 ) ساتاد( علمی هیأت اعضاي

 منظـور بـه کتابخانـه و نشـریات هايسـامانه اتصال •

 مجـلات مقـالات امیتمـ کامـل مـتن به دسترسی

 ایـن در :کتابخانـه سـامانه روي بـر تهـران دانشگاه

 و فارسـی مقالـه هـزار 46 از بیش کامل متن راستا

 )1400 تیرمـاه تـا( تهران دانشگاه مجلات انگلیسی

 مرکز و مرکزي کتابخانه جستجوي سامانه طریق از

 قـرار مخاطبـان دسـترس در تهـران دانشگاه اسناد

  .است گرفته
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 فرهنگی معاونت حوزه در کلان اماتاقد - 3-5

  اجتماعی

  دانشگاه و خانواده انجمن سامانه اندازيراه •

  

  المللبین معاونت حوزه در کلان اقدامات - 3-6

 علمـی هیأت اعضاي مطالعاتی فرصت سامانه ءارتقا •

  جدید دوره اجراي و

   خارجی دانشجویان پذیرش فرآیند سامانه اندازيراه •

   دانشجویان مطالعاتی صتفر سامانه اندازيراه •

  

   دیجیتال هايفناوري معاونت - 3-7

 اطلاعــاتی هايســامانه از پشــتیبانی و نگهــداري •

 اصـل مبنـاي بـر حـوزه این خدمات توسعه :موجود

 اطلاعـات فنـاوري مرکـز محوریت با و تمرکزگرایی

 مرجــع، دیتـاي لایـه شــش اکنـونهم. اسـت بـوده

ــدیریت ــازي،یکپارچه م ــامانه س ــاتی،اطلا هايس  ع

 و هاســامانه مــدیریت دانــش، مــدیریت هايســامانه

 خدمات از پشتیبانی و ارائه براي ارتباطی هايکانال

 دانشــگاه در نفعــانذي بــه دیجیتــالی هــايفناوري

 لایه میان، این از که است شده گرفته نظر در تهران

 شـــامل خـــود دانشـــگاه اطلاعـــاتی هايســـامانه

 اداري، ژوهشـی،پ فرهنگـی، و آموزشـی هايسامانه

. اسـت اطلاعات فناوري پایه خدمات و رفاهی مالی،

ــا افــزارينرم ســامانه 70 حــدود حاضــر حــال در  ب

 اســتقرار دانشــگاه ســطح در مختلــف هــايفناوري

 آدرس در آنهـــا معرفــی کاتــالوگ کــه انــدیافته

https://r.ut.ac.ir/salehi است دسترس قابل .  

 حجـیم هـايایلف گذاري اشتراك سامانه اندازيراه  •

)fileshare.ut.ac.ir( 

 بر مبتنی تهران دانشگاه موبایل سامانه جدید نسخه •

 سـامانه ایـن ):app.ut.ac.ir( اپلیکیشن وب فناوري

 سـازيشخصی دسـترس، در خـدمات توسـعه براي

 علمی، هیأت اعضاي براي زبانه دو صورت به و شده

 موبایـل، بسـتر در دانشـگاه کارکنـان و دانشجویان

  . است شده اجرا و حیطرا

 دیجیتـال رسـانی اطـلاع متمرکـز سامانه اندازيراه •

ــال( ــاینیج دیجیت ــز در) س ــاوري مرک ــات فن  اطلاع

 راه مـدیریت هـدف بـا هاسامانه این :تهران دانشگاه

 طـوري را لازم محتواهـاي دیجیتـال، تابلوهاي دور

 روي بــر نمــایش بــراي کــه کننــدمی تعریــف

 و تبلیغـاتی امور نجاما جهت دیجیتال نمایشگرهاي

 در و خاص جغرافیایی موقعیت یک در رسانیاطلاع

 راسـتا، ایـن در. باشـد مناسـب مشخص زمانی بازه

 سـامانه انـدازيراه بـه اقـدام اطلاعات فناوري مرکز

 ایـن لابـی در پایلوت عنوان به و است نموده مذکور

 مرکـز دسـتاوردهاي و خـدمات معرفـی براي مرکز

  .است شده سازيپیاده

 الکترونیکـی گیري راي و انتخابات سامانه اندازيراه •

 کـاربران بـه سـرویس ارائـه جهـت سـازمانی بـرون

 علمـی هايانجمن انتخابات همچون( غیردانشگاهی

  ) علوم وزارت

 دانشـگاه عملکـردي هايشـاخص سـایت اندازيراه •

ــران ــن در: ته ــایت ای ــه س ــامل ک ــايبخش ش  ه

 مــالی، اداري پژوهشــی، آموزشــی، ریزي،برنامــه

 هـــايفناوري و الملـــلبین معاونـــت دانشـــجویی،

ــالغ مشــاهده امکــان باشــدمی دیجیتــالی ــر ب  70 ب

  . دارد وجود دانشگاه عملکردي شاخص

 واکسیناسـیون اسـتعلام سرویسوب از برداريبهره •

  تهران دانشگاه در کرونا

 آزمایشگاه براي اختصاصی سایت ایجاد بستر و قالب •

   علمیهیأت  ضاياع توسط تحقیقاتی

  )دانا( جدید تیکتینگ سامانه اندازيراه •

  تهران دانشگاه هاياقامتگاه رزرواسیون سامانه ارتقا •

   تهران دانشگاه انگلیسی اخبار سایت اندازيراه •

  CAS6 به مرکزي هویت احراز سامانه ارتقاي •

  دانشگاه کاربران قفل مدیریت اجراي •

 هـوش انهسـام در شـیرپوینت زیرسـامانه اندازيراه •

 تهران دانشگاه سازمانی

  

  زیر ساخت -4

ســال  نیــمعاونــت در ا يراهبــرد هايسیاســتاز  

در حـوزه  "یاز امکانات حـداقل يحداکثر برداريبهره"

 ییکـه بـا شناسـا یمعنـ نیبوده اسـت. بـد رساختیز

 نیموجـود و تـدو طیها، امکانات بالقوه و شرايتوانمند
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امکـان تحقـق  ،یقلموثر در کنار بودجه حدا هايبرنامه

. از اهـم دیـگرد سـریشـده م نیـیدار تعتیاهداف اولو

بـه  تـوانمیسال  نیمهم در ا يکارکردها و عملکردها

  نمود: راشارهیموارد ز

 یمرکـز داده اصـل يفضـا یکـیزیف تیـتوسعه ظرف. 1

  دانشگاه 

دانشـگاه و مرکـز داده  یمرکز داده اصـل یکپارچگی. 2

ــ ــیالکترون يریادگی ــزا یک ــره شیو اف ــابع  وريبه از من

  موجود  یرساختیز

مرکـز  سـازييمجاز رساختیو ارتقاء ز سازيبهینه. 3

 يمجــاز يهانیســاختار ماشــ ســازيبهینهداده فــاوا و 

  مرکز داده 

  دانشگاه  یمرکز داده اصل يجهایاستور تیتوسعه ظرف. 4

 یمرکـز داده اصــل يسـرورها یتوسـعه منـابع پردازشـ. 5

  دانشگاه 

 يشبانه روز شیترش مرکز کنترل و پاتوسعه و گس. 6

   NOC (Network Operation Center)شبکه 

در مرکـز داده  يمجاز رساختیز نگیارتقاء کلاستر. 7

  دانشگاه یاصل

در مرکـز  يریـگ بانیپشـت رساختیتوسعه و ارتقا ز. 8

  دانشگاه یداده اصل

 شیپـــا دیـــجد هايســـامانه انـــدازيراهنصـــب و . 9

 مرکز داده يهارساختیز

  

  یادگیري الکترونیکی -5

در  زنده هايکلاس و ایلرن عملکرد آمار -5-1

  1400 یلیسال تحص کانکت در یبستر ادوب
  

 1400نیمسال اول تحصیلی  در ایلرن عملکرد آمار -19 جدول

  46121  اندکرده استفاده ایلرن از که افرادي

  41754  ایلرن در فعال دانشجویان

  12286  دروس کل

  10000  فعال دروس

  15055  ها رینتم کل

  474280  ایلرن در شده بارگذاري هايفایل

  ترا بایت 5  شده اريذبارگ هايفایل کل حجم

  
  

  
 1400نیمسال اول تحصیلی  در ایلرن عملکرد آمار نمایش -24نمودار 

0
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15000
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پذیرش دانشجو در نیمه دوم سال فارغ التحصیلان مقطع کارشناسی پیوسته

فارغ التحصیلان مقطع کارشناسی ارشد ناپیوسته PHDفارغ التحصیلان مقطع دکتري تخصصی 

فارغ التحصیلان مقطع دکتري تخصصی پیوسته فارغ التحصیلان مقطع دکتري عمومی

فارغ التحصیلان مقطع دکتري تخصصی
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  1400 نیمسال در شده ارایه فعال نمایش دروس -25نمودار 
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  1400در نیمسال  هافعالیتنمایش  -26نمودار 

  

  
  1400نمایش منابع آموزشی بارگذاري شده در نیمسال  -27نمودار 
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تربیت بدنی و علوم ورزشی

حقوق و علوم سیاسی

علوم اجتماعی

ادبیات و علوم انسانی

منابع طبیعی

جغرافیا

روانشناسی و علوم تربیتی

دانشکدگان فارابی

مدیریت

دروس عمومی

دانشکدگان کشاورزي و منابع طبیعی

دانشکدگان فنی
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بیوفیزیک-مرکز تحقیقات بیوشیمی

حقوق و علوم سیاسی

پردیس ارس

ژئوفیزیک

علوم اجتماعی

اقتصاد

کارآفرینی
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زبان ها و ادبیات خارجی

دامپزشکی

پردیس البرز

مدیریت

دانشکدگان هنرهاي زیبا

دانشکدگان ابوریحان

دانشکدگان فنی
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  1400 نیمسال در شده تعریف تکالیف نمایش تعداد -28نمودار 

  

  

  

 
  1400نمایش توزیع برگزاري جلسات در بازه نیم سال اول تحصیلی  -29نمودار 

  

 

  

  برگزاري آزمون الکترونیکی -5-2

- 99 نیمسـال دوم پایان در شده کسب ربتجا به توجه با

 الکترونیکی آزمون برگزاري براي ايویژه تمهیدات ،1400

  .شد گرفته نظر در دانشجویان یافته ارزیابی و

 و هـاآزمون برگـزاري بـراي مجـزا سامانه اندازيراه 

 ربـــط ذي افـــراد تمـــامی بـــه دسترســـی ایجـــاد

)exams.ut.ac.ir(  

 عملکـرد جهت در داساتی به موثر کمک و پشتیبانی 

   هاآزمون برگزاري در آنها بهتر

 256619 :آزمون در شرکت دفعات تعداد 

  7009 امتحانات: کل تعداد 
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روانشناسی و علوم تربیتی

پردیس کیش

مدیریت

دانشکدگان فنی
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  مدیریت دانش و اطلاعات -6

مند و مستمر است کـه از مدیریت دانش فرآیندي نظام

طریق آن دانش دانشـگاه شناسـایی، خلـق، نگهـداري، 

ر بـه یـادگیري، و منجـ شودمیتسهیم و به کار گرفته 

نوآوري، توسعه فردي، توسعه تیمی و توسعه سـازمانی 

. اسناد و مدارك تولید شـده در دانشـگاه، چـه شودمی

بصورت داده، چه اطلاعات و دانش بـر روي بسـترهاي 

شنیداري  -متفاوت اعم از چاپی، الکترونیکی یا دیداري

از دارایی هاي اصلی و عینی دانشگاه است که نیـاز بـه 

اداره  1398یت دارد. به همـین منظـور در سـال مدیر

مــدیریت دانــش در دانشــگاه رســمیت یافــت. بعــد از 

تشکیل اداره مدیریت دانش، اطلاعات و محتوا در سال 

دیجیتال دانشگاه تهران  هايفناوريدر معاونت  1398

و تشکیل شوراي راهبري مدیریت دانش و فرآینـدهاي 

مشـترك از  ايهمجموع( 1399دانشگاه تهران در سال 

دیجیتال و معاونـت طـرح و برنامـه)  هايفناوريمرکز 

سعی در تکمیل برنامه شناسـایی و اصـلاح فراینـدهاي 

موجود دانشگاه، استقرار نظام ثبتی در جهت ثبت داده 

ــش موجــود در ســطح واحــدهاي  ــا، اطلاعــات و دان ه

و  انــدازيراهمختلــف دانشــگاه شــد. در ایــن راســتا بــا 

 سعی شـد در مرحلـه اول سامانه دیواناستقرار کامل 

ضــمن تحقــق فرآینــدهاي مــدیریت جلســه، مــدیریت 

اسناد، گردشکارها، مدیریت فرآیند امضا، ابلاغ و انتشار 

و جستجوي پیشرفته، مصـوبات بـه طـور فرآینـدي در 

  .شودمیسامانه ثبت و مدیریت 

  

  
  نمایش اسنادفرایندي -30نمودار 
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شوراي معاونین مرکز فناوري دیجیتال
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 1400گرفتـه در سـال  از جمله اقدامات صـورت

  جهت تحقق این امر به شرح زیر است:

 گذاري انــدازي نظــام ثبتــی در شــوراي سیاســتراه

  8فعال آن:  هايکمیتهموسسه انتشارات دانشگاه و 

  انتقال، سازماندهی و دسترس پذیري آرشـیو قـدیم

در  1399 تـا 1391هیات رئیسه دانشـگاه از سـال 

  دیوان

 پذیري آرشـیو قـدیم  انتقال، سازماندهی و دسترس

 در دیوان 1397تا  1346هیات امنا از سال 

  انتقال، سازماندهی و دسترس پـذیري آرشـیو سـال

شـــوراي موسســـه انتشـــارات دانشـــگاه و  1399

  فعال آن در دیوان هايکمیته

  توسعه و پشتیبانی دیوان بر اساس نیازهاي مدیریت

  دانشی واحدهاي فعال دانشگاه در دیوان

  سند 13020مرتبط در دیوان: تعداد اسناد  

  محتــواي پژوهشــی بــا انتقــال شــروع بــه کــار روي

ــامانه فراداده ــاي س ــافتن  RTISه ــوان و ی ــه دی ب

 RTISمشکلات آن و تهیه پیشنهاده براي کار روي 

  تهیه پیشنهاد استخراج دانـش ضـمنی از خبرگـان

دانشگاه جهت تصویب در شوراي راهبري مـدیریت 

 رئیسه هیأتانشگاه یا دانش و احتمالا شوراي د

 

هاي تعـاملی و مـدیریت چنـد شبکه -7

  رسانه

ــی  ــامانه تخصص ــدین س ــامانهچن ــه س ــان از جمل  بی

bayan.ut.ac.ir، ــاتن ســامانه ــاق( بیگبلوب ــل ات  در تعام

 دیجیتـالی مدیریت( net.ut.ac.ir مداوم ، سامانه)ایلرن

در حـوزه مستندات)، سـامانه وبینـار و ....... و ارتباطات

طات ویـدیویی و مـدیریت دیجیتـالی ارتباطـات و ارتبا

دهی به واحدهاي مختلـف مستندات در حال سرویس 

باشند که در دوران همه گیري کرونا نیز بـا دانشگاه می

  استقبال بیش از پیش کاربران مواجه شدند. 

ــت  )5 ــهمعاون ــعه  ریزيبرنام و توس

  منابع

 یکی ن،تهرا دانشگاه منابع توسعه و ریزيبرنامه معاونت

 اسـاس بر که باشدمی دانشگاه هايمعاونت بزرگترین از

 محترم امناي هیأت 07/10/1400 مورخ مصوبه 1 بند

 ادغــام بــا ســازمانی ســاختار تغییــر از پــس و دانشــگاه

 دانشگاه "برنامه و طرح" و "مالی و اداري" هايمعاونت

  .گردید تشکیل

ــلاداره ــه ک ــلارهاد ،ســازمانی معمــاري و ریزيبرنام  ک

 کـلاداره انسـانی، منـابع کـلاداره ،اعتبـارات و بودجه

 و عمرانی هايطرح کلاداره رفاهی، امور کلاداره مالی،

ــتیبانی، ــز پش ــايآموزش مرک ــه ه ــدیران ايحرف  و م

  .باشندمی معاونت مجموعه زیر ادارات از کارکنان،

  

  و معماري  ریزيبرنامه کلاداره

 و انســانی منــابع« ظــرمن از ســازمانی تحــولات رصــد

ــاختی ــه « »زیرس ــازنگري و ریزيبرنام ــکیلات ب  تش

 کـلاداره ایـن شاخص يهافعالیت جمله از؛ »دانشگاه

و بهبود  ریزيبرنامهکه تحت پوشش دو معاونت .است

فرایندها و تشکیلات و توسـعه و سـرمایه انسـانی بـه 

 شـرح آید، می ادامه در آنچه فعالیت خود می پردازد.

 ســال در ایــن حــوزه يهــافعالیت اهــم زا مختصــري

  :باشدمی 1400

  اصلاح ساختار آموزشـی سـتاد دانشـگاه بـر اسـاس

 امنا هیأتادغام و مصوبات 

 هـايگروه ساخت زیر اصلاح طرح اصلاح و پیشنهاد 

 واحـدهاي بـا مشـترك جلسـات اساس بر آموزشی

  تخصصی هايکمیسسون و دانشگاه

 بــر شــگاهدان شــغلی هايرشــته پیشــنهاد و اصــلاح 

 مصوب هايرسته اساس

 و علمی هیأت اعضاي مدیریت حق نامهشیوه اصلاح 

 و پرسنلی سامانه به مدیریت حق ضرایب کلیه ورود

 جدید موارد ارسال و پیشنهاد

 اصـلاح از بعـد پسـت عنـوان 300 از بـیش اصلاح 

 جدیـد تشـکیلات در کـه اعضایی( سازمانی ساختار

 بـه که اعضایی بود، نشده بینی پیش پست برایشان
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 اصـلاح بـه نیـاز بـالاتر تحصـیلی مدرك ارائه دلیل

 داشت، وجود مدرك اعمال براي ایشان پست سطح

 در بـود لازم افـراد جابجـایی اثـر در کـه اصلاحاتی

 ...) و بگیرد انجام هاپست

  اتوماسیون اداري  نامهآیینویرایش و تنظیم جدید 

 أتهیـ مصوبات( آموزشی هايگروه شناسنامه تهیه 

 اجرایـی، هیـأت رئیسه، هیأت دانشگاه، شوراي امنا،

ــوراي ــول ش ــال و) اداري تح ــات ارس ــراي گزارش  ب

 گیريتصـمیم( ساخت زیر اصلاح به مربوط جلسات

  ) موزشیآ هايبخش و هاگروه درباره

 سـازمانی سـاختار اصـلاح بـه مربـوط موارد بررسی 

 آمـــار و اي مقایســه گزارشـــات تهیــه( دانشــگاه

 مورد تفصیلی سازمان تهیه فعلی، و یقبل هايپست

 واحـدهاي بـه جدیـد تفصـیلی سـازمان ابـلاغ نیاز،

  ...)و دانشگاه

 آموزش ضمن خدمت ریزيبرنامه  

  تهیه و تنظیم و پیگیري ترجمه ساختار دانشگاه بـه

  زبان انگلیسی

  تهیــه و تنظــیم ســاختار ســازمانی جدیــد دانشــگاه

ق با تفصیلی و واحدهاي سازمانی) منطب هايپست(

فرمت سامانه کارمند ایران و تعامل با سازمان امـور 

  اداري و استخدامی براي رفع نواقص

 کـلادارهسایت معاونت طـرح و برنامـه و  اندازيراه 

  و تحول سازمانی ریزيبرنامه

 ــري آماده ــایف پیگی ــرح وظ ــازي ش ــتس  هايپس

  سازمانی و سیاستگذاري توسعه منابع انسانی

 هیـأتي آموزشی (مصوبات هاتهیه شناسنامه گروه 

اجرایـی و  هیأترئیسه،  هیأتامنا، شوراي دانشگاه، 

ــراي  ــات ب ــال گزارش ــول اداري) و ارس ــوراي تح ش

 جلسات مربوط به اصلاح زیر ساخت 

  تهیه آمار و اطلاعات مربوط به توزیع نیروي انسانی

در سطح دانشگاه با توجه به رشته شغلی و پیشنهاد 

نسانی مورد نیاز روي اشاخص براي سنجش تعداد نی

 هاي شغلی متفاوتهر واحد در رشته

 
  و کارگروه ارتقا بندي مشاغلکمیته طبقه -20 جدول

  تعداد موضوع مطرح شده در کمیته

 105 بررسی اعمال مدرك تحصیلی

 78 انتصاب به پست

 31 تبدیل وضیعیت استخدامی

  27  انتصاب و انتقال

  14  پایه وسنوات

 

  
  ارتقا کارگروه و مشاغل بنديطبقه کمیته نمایش -31نمودار 
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  اعتبارات و بودجه کلاداره

هاي گیريبر اساس تصمیم و اعتبارات بودجه کلاداره

گذاري جامع، تجزیه و تحلیل منابع آگاهانه و سیاست

ریزي مالی و تخصیص منابع و درآمدها، فرآیند بودجه

عنوان یک به  مدیریتاین . کندجامع را فراهم می

واحد تحلیلی در دانشگاه تهران بر اساس اطلاعات به 

موقع، دقیق و کامل و خدمات تجزیه و تحلیل منابع و 

 درآمدها بر این باور است با همکاري جدي با سایر

ها و واحدها در هدایت و دانشکده هاي تابعه،ردیف

توسعه منابع استراتژیک و تخصیص آن، استفاده از 

هاي گیريهاي جدید و حمایت از تصمیمها و طرحمدل

اهم  .پویا راه تعالی دانشگاه تهران را در پیش گیرد

بودجه و  کلاداره 1400هاي انجام شده در سال فعالیت

  دانشگاه تهران به قرار زیر است: اعتبارات

  

دانشگاه تهران  1400تدوین مجلد بودجه سال ) 1

 هاي تابعهو ردیف

شده در ابلاغیه بودجه سال بر اساس ارقام منظور  

ابلاغ توسط سازمان برنامه و بودجه کشور و  1400

بودجه عمومی و اختصاصی و عمرانی دانشگاه تهران و 

  اقدام شد. هاي تابعهردیف

 

) تهیه و اجراي بودجه دانشگاه تهران و 2

  هاي تابعه ردیف

هاي بودجه براساس قانون تهیه گزارش ظرفیت -

  1400بودجه سال 

  کلان بودجه هايسیاستتدوین  -

و تصویب آن در  1400تدوین ضوابط اجرایی بودجه  -

 رئیسه دانشگاه هیأت

 بخشنامه بودجه به واحدهاي دانشگاه -

 برگزاري جلسات با واحدهاي دانشگاه حسب مورد -

 محاسبه هزینه سرانه دانشجو -

 هیأتتوزیع اعتبار واحدهاي دانشگاه و تصویب در  -

 گاهرئیسه دانش

ثبت در سامانه تخصیص اعتبارات و ابلاغ بودجه به  -

 واحدهاي دانشگاه

واحدهاي  براي 1220ابلاغ تخصیص به تعداد  -

  دانشگاه

ها، جذب و تخصیص ابلاغیه از سایر دستگاه -

  مورد  452ها و نهادي دیگر به تعداد سازمان

  

هاي تملک موافقتنامه طرح 19) تنظیم و مبادله 3

هاي اي دانشگاه تهران و ردیفایهدارایی سرم

هاي احداثی و تعمیرات اساسی، تابعه شامل طرح

ات تأسیسو  سازيخرید تجهیزات و محوطه

  زیربنایی

 پرداختی هايبررسی آخرین صورت وضعیت -

 مالیگزارش عملکرد از امور  دریافت -

  عمرانی پروژهاياز  بازدید -

عمرانی،  هايطرحجلسات متعدد با دفتر  برگزاري -

 .مشاوران، پیمانکاران

هاي پیشنهادي دانشگاه در تکمیل فرم موافقتنامه -

سامانه جامع بودجه کشور و ارسال آن به سازمان 

 برنامه و بودجه

سازمان برنامه و  کارشناسانجلسات دفاع با  برگزاري -

 بودجه

 ايهاي سرمایهپیگیري موافقتنامه تملک دارائی -

اي و هاي سرمایهه تملک دارائیدریافت موافقتنام -

  ابلاغ آن به واحدهاي ذیربط دانشگاه

  

 ) کمیته تخصیص اعتبارات دانشگاه4

هاي پیش بینی این کمیته به منظور تامین هزینه

نشده یا مواردي که در بودجه مصوب منظور نشده 

شود. همچنین در این کمیته است، تشکیل می

و اجراي آنها  هماهنگی لازم میان اعتبارات ابلاغی

صورت گرفته و راهکارهاي لازم براي حل مشکلات 

به منوال  1400. در سال شودمیمالی دانشگاه بررسی 

سال پیشین به دلیل حوادث غیرقابل پیش بینی که 

جلسه و  36اغلب حاصل وضعیت کرونا بود به تعداد 

 است.تقریباً بطور هفتگی برگزار شده
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و  1399لی سال ) تصویب اصلاحیه بودجه تفصی5

دانشگاه تهران و  1400بودجه تفصیلی سال 

  مورد بودجه)  22هاي تابعه (ردیف

اخذ گزارش عملکرد سال قبل از مدیریت مالی  -

 دانشگاه 

موضوع حسابداري به  ايهزینه سرفصلتبدیل  -

 تفصیلیبودجه  هايفرم

اخذ گزارش آمار دانشجویی و آمار کارکنان از سامانه  -

 انی هوش سازم

امناء  هیأتطرح و تصویب در کمیسیون دائمی و  -

 دانشگاه

  عتفوزارت  تفصیلیثبت بودجه در سامانه بودجه  -

دانشگاه تهران  1401) تدوین لایحه بودجه سال 7

هاي تابعه و ارسال به سازمان برنامه و و ردیف

 بودجه کشور

 ) سایر امور محوله8

 گزارش کسري اعتبارات و بدهی دانشگاه  

 هاي متفرقه بودجه یگیري و جذب اعتبارات ردیفپ

  1400سال 

  ارسال گزارش عملکرد مالی سه ماهه، شش ماهه و

 نه ماهه دانشگاه به سازمان برنامه و بودجه

 پاسخ به گزارشات درخواستی نهادهاي نظارتی 

 (دیوان محاسبات، سازمان بازرسی کشور و...)

 انقلاب  پیگیري دریافت طلب دانشگاه از بنیاد شهید

 اسلامی بابت شهریه دانشجویان شاهد و ایثارگر

  تهیه گزارش هاي متعدد ناشی از بار مالی بخشنامه

  افزایش حقوق کارکنان دانشگاه

 

 کل منابع انسانیاداره

 اداري امور معاونت حوزه دو در انسانی کل منابعاداره

 مسئولیت ،آموزشی غیر اداري امور آموزشی و معاونت

 علمی،هیأت  اعضاي کلیه به اداري تخدما ارائه

 کار انجام قرارداد عضو و پیمانی رسمی،( کارمندان

 اهم .دارد عهده بر را دانشگاه بازنشستگان و) معین

کل در بخش هاي مختلف در این اداره يهافعالیت

    به شرح ذیل است: 1400سال 

 وضعیت تبدیل - استخدام و جذب   

 کارمندان-احکام صدور  

 اداري مکاتبات و اسناد بایگانی  

 اعضاي بازنشستگی حکم (صدور بازنشستگی امور 

 بازنشستگی صندوق مشمول کارکنان علمی، هیأت

  اجتماعی و ...) تامین صندوق و کشوري

 استخدام،  احکام (صدور علمی هیأت اعضاي امور

  ساتاد و...) سامانه موارد ارتقاء، ماموریت، بررسی

 عملکرد ارزیابی  

 شغلی رتبه ارتقاء  

 از اغلب گزارشات (این اطلاعات و آمار گزارش، تهیه 

  شوند) می تهیه سازمانی هوش یا پرسنلی سامانه

 وب اصلی قالب (تغییر سایت وب - رسانیاطلاع 

  )CMS به LifeRay پورتال از مهاجرت و سایت

 ممیزه، هیأت اجرایی، هیأت مصوبات به مربوط امور 

ك کارکنان، (بررسی اعمال مدار ترفیعات کمیته

  انتصاب و انتقال، تبدیل وضعیت و ....)

 کارمندان مرخصی و تردد  

 انسانی منابع هايسامانه توسعه و پشتیبانی  

 مکاتبات اداري 

 هاي ادارينامهتدوین مصوبات و شیوه 

 و پرسنلی هايسامانه خصوص در نامهتفاهم عقد 

 حقوق تشکیلات، پرسنلی، شامل( دستمزد و حقوق

 پیش راه نقشه با مهاجرت و) فاهیر ،دستمزد و

 جهت اجرایی و فنی اقدامات همراه به شده بینی

   مروارید شرکت هايسامانه استقرار

 
  پرسنلی سامانه طریق از صادره احکام -21 جدول

  24995   احکام تعداد کل جمع

  1683  موردي پرداخت احکام تعداد

  

 رفاه و سلامت کارکنان کلاداره

 سلامت کارکنان دانشگاه تهران نقشرفاه و  کلاداره

 پتانسیل انگیزه، گیريشکل در مهمی و تأثیرگذار

. دارد را سازمان در ها آن عملکرد بهبود و کارکنان

 تأمین کارکنان وريبهره افزایش هايراه از یکی

 را رفاهی هايفعالیت تحقق. آنهاست رفاهی نیازهاي

 جانبه سه مشارکت با و صحیح مدیریتی با توانمی
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 کارکنان آحاد خصوص به و رفاهی امور دانشگاه،

 بالفعل و بالقوه هايظرفیت از استفاده با و دانشگاهی

 مطلوب اينقطه به مناسب زمانی مدت در سازمانی

 گذاري، سیاست مختلف هايبخش در تا رساند

 در و سازد محقق را نظر مورد اهداف اجرا و ریزيبرنامه

  :کندمی دنبال را زیر هايفعالیت راستا این

 واحدهاي رفاهی نمایندگان با مستمر ارتباط 

 و نظر تبادل مشارکت، منظور به دانشگاه

  همکاران رفاهی هايدیدگاه

 به کلاداره سایت در رفاهی اطلاعات روزرسانیبه 

  اطلاعات آخرین به سریع دسترسی منظور

  لازم در خصوص  هايهماهنگیانجام اقدامات و

درمان، عمر و حوادث و سایر  دادهايانعقاد قرار

ها پس از رسید قرارداد در سر ايبیمههاي رشته

هاي عملکردي بررسی و کارشناسی گزارش

هاي معتبر اردادها و انجام استعلام از شرکتقر

با برگزاري جلسات مستمر جهت تعیین  ايبیمه

 مربوطهعقد قراردادهاي  به منظورشرکت منتخب 

  اي در استقرار کارشناسان بیمهبه منظور هماهنگی

نمایندگان اموررفاهی محل دانشگاه جهت ارتباط با 

ارائه خدمات  وبازنشسته)  ،(شاغل شدگانو بیمه

ویل مدارك، بررسی و آنالیز مناسب از جمله: تح

ها و پرداخت به موقع خسارات بیمه شدگان و هزینه

 پاسخگویی تلفنی و حضوري مراجعین 

 تورهاي برگزاري اعم از فاهیر هايفرصت ایجاد 

 تئاتر، سینما، ها،موزه از بازدید گردشگري،

  قرارداد قالب و... در باغات ها،باشگاه

 هدف با رفاهی خدمات هايشرکت با قرارداد عقد 

  وآسان سریع مطمئن، خدمات ارائه

 اقامتی، واحدهاي عملکرد بر نظارت و مدیریت 

  دانشگاه تفریحی و گردشگري

 کشور هايدانشگاه با مشترك ساتجل برگزاري 

 تبادل هدف با یک سطح هايدانشگاه ویژهبه

  رفاهی امکانات افزایی هم و تجربیات

 و ثبت براي رفاهی امور جامع سامانه اندازيراه 

  رفاهی مختلف هايبخش در هادرخواست پیگیري

 نیاز مورد تجهیزات و کالاها خرید تسهیلات ارائه 

  تقسیطی و تخفیفی هویژ شرایط با همکاران

 منظور به رفاهی هايصندوق اعتبار میزان افزایش 

 به اعطایی مالی تسهیلات تعداد و رقم افزایش

  همکاران

 دانشگاه رفاهی عملکرد گزارش ارائه و تدوین 

  نیاز حسب

  

رفاه و سلامت کارکنان  کلادارهي ها فعالیتاهم 

  دانشگاه تهران

 شگاه دانشگاه انجام بازسازي، نوسازي و تجهیز با

  تهران

  شوراي مدیران رفاهی سیزده اندازيراهتشکیل و 

 شورا دبیري کشور و مسئولیت یک سطح دانشگاه

  افتتاح باشگاه دانشگاه و شروع فعالیت باشگاه 

  پیگیري و هماهنگی اعطاي هدیه به برگزیدگان

جشنواره تقدیر از فرزندان ممتاز و سایر مقام آوران 

ک تقریبی یک و نیم میلیارد و مدال آوران با کم

 ریالی بنیاد علمی آموزشی قلم چی

 بازنشستگان کانون فعالیت رسمی سرگیري از  

  افزایش درصد یارانه پرداختی به کارکنان (بیمه

شده اصلی و افراد تحت تکفل) از چهل و پنج 

  درصد به پنجاه درصد 

  آغاز پرداخت یارانه بیمه درمان تکمیلی به مربیان و

اران تا پنج سال سابقه ( بیمه شده اصلی و استادی

  افراد تحت تکفل)

  پرداخت یارانه بیمه درمان تکمیلی به صورت

 ماهیانه در فیش حقوقی بیمه شدگان 

 ویژه اعضاي( فرهیختگان طرح دریافت تسهیلات 

 )علمی هیأت

  افزایش سقف وام صندوق قرض الحسنه رفاه

 ون ریالمیلی 210میلیون ریال به  180کارکنان از 

 خانواده ممتاز فرزندان از تقدیر مراسم برگزاري 

 تهران  دانشگاه بزرگ

 اجراي مراسم گرامیداشت مقام زن 

 مسکن به منظور  ویژه زمین و کارگروه تشکیل

 عملیاتی کردن موضوع مسکن پرسنل دانشگاه
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  با بانک ملت جهت اعطاي انواع  نامهتفاهمانعقاد

 درصد 15تسهیلات با کارمزد 

 کمک مالی به مبلغ یک میلیارد ریال از بنیاد  اخذ

حامیان دانشگاه جهت افزایش سقف وام صندوق 

 عدل پرور

 اقلام مصرفی دو مرحله توزیع و دریافت  

 بخش رستوران شب و کافی شاپ  راه اندازي

 فرهنگی (کافه کتاب) در باشگاه دانشگاه

 هدایاي توزیع و تهیه هماهنگی مجوز، اخذ 

 محترم اعضاي از؛ اعم دانشگاه انکارکن به نوروزي

 وضعیت با گرامی کارمندان علمی، هیأت

 و شرکتی و قراردادي پیمانی، رسمی، استخدامی

 کالا سبد قالب در ارجمند بازنشستگان همچنین

 اسفندماه در

  :منعقد هاينامه تفاهمارائه خدمات گردشگري 

 تهران دانشگاه کارکنان سلامت و رفاه کلاداره شده

 تفریحی، هايمجموعه ها،شرکت ها،سازمان با

 استفاده هدف با اقامتی مراکز و گردشگري ورزشی،

 محترم بازنشستگان و شاغل کارکنان مطلوب

 در مربوطه اقامتی و گردشگري خدمات از دانشگاه

 مختلف شهرهاي

  :اداره خدمات رفاهی تلاش ارائه خدمات رفاهی

سازمانی، با  با استفاده از منابع فردي و نمایدمی

ها، مؤسسات مالی بهره گیري از ظرفیت شرکت

در جهت تأمین رفاه  نامهتفاهمو... از طریق انعقاد 

تامین مسکن . و ارتقاء خدمات رفاهی اقدام نماید

و مایحتاج روزمره همکاران و استفاده آنها از مراکز 

از طریق تشکیل تعاونی و  ارائه دهنده خدمات و...

و قرارداد با سایر شرکتها،  نامهمتفاهیا انعقاد 

سازمانها، فروشگاه ها و...، همچنین توجه به 

سلامت کارکنان و پیشگیري از ابتلاي آنها به 

ي ورزشی و هدفمند ها فعالیتبیماري ها با انجام 

ی است که در دستور کار هایبرنامهکردن آن، از 

 این اداره قرار دارد. 

   یکی دیگر از : يمددکار حوزهارائه خدمات در

اي اداره خدمات رفاهی که از اهمیت ویژه هايبخش

که در  باشدمی »واحد مددکاري«برخوردار است، 

جهت رفع مشکلات مالی و اضطراري همکاران 

زحمتکش اعم از معرفی به مؤسسات مالی جهت 

اخذ تسهیلات مناسب، پیگیري پوشش بیمه 

 تکمیلی، تأمین جهیزیه، تهیه سبد معیشتی و

هاي حمایت از زنان سرپرست خانواده و یا پرداخت

بلاعوض حسب مورد بنا به تشخیص کمیته 

 نماید.مددکاري اجتماعی دانشگاه تهران فعالیت می

  

 امور مالی  کلاداره

حوزه  هايفعالیتبا عنایت به گستردگی و پیچیدگی 

قیق به مالی از یک سو و لزوم فراهم آوردن اطلاعات د

هاي نظارتی از جمله به یی به دستگاهمنظور پاسخگو

دیوان محاسبات، وزارت امور اقتصادي و دارایی، 

سازمان بازرسی کل کشور و حسابرسان منتخب هیات 

امناء از سوي دیگر و همچنین فراهم نمودن بستري 

سازي اسب به منظور شفاف سازي و هوشمندمن

هاي و توسعه سامانهاستقرار عملیات مالی جهت 

امور مالی دانشگاه با  کلادارهیکی دولت همواره الکترون

و  هاپروژهها و تنگناهاي زیادي براي انجام چالش

اصلاح فرایندهاي مالی دانشگاه رو به رو بوده است که 

ي که منجربه به پیشبرد و اجرایی هافعالیت ترینمهم

شدن اهداف مالی دانشگاه شده است، بشرح ذیل 

 :باشدمی

 الکترونیکی دولت هايامانهساستقرار ) الف

 هاي مالی دانشگاهب) تهیه دستورالعمل و بخشنامه

 هاي متعدد در دانشگاهانجام حسابرسی) ج

د) ممیزي عملکرد قوانین و مقررات مالیاتی و نحوه 

 احتساب و وصول حق بیمه

  و) سایر اقدامات مالی

  

 الکترونیکی دولت هايسامانهاستقرار ) الف

تکمیل و به  1400ز ابتداي سال که ا هايسامانه

  مرحله اجراء رسیده اند، بشرح ذیل می باشند:

سامانه مذکور  اندازيراهدانشگاه با  سماد نو: سامانه .1

و با بارگذاري گزارش بدهی ها و مطالبات در سامانه 

 .نمایدمیفوق نسبت به دریافت اسناد خزانه اقدام 
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طبق الزام کل خزانه داري کشور: ادارهسامانه  .2

 کل کشور 1400قانون بودجه سال  20تبصره بند الف 

هاي کز نمودن پرداختسامانه مذکور به منظور متمر

 سازيپیادهغیر مستمر کلیه کارکنان در دانشگاه 

 گردید.

مهاجرت از سامانه بام پردازش به سامانه  .3

با عنایت به ماده قانونی فوق مبنی بر الزام : مروارید

دن حقوق و مزایاي مستمر و غیر مستمر متمرکز نمو

جهت تمرکز مزایاي  کلادارهکارکنان دانشگاه، این 

اي نسبت به هاي بودجهان ردیفمستمر کلیه کارکنغیر

اندازي سامانه مروارید و آموزش آن به تهیه و راه

همکاران، بدلیل عدم زیر ساخت مناسب در سامانه بام 

  پردازش اقدام نموده است. 

 انه تدارکات الکترونیکی دولت (ستاد) سام .4

نظام شناسه واریز درآمدهاي  سازيپیاده .5

دانشگاه به حساب تمرکز وجوه اختصاصی نزد 

 بانک مرکزي

قانون برنامه پنج ساله  94با توجه به دستورالعمل ماده 

قانون  20پنجم توسعه در اجراي تکالیف مقرر در ماده 

کشور و بند ب ماده هاي توسعه احکام دائمی برنامه

با اعلام این  قانون برنامه پنج ساله ششم توسعه 17

منجربه  1395دستورالعمل به دانشگاه طی سال 

همکاري بانک ملت به  با 1396در پایان سال گردید تا 

و مهاجرت از یک فرایند دستی به  سازيمنظور فرهنگ

هاي لازم اقدام گردید مودن زیرساختمکانیزه و آماده ن

نسبت  1399اینکه طی الزام قانونی دولت در سال  تا

و  اقدامافتتاح حساب تمرکز وجوه نزد بانک مرکزي به 

نسبت به انتقال اطلاعات از حساب هاي غیر قابل 

حساب)  60برداشت واحدها نزد بانک ملت ( به تعداد 

به حساب بانک مرکزي (یک حساب) اقدام گردید که 

عهدي دومی پروژه این پروژه بعد از حسابداري ت

 گردیده است. سازيپیاده ،سنگین مالی بوده

انبار گردانی پایان سال مالی و قیمت گذاري . 6

 موجودي کالاها

با عنایت به وسعت و پراکندگی جغرافیاي واحدهاي 

انبار وجود  101دانشگاه تنها در دانشگاه تهران بیش از 

ل دولت در خصوص رعایت عمدارد و طبق دستورال

رگردانی پایان سال مالی و تعیین موجودي پایان و انبا

سال پس از آماده  4طی  کلادارهابتداي دوره، این 

لازم به همراه تهیه جزو و  هايساختنمودن زیر 

آموزش به کارکنان تا مرحله قبل از ثبت سند 

   .حسابداري را مکانیزه نموده است

هاي دانشگاه و محاسبه شناسایی دارائی .7

  آن استهلاك

  مالی دانشگاه هايبخشنامهتهیه دستورالعمل و الف) 

مالی براي  هايبخشنامهتهیه دستورالعمل و ب)

حسابداران دانشگاه در راستاي اجراي صحیح فرایند 

  فوق هايسامانهمالی و عملیات حسابداري و اجراي 

یادشده از سوي  هايسامانهبه منظور اجراي صحیح 

تهیه دستورالعمل و  نسبت به کلادارهدولت این 

  مالی بشرح ذیل اقدام نموده است: هايبخشنامه

 متمرکز نمودن مزایاي مستمر و غیردستورالعمل  )1

 مستمرکارکنان

 دستورالعمل انبارگردانی پایان سال مالی  )2

هاي دستورالعمل مراحل در خواست اتصال درگاه )3

 هاي دانشگاه به بانک مرکزي اینترنتی سایت

 ،ب هاي پایان سال مالیبخشنامه بستن حسا )4

شناسایی و ثبت بدهی هاي در سامانه حسابداري و 

 سایر موارد

  ج) انجام حسابرسی هاي متعدد در دانشگاه

با  98، 97، 96گزارش حسابرسی سال  1399در سال 

پیگیري و زحمات همکاران امور مالی دانشگاه به اتمام 

ل و در سا امناء دانشگاه رسیده است هیأتو به تایید 

مورد تایید  1399جاري نیز گزارش حسابرسی سال 

  امناء قرار گرفت. هیأت

نظر به اینکه نظارت امري مهم به منظور ایجاد 

و به  باشدمیاطمینان نسبت به سلامت مالی سازمان 

ناپذیر از هر سیستم یا نظام جدایی عنوان بخشی

ها و شود، از این رو با حمایتحسوب میمالی م

اداره رسیدگی  ،یران وقت دانشگاهرهنمودهاي مد

احیاء گردید و در همین راستا به دلیل کمبود نیروي 

انسانی به جهت چابک سازي و انعطاف پذیري امور و 

از وظایف این اداره از طریق صرفه اقتصادي بخشی 

سسات حسابرسی سپاري، امور رسیدگی به مؤبرون
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، انجام باشندمیکه عضو جامعه حسابداران رسمی 

بعد  99گرفته است. بدین ترتیب بررسی اسناد سال 

  از گذشت یکسال با تایید اسناد هزینه به اتمام رسید.

د) ممیزي عملکرد قوانین و مقررات مالیاتی و نحوه 

  احتساب و وصول حق بیمه

یکی از اقدامات مهمی که با اعلام وزارت امور اقتصادي 

ت و دارایی در خصوص بدهی مالیاتی دانشگاه صور

گرفته است جمع آوري کلیه مستندات از جمله مالیات 

مربوط به اشخاص  169مالیات ماده  ،حقوق و مزایا

حقیقی و حقوقی و مالیات تکلیفی به همراه اسناد 

اري واحدهاي دانشگاه به جز مالی از دفاتر حسابد

   .هاي کشاورزي و فارابی اقدام گردیدپردیس

   و) سایر اقدامات مالی

و  مالی کلادارههاي سنواتی دفتر بدهی) بررسی 1

 دانشگاه سازمان خدمات دانشجویی

هاي آموزشی براي کارکنان مالی برگزاري دوره) 2

  دانشگاه

  

  الملل معاونت بین )6

ــام ــايفعالیت انج ــی ه ــی و آموزش ــترك پژوهش  مش

 فرایندهاي تسهیل و فرهنگی بین گفتگوي ،المللیبین

 و دانشگاه المللیبین جایگاه ارتقاي« و سازيالمللیبین

 فنـاوري و علـم تـرویج و توسعه چرخۀ در مؤثر حضور

 اصـلی هـاياولویت از یکـی عنـوان به همواره »جهانی

 دانشـگاه الملـلبین بوده. معاونت دانشگاه تهران مطرح

 فراوان خیزهاي و افت رغم علی ،1400 سال در تهران

 هـايفعالیت گسـترش و ادامـه در را خود سعی نهایت

 ياریبسدر این میان  و. است داشته دانشگاه المللیبین

 یکـیدر بستر ارتباطات الکترون خود را يهاتیاز فعال

قابـل  یکـیزیف يارهـایبـا مع دیکـه شـا دهدمیانجام 

 ادیـز اریدانشـگاه بسـ يمشاهده نباشد اما اثرات آن برا

، دارکننـدگانیمثبـت د يهمراه بـا انـرژ رشیاست. پذ

 يدهایـچهره به چهره در بازد یو دوست متیصم جادیا

مـراجعین بـه  يارسال اطلاعات ضرور ،هاهیأتمتقابل 

آن را در  الملـلبینمعاونـت  اسـت کـه از جمله اموري

                   .دهند یو تفاهم انجام م یالمللبینارتباط  جادیجهت ا

مشتمل بر  ،درج شده است به اختصارکه  لیاطلاعات ذ

 هـايفعالیت بـه صـورتاسـت کـه  ییهاتیرئوس فعال

ســتادي  و اجرایــی هــايفعالیت و ايتوســعه و کیفــی

 اعضـاي کـلادارهو  المللبین روابط کلادارهدو توسط 

الملــل در ایــن حــوزه بین دانشــجویان و علمــی هیــأت

  .صورت گرفته است

  

  المللیها و قراردادهاي بیننامهتفاهم

ا بــراي گســترش منــدي ردانشـگاه تهــران تــلاش نظام

پژوهشی دنیـا از  –همکاري با سایر موسسات آموزشی 

المللی انجـام ها و قراردادهاي بیننامهطریق عقد تفاهم

دهد که بسیاري از آنها جنبه اجرائی به خود گرفته می

هاي تبـادل دانشـجویان و است و در قالب آنهـا برنامـه

هـاي مشـترك محققان و یا حمایت از اجـراي پژوهش

 1400سال که در  يهانامهتفاهم تعدادپذیرد. ام میانج

. بـه باشـدمی نامهتفاهم )35سی و پنج (منعقد شد، 

اضافه قرارداد صندوق مشـترك بـا دانشـگاه سـنت 

پترزبورگ که به صورت جداگانه و بـا حمایـت مـالی 

  طرفین امضا شده است.

  

ــویت ــه در عض  المللــیبین هاياتحادی

   دانشگاهی

بـراي  تلاش والمللی بین يهاهیاتحاد در ترفعال حضور

 یعـال یتیریمـد يهابدنـه در دانشگاه مسئولان حضور

  بوده است. مهم در این سالهاي از دیگر فعالیت آن

 از یکـی عنـوان بـه دانشگاهی هاياتحادیه در عضویت

 افـزایش و یالمللـبین -علمی همکاري مهم کارهايراه

 بحــران شــرایط از خــروج بــراي هادانشــگاه آوريتــاب

 المللیبین هاياتحادیه ترینمهم از. است شده شناخته

 دارد عضـویت آنهـا در تهـران دانشـگاه کـه دانشگاهی

 ،»IAU هادانشــگاه المللــیبین اتحادیــۀ « بــه تـوانمی

 ،»)AUAP( اقیانوسـیه و آسـیا هايدانشـگاه اتحادیۀ«

 ،»)COMSTECH( اسـلام جهـان کشورهاي اتحادیه«

 اسـلام جهـان کشـورهاي تکنولـوژي و علـوم هدبیرخان

)SASTIW(، جهـان فرهنگی علمی، آموزشی، سازمان 
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 اشـاره )AUF( فرانکوفـونی آژانس و )ICESCO( اسلام

  .داشت

  

 

  دانشگاهی ملی هاياتحادیه

ـــري همکاري ـــاي پیگی ـــین اعض ـــترك ب ـــاي مش ه

 اسـتفاده يبراذیل  همکار يهادانشگاه يهاومیکنسرس

هاي موجود همانند سنوات گذشته در تیظرف از نهیبه

 نیز استمرار داشته است. 1400سال 

 5 ــوم ــر، عل ــر تهــران، شــریف، امیرکبی دانشــگاه برت

پزشکی ایـران و علـوم پزشـکی تهـران و برگـزاري 

 مشترك هايدوره

 ــگاه ــکل از دانش ــاش: متش ــروه تفت ــران، گ هاي ته

فردوسی مشهد، اصفهان، تبریز و شیراز و برگـزاري 

 مشترك هايدوره

 هاي سطح یک کشور به منظـور فعالیـت در دانشگاه

ایران و روسیه کـه قـرار  هايدانشگاهاجلاس سالانه 

ــه صــورت مجــازي در اردیبهشــت   1401هســت ب

 برگزار گردد.

  

 مشترك یپژوهش مؤسسات تیتقو و تعامل

  یالمللبین

نوع سوم  یموسسات پژوهش فیوظا ترینمهمجمله  از 

ک به توسـعه روابـط و تعـاملات در دانشگاه تهران، کم

از  یراسـتا، برخـ نیـاسـت. در ا یالمللـبینو  یخارج

با  کینزد يدانشگاه تهران با همکار یموسسات پژوهش

ــات ب ــنیموسس ــگاه یالملل ــارج يهاو دانش ــار  یخ ک

 25نیز به همکاري خـود بـا  1400و در سال  کنندیم

جمله که از المللی ادامه داده اند. انجمن و سازمان بین

 »یشناس نیچ مرکز« ،»ریم یروسک ادیبن«به  توانیم

موسسـه پژوهشـی « و  )وسیدانشگاه تهـران (کنفوسـ

  .اشاره داشت »آسیا

  

  المللجشنواره بینبرگزاري 

الملل دانشگاه تهـران و برگزاري مشترك جشنواره بین

ــوان  ــه عن ــران ب ــکی ته ــوم پزش ــگاه عل ــیدانش  از یک

گامی دیگـر بـراي و  فرهنگی -علمی بزرگ رویدادهاي

المللی بـین دو دانشـگاه هاي مشترك بینانجام فعالیت

آن هـر  نامـهآیینانجام شده است. این جشنواره طبـق 

به  1400اما در سال  شودمیساله در اسفند ماه برگزار 

هـاي کلپیـک ششـم کرونـا و لـزوم رعایـت پروتعلت 

برگـزار  1401بهداشتی مقرر گردید در اردیبهشت ماه 

هاي ضبط شده تعدادي از سفرا و بسیاري از . پیامشود

المللی دانشگاه بـراي دانشجویان و فارغ التحصیلان بین

  نمایش در این جشنواره دریافت شده است.

  

 تشریفات و رسمی هايهیأت از میزبانی

  یالمللبین

ــا دانشــگاه هاي خــارجی و برگــزاري حفــظ تعامــل ب

الملـل اون بینهاي رئیس دانشگاه تهران و معـملاقات

ها یکی دیگر از اهداف با همتایان خود در این دانشگاه

همه گیري کرونا و عـدم امکـان  .باشدمی این معاونت

سفر به سایر کشورها و ارتباط حضوري، مانع از حفظ 

المللی دانشگاه تهران با سایر و گسترش ارتباطات بین

هاي دنیــا نشــده اســت. در ایــن مـــدت دانشــگاه

ي حضوري متعددي بین رئـیس دانشـگاه و هاملاقات

هاي خـارجی بـراي گسـترش همتایان او در دانشـگاه

المللی از قبیل عقـد بین - هاي علمیروابط و همکاري

هـاي ها، تبـادل اسـتادان، حمایـت از پروژهنامهتفاهم

رسـمی  هیـأت 6مشترك برگزار شده است. میزبـانی 

 معاونـتایـن  1400المللی در برنامه کاري سـال بین

  .قرار داشت

  

 با ویژه دانشگاهی بین هايهمکاري توسعه

  روسیه

هاي به دلیل نگاه ویژه دانشگاه بـه ارتبـاط بـا دانشـگاه

همکاري با دانشگاه سنت کشور روسیه و به طور خاص 

پترزبورگ و با رویکرد جدید ریاست محترم دانشـگاه و 

بـا ایـن دانشـگاه بـه  ییهـاهمکاريالملـل، معاون بین

باشـد. در رت مداوم و جـدي در حـال پیگیـري میصو

نیز با انجام اقدامات ذیل تحرك خاصـی در 1400 سال

  ها صورت گرفته است:روند این فعالیت

دانشـگاه سـنت  الملـلبینملاقات مجـازي بـا معـاون 

امضاي قرارداد صندوق مشترك با دانشـگاه  ،پترزبورگ
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سـنت درج لوگو و اطلاعات دانشـگاه ، سنت پترزبورگ

دانشــگاه و  الملــلبینپترزبــورگ در وبســایت معاونــت 

پیگیري برگزاري مراسم رونمـایی از مجسـمه ، بالعکس

ــدلیف در  ــورگ و من دهخــدا در دانشــگاه ســنت پترزب

پیگیـري برگـزاري  ،دانشکدگان علـوم دانشـگاه تهـران

ــايدوره ــنت  ه ــگاه س ــط دانش ــترك توس ــن مش آنلای

زاري اجـلاس انتصـاب نماینـده ویـژه برگـو  پترزبورگ

  .هاي برتر ایران و روسیهدانشگاه

  

   هاي یونسکوکرسی

کرسـی مصـوب  6در حال حاضر دانشگاه تهران داراي 

توسعه پایدار و کمـک بـه حـل  که در راستاي باشدمی

ــاعی فعالیت ــلات اجتم ــام میمعض ــایی انج ــده  .دهن

ی نیز جهت کسب مجوز کرسی هفـتم بـا یهافعالیت

در پردیس هنرهاي زیبـاي  »معماري اسلامی«عنوان 

. دانشـگاه تهـران در حـال پیگیـري و انجـام اسـت

 یونسکو هايکرسی به مربوط امور پیگیري و هماهنگی

 المللبین معاونت در منظم صورت به تهران دانشگاه در

  شده است. پیگیري

  کنفرانس و همـایش در جلسـات  20 به 1400در سال

  ی اعطا شد.لالملبینمجوز  المللبینمتعدد شوراي 

  

  راهبردي هايبرنامه

 هــاي دوجانبــه بــا کشــورهاي تمرکــز روي همکاري

  همسایه از یک سو و چین و روسیه از سویی دیگر

 هـاي متقابـل بـا کشـور تمرکـز ویـژه روي همکاري

دوست و برادر عراق و تلاش براي جذب دانشجویان 

از دانشـگاه تهـران بـه  هیأتعراقی و اعزام چندین 

ـــز  ـــراق و نی ـــذیرش ع ـــف از هیأتپ ـــاي مختل ه

  هاي عراقدانشگاه

 جهت حمایت از دانشجویان افغانسـتان  ریزيبرنامه

  بعد از تحولات پیش آمده در این کشور

  همکاري نزدیک و مستقیم با سـفیر نیکاراگوئـه بـه

  منظور جذب و پذیرش دانشجویان این کشور 

  ی به منظـور المللبینتشویق اساتید به کسب جوایز

  رتبه دانشگاهارتقائ 

 

  المللیپذیرش دانشجویان بین

ــال  ــوع  1400در س ــداد در مجم ــجوي  915تع دانش

نشگاه تهـران مشـغول بـه تحصـیل المللی در دابین

، 1399دانشجو در سال  744اند که نسبت به رقم بوده

. دهــدمیدرصــد را نشــان  23افزایشــی در حــدود 

ران ی دانشـگاه تهـالمللبینبیشترین تعداد دانشجویان 

، مربوط به کشور افغانسـتان بـه میـزان 1400در سال 

  نفر بوده است. 170و کشور عراق به میزان  481
 

  

  
  دانشجویان غیر ایرانی دانشگاه تهران بر حسب کشور نمایش  -32نمودار 

 481

 170

 53  50
 24  20  16

 101
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ي مختلف صورت گرفته در زمینه هابه علت فعالیت

افزایش سرعت پاسخگوئی به متقاضیان و اختصاص 

پیگیري  وپاسخگویی رو براي موضوع مهم یک نی

غیر ایرانی و همچنین  پذیرش دانشجویان يتقاضاها

بخشی از سایت پذیرش دانشگاه، جذب  اندازيراه

مناسبی روبرو بوده  دانشجویان غیر ایرانی با رشد نسبتاً

گاه است. کل متقاضیان غیر ایرانی تحصیل در دانش

ت که نسبت به نفر بوده اس 651 ،1400 سال در تهران

مورد) رشدي  250مدت مشابه سال گذشته (تعداد 

دهد. از این تعداد میبرابر را نشان  2,5بیش از 

متقاضی بر اساس بررسی سوابق تحصیلی و کیفیت، 

  .ثبت نام قطعی صورت گرفته است 406

  
  1400و  1399، 1398 ،1397 هايسالمقایسه تعداد متقاضیان و موارد ثبت نام قطعی در نمایش  -33نمودار 

  

  

از میان واحدهاي مختلف دانشگاه تهران، دانشکده 

متقاضی، دانشکده  171حقوق و علوم سیاسی با تعداد 

 79و دانشکدگان فنی با  82ادبیات و علوم انسانی با 

متقاضی، بالاترین محبوبیت را براي ادامه تحصیل 

  .دانشجویان غیر ایرانی داشته است

متقاضیان از کشورهاي افغانستان،  همچنین بیشتر این

درصد از این  30عراق، چین و لبنان بوده است. حدود 

درصد از  50درصد مردان و حدود  70متقاضیان زن و 

 30آنها متقاضی تحصیل در مقطع کارشناسی ارشد، 

  درصد کارشناسی هستند. 20دکتري و  درصد
  

  
  صیل در دانشگاه تهران به تفکیک واحدهاتعداد متقاضیان غیر ایرانی تحنمایش  -34نمودار 

   384
   333

   250

   651

   154

   228

   135

   406

   1397    1398    1399    1400

متقاضیان ثبت نام قطعی
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  تعداد متقاضیان غیر ایرانی تحصیل در دانشگاه تهران به تفکیک کشورنمایش  -35نمودار 

  

    

  
  میزان موافقت با تحصیل متقاضیان غیر ایرانی تحصیل در دانشگاه تهران به تفکیک مقطع تحصیلینمایش  -36نمودار 

  

  

  اعطاي بورسیه تحصیلی

نفر متقاضی دریافت  236، تعداد 1400ال در س

  که از این میان، در  اندبودهبورسیه تحصیلی دانشگاه 

  

  

نفر  144شوراي بورس دانشگاه، تا این تاریخ با تقاضاي 

  موافقت قطعی صورت گرفته است.
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  1400در سال  وضعیت بررسی متقاضیان غیر ایرانی دریافت بورسیه تحصیلی دانشگاه تهران نمایش -37نمودار 

  

  

ــایش آ ــزاري هم ــبرگ ین ورودي نــو ی

  یالمللبیندانشجویان 

با توجه به لزوم آشنائی دانشجویان جدید الورود 

ی با مسائل مختلف آموزشی، تحصیلی، المللبین

کنسولی، اقامتی و سایر اطلاعات مورد نیاز، این 

و با همکاري  1400- 1401همایش در آغاز ترم دوم 

خدمات آموزشی)،  کلادارهوزشی (معاونت محترم آم

ها و امور خوابگاه کلادارهمعاونت محترم دانشجوئی (

امور رفاهی) برگزار شد و پس از ارائه اطلاعات مورد 

نیاز دانشجویان در مورد نحوه ثبت نام، انتخاب واحد و 

ها، اقامت در امور آموزشی و شرکت در کلاس

ت و مشکلات ها، بیمه و کنسولی، به سئوالاخوابگاه

  مختلف دانشجویان پاسخ داده شد. 

  

علمی به ماموریت پژوهشی و  هیأتاعزام اعضاي 

  فرصت مطالعاتی

ي هاي مطالعاتی و ماموریتهااعزام استادان به فرصت

و رویدادهاي  هاپژوهشی، و شرکت آنها در کنفرانس

کارهاي مهم جهت افزایش ی، یکی از راهالمللبین

 -ي علمیهاتوسعه همکاريتجربیات و کمک به 

ي هاالمللی بین دانشگاه تهران و سایر دانشگاهبین

معتبر دنیا و در نتیجه بهبود جایگاه علمی دانشگاه 

ي مشترك علمی و ایجاد هاتهران از طریق پژوهش

ي آتی از طریق تعریف هازمینه براي همکاري

ي مشترك و تبادلات هاي پژوهشی، دورههاطرح

  اشد. بمیدانشجوئی 

ي صادره، تعداد هابراساس حکم 1400از ابتداي سال 

عاتی و ماموریت علمی به فرصت مطال هیأتعضو  51

بیش  1399اند که نسبت به سال پژوهشی اعزام شده

 هیأتعضو  15از دو برابر شده است. همچنین به 

ي هاعلمی، تسهیلات براي شرکت در کنفرانس

  ی ارائه شده است.المللبین
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کارشناسی ارشد دکتري

موافقت مخالفت در درست بررسی
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  1400و  1399در سال  هاعلمی به ماموریت پژوهشی و فرصت مطالعاتی و کنفرانس هیأتمقایسه تعداد اعزام اعضاي نمایش  - 38مودار ن

  

هاي حائز اهمیت در این حوزه، طرح و دیگر فعالیت از

هـاي پژوهشـی اسـتادان اعزامـی بـه طرح بررسی

ــت ــوراي فرص ــوع اول و دوم در ش ــاتی ن هاي مطالع

هاي پژوهشی معاونت مطالعاتی و مأموریت هايفرصت

  .باشدمیبه طور مرتب  المللبین

  

  عنوان اساتید وابستهی بهالمللبینجذب استادان 

المللـی بـه ي معتبر بینهاگیري استادان دانشگاهبه کار

کارهـاي علمـی وابسـته، یکـی از راه هیأتعنوان عضو 

رود. به میبه شمار  هادانشگاه سازيیالمللبینموثر در 

منظور دستیابی به ایـن هـدف و در راسـتاي تبـادل و 

، با همکـاري و 1400همکاري بین دانشگاهی در سال 

ي هاپیشنهاد واحدهاي دانشگاه براي گسترش همکاري

ی، المللـبینی با موسسات آموزش عالی معتبر المللبین

المللی، حکـم اسـتاد وابسـته استاد بین 16براي تعداد 

ران صــادر شــده اســت کــه از کشــورهاي دانشــگاه تهــ

هنــد و...  مختلفــی از جملــه آلمــان، ایتالیــا، لهســتان،

باشند. این در حالی است که این شـاخص در سـال می

  مورد بوده است. 10، معادل 1399

  

  یالمللبینهاي آموزشی برنامه

ه در راستاي دستیابی به اهداف دانشگاه تهران در زمین

ــازيالمللیبین ــی و ، قرارس ــاري آموزش ــاي همک داده

ي خارجی در ایـن بخـش هاتبادلی مختلفی با دانشگاه

شــود کــه بــا اســتفاده از آنهــا، اســتادان یــا میدنبــال 

ي مـدارك هاي مربوط به برنامـههادانشجویان در دوره

ــژوهش در دانشــگاه ــدریس و پ ي ســایر هامشــترك، ت

ي صـورت هـایابند. از جمله فعالیتمیکشورها حضور 

  شود:میدر این زمینه به موارد زیر اشاره  گرفته

نامه مدرك دکتري مشـترك و تفاهم 12امضاي حدود  -

 هاي اروپاکتوتل با دانشگاه

  امضاي یک قرارداد کارآموزي در دانشگاه لوانین بلژیک -

المللــی (واســدا، جایکــا، بــورس بین 5معرفــی حــدود  -

  اراسموس ماندوس، لاهه، مجارستان)

کشور  11رارداد اراسموس پلاس با ق 27انعقاد بیش از  -

 از جملـه ترکیـه، 1400حوزه اتحادیـه اروپـا در سـال 

 اسپانیا، آلمان، ایتالیا، فرانسه و... .

بــورس تبــادل اســتاد، دانشــجو و  10معرفــی بــیش از  -

 کارشناس اداري تحت برنامه اراسموس پلاس

ي هادر راستاي سازماندهی بهتر به برنامـههمچنین، 

ی، المللبیني هاهش مشترك با دانشگاهآموزش و پژو

 نامـهآییننامـه مـدرك مشـترك و نویس آیینپیش

  اراسموس تهیه شده است. 

  

 4

 19

 9 10

 41

 15

فرصت مطالعاتی ماموریت پژوهشی شرکت در کنفرانس بین المللی

1399سال  1400سال 
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  یتبادلات دانشجوی

ـــــتفر از يمندهبهر  تجربه رمنظو به مطالعاتی هايص

 شناییآ ت،طلاعاا نـیسار روز به ،ییافزا نشدا وزي،ندا

ـــايفتپیشر با  لنتقاا و هارکشو سایر وريفنا و علمیه

 تبـادلات بخـش در شـده انجام اقدامات جمله از. ستا

  :داشت اشاره زیر موارد به توانمی دانشجویی

بـه  انیاعزام دانشجو يدانشگاه برا میمستق تیحما -

   یمطالعات يهافرصت

 -انیدانشجویان بـه سـازمان امـور دانشـجو یمعرف -

   يو فناور قاتیوزارت علوم تحق

دانشـگاه جهــت  يواحـدها يبنـد هیاعـلام و سـهم -

 خارج و داخل يهافرصت يدانشجویان برا یمعرف

که قصد اعزام  یدانشجویان یلیتحص تیوضع یبررس -

 دارند یمطالعات يهابه فرصت

آمــوزش  کــلادارهبــه  یاعزامــ انیدانشــجو یمعرفــ -

  دانشگاه جهت اخذ مجوز خروج از کشور

 انیدانشـجو يبـرا یسـیانگل يهانامه یصدور معرف -

  )مورد 50( روادیدجهت اخذ 

کـه مـورد  72(اعزام به فرصت مطالعاتی دانشجوئی  -

مـورد اعــزام بــه فرصـت مطالعــاتی بــا حمایــت  41

مـــورد از طریـــق ســـازمان امـــور  31دانشـــگاه و 

  دانشجویان بوده است (نمودار).

فرصـت مطالعـاتی دانشـجویان خـارجی بـه مقصــد  -

 مورد) 6(دانشگاه تهران 

 سنپترزبورگ انشگاهد با تبادلات قالب در دانشجو معرفی - 

  

  

  
  مقایسه تعداد قطعی اعزام دانشجو به فرصت مطالعاتی با حمایت دانشگاه تهران و سازمان امور دانشجویاننمایش  -39نمودار 

  

  

هاي حمایت از شرکت دانشجویان در کنفرانس -

  مورد) 5ی (المللبین

بازگشت دانشجویان از فرصت مطالعاتی و امور تسویه  -

  باشد. گیري عدم بازگشت آنها میحساب و یا پی

اعزام دانشجویان دانشگاه تهران به فرصت مطالعاتی  -

و موسسات تحقیقاتی داخل  هادر سایر دانشگاه

کشور و پذیرش دانشجویان این مراکز در دانشگاه 

 21تعداد (در قالب فرصت مطالعاتی داخل 

دانشجوي دانشگاه تهران از این طریق فرصت 

زام شده و دانشگاه تهران میزبان مطالعاتی داخل اع

  ي دیگر کشور بوده است).هادانشجو از دانشگاه 48

  

   22

   31
   29

   41

1399سال  1400سال 

حمایت سازمان امور دانشجویان حمایت دانشگاه
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  امور کنسولی

این واحد، کلیه امور کنسولی متقاضیان و دانشجویان 

را از ابتداي تقاضاي تحصیل در دانشگاه تا  المللبین

زمان فارغ التحصیلی و تسویه حساب بر عهده دارد. در 

ي صورت گرفته در این واحد هایتجدول زیر، اهم فعال

اقامت، خروج و مراجعت  در خصوص اخذ روادید،

دانشجویان و دانش آموختگان غیر ایرانی دانشگاه 

  تهران ارائه شده است.

  

  

  رانی ایآموختگان و مهمانان غیرن و دانشاقامت، خروج و مراجعت دانشجویا گرفته در زمینه روادید،ي صورتهااهم فعالیت - 22جدول 

 خدمت تعداد

 اخذ روادید تحصیلی   340

  اخذ روادید ورود  30

 درخواست صدور اقامت 233

 درخواست تمدید اقامت 673

  درخواست انتقال اقامت  64

 درخواست خروج و مراجعت 613

  درخواست خروج قطعی دانش آموختگان 134

  درخواست تمدید روادید  48

  یمهپیگیري بخشودگی دانشجویان /جر 42

  

  

  
  خروج و مراجعت دانشجویان غیر ایرانی دانشگاه تهران به تفکیک ماهنمایش  -40نمودار 
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  صدور و تمدید اقامت دانشجویان غیر ایرانی دانشگاه تهران به تفکیک ماهنمایش  -41نمودار 

  

  

گرفت هایی که در این حوزه انجام از دیگر فعالیت

  توان به موارد زیر اشاره کرد:می

بررسی و کمک به حل مشـکلات دانشـجویان غیـر  -

  ایرانی

براي افزایش جذب دانشجویان از کشور  ریزيبرنامه -

  عراق

 کههاي موجود ها و دستور العملنامه آیینبازنگري  -

 نامــهآیینبــه روز رســانی و رفــع ابهامــات  تــوانمی

  شهریه دانشجویان اشاره کرد

 اه تهرانالمللی دانشگفرآیندهاي بین سپاريسامانه -

ــاتی فرآیندنویســی و سامانه - ــت مطالع ــپاري فرص س

آموزش و ارسال به  کلادارهدانشجویی با هماهنگی 

  مرکز انفورماتیک 

 علمی هیأتموریت پژوهشی اعضاي فرآیندنویسی مأ -

المللــی و فرآینــد نویســی پــذیرش دانشــجویان بین -

 اي منسجم و جامعنام آنان از طریق سامانهثبت

الملل (استاد و هاي تبادل بینرصتفرآیند نویسی ف -

 دانشجو)

 هیأتاصلاح فرآیند سامانه فرصت مطالعاتی اعضاي  -

 جدید نامهآیینعلمی با توجه به شرایط 

  معاونت فرهنگی اجتماعی )7

ــت از یکــی ــا اولوی ــران دانشــگاه هايسیاســت و ه  در ته

 هـايمهارت افـزایش تیمـی و خود يهافعالیت و هابرنامه

 خلاقیــت، ماننــد دانشــجویان ايحرفــه و عیاجتمــا نــرم،

 روحیه کارآفرینی، مدیریتی، خود انتقادي، روحیه نوآوري،

 بواسـطه هـايمهارت ایـن از برخـی کـه است جمعی کار

ــذا. آیــدمی بدســت اجتمــاعی و فرهنگــی يهــا فعالیت  ل

 خـود هايبرنامـه در دانشـگاه اجتماعی و فرهنگی معاونت

 بـا متناسـب و داده قـرار نظر مد دقت به را موضوعات این

  .است داده شکل را خود اقدامات هابرنامه این

  

 اجتماعی و فرهنگی معاونت اقدامات اهم

 1400 سال در دانشگاه

 دانشـگاه فرهنـگ جشـنواره دوره سومینبرگزاري  -

 تهران

 یالمللـبین دوره اولـین و ملی دوره چهارمینبرگزاري  - 

  فرهنگی سال کتاب جشنواره

  ارمین همایش ملی دانشگاه اخلاق مداربرگزاري چه -

  ارزیابی وضعیت فرهنگی و اجتماعی نو دانشجویان -

ــی و  - ــري، دین ــی، هن ــاي فرهنگ ــانون ه ــات ک انتخاب

 اجتماعی دانشجویان

 انتخابات انجمن هاي علمی دانشجویی -
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ها و نشریات دانشجوییها، کانونانجمن -23جدول 

  
  

 

  کل تربیت بدنیارهاد

ــدادهاي و مســابقات برگــزاري  ورزشــخانه ،ورزشــی روی

 ،ورزش مشاوره ،جسم سلامت خانه)، مشاوره در ورزش(

 بــدنی، تشــکیل خودارزیــابی ،متناســب تمرینــات ارائــه

 و علمـی هیـأت اعضـاي دانشجویان، ورزشی هايانجمن

بـدنی  تربیت فضاهاي افزایش دانشگاه، پیگیري کارکنان

  .استکل تربیت بدنی اداره هاي مهمفعالیتاز 

  

تربیت بـدنی  کلادارهاقدامات شرح مختصري از 

  : 1400در سال 

برگزاري رویداد ورزشی بـه مناسـبت ایـام االله دهـه  -

فجر و دومین سالگرد شـهادت سـردار حـاج قاسـم 

 سلیمانی

ــزام  - ــه مســابقات  2اع ــران ب ورزشــکار دانشــگاه ته

قهرمانی دانشگاه هاي آسـیا و کسـب عنـوان نایـب 

  قهرمانی

ــزام ورزشــکار - ــه مســابقات اع ــران ب ان داانشــگاه ته

  هاي مختلف ورزشیهرمانی داخلی در رشتهق

  برگزاري مسابقات ورزشی به صورت مجازي -

 میزبانی مسابقات ورزشی  -

 برگزاري مسابقات هفتگی براي دانشگاهیان دانشگاه -

 برگزاري اولین دوره مربیگري درجه سه شطرنج -

س روي به مناسبت دهه فجر در پردیبرگزاري پیاده -

 مرکزي

بررسی، تکمیـل، تجمیـع و ارسـال عملکـرد ادارات  -

 تربیت بدنی منطقه یک به وزارت علوم

ــه  - ــگاه و دبیرخان ــارات دانش ــویض اختی ــزارش تف گ

منطقه یک جهت طـرح درشـوراي مـدیریت عـالی 

 استان تهران

طراحی تقویم پیشنهادي دبیرخانه منطقـه یـک در  -

زارت تربیت بدنی و کلادارهو ارسال به  1400سال 

 علوم

مشارکت و همکاري با فدراسیون ملـی ورزش هـاي  -

 دانشجویی

تعامل و همکاري با انجمن هاي ورزشی منطقـه در  -

 جهت برگزاري مسابقات آنلاین
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  اي قهرمانینمایش مقایسه -42نمودار 
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  اي همگانینمایش مقایسه -43نمودار 

  

  
  منطقه یک استان تهران و هیأتنمایش عملکرد  -44نمودار 
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 منطقه یک

در صورت 

تداوم  

نا شیوع کرو

یا عدم 

تداوم 

ویروس 

کرونا

مشارکت 

در تهیه و 

تکمیل 

ارزیابی 

عملکرد 

اداره کل 

تربیت 

بدنی 

دانشگاه

مشارکت 

درپیش 

بینی و 

تهیه 

بودجه 

ورزشی 

دانشگاه 

براساس 

برنامه 

عملیاتی 

سال 

1400

ارتباط و 

تعامل با 

مدیران و 

ن کارشناسا

تربیت 

بدنی 

دانشگاه 

هاي 

منطقه یک

پیگیري 

مطالبات 

دانشگاه 

هاي 

 منطقه یک

کشور

مشارکت و 

همکاري با 

 فدراسیون

ملی ورزش 

هاي 

دانشجویی

تعامل و 

همکاري با 

انجمن 

هاي 

ورزشی 

منطقه در 

جهت 

برگزاري 

مسابقات 

انلاین

تهیه 

گزارش در 

رابطه با 

 پانزدهمین

المپیاد 

ورزشی به 

میزبانی 

گیلان

جلسات 

 منطقه یک

با حضور 

اعضا 

برگزاري 

مسابقات 

آنلاین 

هیأت 

استان 

تهران

شرکت در 

جلسات 

انتخابات 

استان 

تهران در 

 مورد رشته

هاي 

ورزشی

پیگیري 

 مطالبات و

اعتبارات 

هیات 

استان از 

طریق 

 فدراسیون

ورزش 

دانشگاهی

تهیه 

گزارش در 

رابطه با 

شرایط 

برگزاري 

المپیاد 

پانزدهم و 

ارسال به 

وزارت 

علوم

سال جاري سال گذشته
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  )1399( گذشته سال و) 1400( جاري سال در هاکارگاه وضعیت نمایش مقایسه -45نمودار 

  

 امور شاهد و ایثارگر کلاداره

قوانین و مقررات آموزشی «انتشار کتاب الکترونیکی  -

 »دانشجویان شاهد و ایثارگر

تشکیل ستاد بزرگداشت شهادت سردار سلیمانی و  -

 علامه مصباح یزدياولین سالگرد درگذشت 

برگزاري آیین گرامیداشت روز تکریم مادران و  -

 همسران شهدا در دانشگاه تهران

اجراي طرح جامع هدایت تحصیلی دانشجویان شاهد و  -

 ایثارگر

 اجراي دستورالعمل طرح استاد مشاور دانشجویان -

 ایثارگر و شاهد

گزارش شاخص تحصیلی دانشجویان شاهد و ایثارگر  -

 دانشگاهایر دانشجویان در مقایسه با س

 برگزاري کارگاه هاي آموزشی -

بازسازي و نصب تمثال مبارك در ساختمان مرکزي  -

 دانشگاه 

 نامه شهداي دانشگاه تهران نامه و زندگیوصیت 7تهیه  -

برگزاري آیین غبارروبی از مزار گمنام شهداي دانشگاه -

 
  

  1400 سال در تحصیل به شاغل شاهد و ایثارگر دانشجویان تعداد -24 جدول
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شرکت در دوره ها و 

کارگاهها از طریق سامانه 

ستاو 

شرکت در دورها و 

کارگاههاي دانش افزایی 

تربیت بدنی

شرکت در دوره آموزشی 

 تخصصی آنلاین مدیریت

اماکن ورزشی

برگزاري کلاس آموزشی 

 براي اعضاء هیئت علمی و

کارکنان دانشگاه

برگزاري اولین دوره 

جمربیگري درجه سه شطرن

سال جاري سال گذشته
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  1399-1400دانشجویان مقطع کارشناسی تحت پوشش استاد مشاور دانشجویان شاهد و ایثارگر در نیمسال دوم  -25 جدول

 
 

  

  

  هاي اسلامیتشکل اداره

  

  
  1399 سال در اسلامی هايتشکل فعالیت نمایش -46نمودار 

  

  

  

  



 

 

91 

دا
د 

کر
مل

 ع
ش

ار
گز

ن
را

ته
ه 

گا
ش

ن
- 

14
00

 

  
  1400در سال  اسلامی هاي تشکل هايبرنامه تعداد نمایش تطبیقی -47نمودار 

 
  

  آموزيباشگاه دانش

 رشـد راسـتاي در تهـران دانشـگاه آموزيدانش باشگاه

 شناســایی کشــور، جــوان اســتعدادهاي شــکوفایی

 و علمــی هـايحوزه در خــلاق و مسـتعد آمـوزاندانش

 آنهـا هـدایت و توانمندسازي تقویت، حمایت، فرهنگی،

ــه،فناور پژوهشــی، آموزشــی، هــايفعالیت مســیر در  ان

 شد. تأسیس اجتماعی، فرهنگی،

دانشـگاه « برگزاري برنامه روزي با دانشگاه با شـعار -

  »تهران، دانشگاه نخبگان

کســب و کــار بــا  هــايبازيبرگــزاري اولــین لیــگ  -

  ها مشارکت برخی از نهادها و سازمان

اولــین پــویش حمایــت از دانــش آمــوزان اســتعداد  -

 درخشان کم برخوردار

 نهادهـاي و هاسـازمان از یـدبازد تورهـاي برگزاري -

 و مشـاغل بـا آشـنایی منظوربـه خدماتی و تولیدي

 شغل هر در موفق افراد

 خودشناسی و شغلی تحصیلی، هايمشاوره ارائه -

  

 یفرهنگـ يفضـاها و هـاموزه امـور اداره

 دانشگاه

  نگارستان موزه باغ

 برگـزار نگارستان موزه باغ در برنامه 104 مجموعا

  شده

  ها:امهبرن ترینمهم

 هايموزه جشنواره و علمی همایش اولین -

  کشور دانشگاهی

 موزه باغ شمالی ورودي فرشسنگ و زیرسازي -

  نگارستان

 ایران وسعت به ايموزه نمایشگاه در شرکت -

  )مجازي(

 روز مناسبت به ایران ملی ایکوم تقدیرنامه کسب -

   هاموزه جهانی

 موزه انتخاب مراسم دوره سیزدهمین در رتبه کسب -

  ایران ایکوم توسط برتر

 موزه باغ در محجوبی حسین استاد آثار اتاق افتتاح -

  نگارستان

  نگارستان موزه باغ سرمایشی سیستم اندازيراه -

  نگارستان موزه باغ عرصه و حریم تعیین -

 نگارستان موزه باغ محیط زیباسازي عملیات -
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اسفندبهمنديآذرآبانمهرشهریورمردادتیر خرداداردیبهشتفروردین

1400 20,3593,29112,0367,348-1,71210,16011,7519,6088,7227,3796,200

 -

 5,000

 10,000

 15,000

 20,000

 25,000

  1400نمایش بازدیدکنندگان باغ موزه نگارستان در سال  -48نمودار 

  

  خانه موزه مقدم

برنامه در خانه موزه مقدم برگزار  35 مجموعاً

  .شده است

  :ها برنامه ترینمهم

 »3750آلبوم «برگزاري نمایشگاه پارچه با عنوان   -

هاي برتر که کسب رتبه در مراسم انتخاب موزه -

  توسط ایکوم ایران در هفته میراث فرهنگی برگزار شد

 یش دایمی آثارهاي نماتوسعه ویترین -

تهیه تور مجازي به دو زبان فارسی و انگلیسی از  -

 خانه موزه مقدم

  عملیات بازسازي نماي بیرونی خانه موزه مقدم -

هاي نمایش و مخزن خانه موزه پایش محیطی سالن -

مقدم

  

  

  

  1400موزه مقدم در سال  نمایش فروش -49نمودار 

  

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

9000

فروردین اردیبهشت خرداد تیر مرداد شهریور مهر آبان آذر دي بهمن اسفند

تمام بها 8086 0 2000 1177 2 0 1895 2617 1109 2012 1782 520

نیم بها 238 0 91 28 0 0 413 112 21 31 8 3

رایگان 203 0 21 11 0 0 37 44 3 2 9 2

خارجی 10 0 1 4 0 0 9 23 3 11 5 21

تعدادکل 8537 0 2113 1220 2 0 2354 2796 1136 2056 1804 546
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معاونــت دانشــجویی و ســازمان  )8

  نشجوییخدمات دا

ـــت  مســـئولیت تهـــران دانشـــگاه دانشـــجویی معاون

 دانشــجویی امــور يکلیــه هــدایت و اداره ریزي،برنامــه

 درمــان، و بهداشــت رفــاهی، امــور: جملــه از دانشــگاه

 و گذاريسیاسـت و انضـباطی امور دانشجویی، مشاوره

 رفاهی نیازهاي تأمین براي لازم تمهیدات کردن فراهم

 و وظـایف معاونـت، ایـن. رددا عهـده بـر را دانشجویان

 تابعـه هايمـدیریت وسیله به را شده یاد هايمأموریت

 امـور کـلاداره دانشـجویی، امـور کـلاداره یعنـی خود

 مشـاوره مرکـز و درمـان و بهداشت کلاداره ها،خوابگاه

  رساندمی انجام به دانشجویی

  

  امور دانشجویی کلاداره

 بخشـی به گیرسید و ریزيبرنامه مسئولیتاین حوزه 

 بـه و دارد برعهـده را دانشـجویان غیرآموزشـی امور از

 و نهادهـا سـایر حمایـت جلب در مرکزي، ستاد عنوان

 تـأمین جهـت دانشـگاه خـارج یـا و داخـل هايارگان

 پیگیـر هايتلاش دانشجویان مالی و اجتماعی نیازهاي

آورد. برخی از اقدامات و خدمات ارائه شـده می عمل به

 است.به شرح ذیل 

هاي تحصیلی, (وامهاي دانشجویی پرداخت انواع وام -

شــهریه, ضــروري خریــد لــپ تــاپ و لــوازم کمــک 

آموزشی, ازدواج, ودیعه مسـکن متـاهلی, تحصـیلی 

 ویژه دکتري و نخبگان) 

پیگیري و عقد قرارداد با بانک قرض الحسنه رسالت  -

 درصد 2جهت پرداخت وام به دانشجویان با سود 

صـندوق رفـاه  هايبخشـنامههـا و  مهناآیینابلاغ  - -

دانشجویان وزارت علوم به پردیس ها/ دانشکده هـا/ 

مراکز و تهیه برنامه و تقویم کاري و زمانی و نظارت 

هـا و جـدول  نامـهآیینبر اجراي صحیح مقررات و 

 زمانبندي وام هاي دانشجویی

هماهنگی با بانک تجارت شـعبه اردیبهشـت جهـت  -

 جویان نوورودافتتاح حساب براي دانش

آموزشی براي کارشناسان امـور  هايکارگاهبرگزاري  -

دانشجویی دانشکدگان/ دانشکده ها/ مراکز از جمله 

کارگــاه آموزشــی تخصصــی پرداخــت وام و تســویه 

حساب و کارگاه آموزشـی در خصـوص دانشـجویان 

 نابینا و کم بینا

داخــل دانشــگاه در خصــوص  هايبخشــنامهتهیــه   -

  ت تسهیلات رفاهی دانشجویی پرداخت و بازپرداخ

انتقـال  انتقال مبالغ وام هاي دریافتی دانشجویان و  -

مبالغ وام هاي بانک مهر ایـران پـردیس کـیش بـه 

 سامانه گلستان

همکــاري بــا مرکــز مشــاوره دانشــگاه در خصــوص  -

حامیـان  مکانیزه نمودن پرداخت هاي خیرانه (بنیاد

ــگاه، ــام دانش ــامانه ج ــالت و ...) .در س ــک رس ع بان

 آموزش و راهنمایی چگونگی بهره مندي از سامانه

ــاه  - ــندوق رف ــافتی از ص ــهیلات دری بازپرداخــت تس

 دانشجویان و اجاره بهاي خوابگاه

اطلاع رسانی و پاسخ گویی و ارسال راهنماي طـرح  -

درصـدي خسـارات ناشـی از عـدم  100بخشودگی 

پرداخت بـه موقـع دفترچـه اقسـاط بـدهی دانـش 

ــ ــندوق رف ــه ص ــان ب ــه آموختگ ــوم، ب اه وزارت عل

مختلــف  هايا/مراکز/ ســایتهدانشکدگان/دانشــکده

 دانشگاه

فعال کردن پورتال دانشجویی صندوق رفاه براساس  -

 کد ملی دانشجو

درخواست ادغام پرونده در سامانه سجاد بـا سـامانه  -

ــاز  ــش  2ف ــراي دان ــوم ب ــاه وزارت عل ــندوق رف ص

ه در هر دو سامان 12آموختگان قدیمی و الصاق فرم 

   صندوق رفاه

ایجــاد دسترســی تســویه حســاب الکترونیکـــی  -

 کارشناسان در سامانه گلستان

مدیریت برگزاري جشنواره انتخاب دانشجوي نمونه,  -

بررسی پرونده متقاضیان از نظر آموزشی, پژوهشـی 

و فرهنگــی و تشــکیل جلســات داوري دانشــجویان 

نمونه و امتیاز دهی و ثبت در سامانه سـازمان امـور 

  1400اسفند ماه  جویان وزارت علوم از آبان تادانش

همــاهنگی و اطــلاع رســانی در برگــزاري جشــنواره  -

 جائزه ملی بنیاد البرز 

تهیه و خرید امکانـات آموزشـی بـراي دانشـجویان  -

نابینا و کم بینا با مشارکت و تامین اعتبـار از سـوي 
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دسـتگاه ویـس رکـوردر  26صندوق رفاه دانشجویان

رودي و ارسـال از طریـق پسـت براي دانشـجویان و

 خارج از تهران  آنها در به محل سکونت پیشتاز

سایت جدیـد نابینایـان و تنظـیم قـرارداد  اندازيراه -

 ایجاد کتابهاي صوتی  جهت

همکــاري بــا بنیــاد حامیــان دانشــگاه تهــران بــراي  -

 دستگیري دانشجویان ممتاز و کم بضاعت مالی

شـجویی جذب و معرفی دانشجویان جویاي کـار دان -

به واحدها و تهیه گزارش ها و جداول عملکـرد کـار 

دانشجویی جهت پرداخت حق الزحمـه دانشـجویان 

فعال کار دانشجویی با همکاري بنیاد حامیان بـراي 

 بورسیه دانشجویان برتر 

انتخابــات شــوراي صــنفی  برگــزاري دور اول و دوم -

 1400دانشجویان به ترتیب از اردیبهشـت تـا تیـر 

بین  1400دانشگاهی و از آبان تا دي  واحد 17بین 

 واحد دانشگاهی  11

واحـد دانشـگاه  4تشکیل شوراي صنفی دانشجویی  -

 تهران 

تهیه و تدوین اطلاعات عملکـردي تغذیـه در دوران  -

  شیوع بیماري کرونا جهت صندوق رفاه دانشجویان

هـاي پـیش رو در رابطـه بـا بازگشـایی بیان چالش -

 ه دو سالهسلف هاي دانشجویی پس از وقف

هاي دانشـجویی در بررسی روند طرح تجمیع سـلف -

 1400سال 

تهیه و تدوین گزارش مقایسات آمـاري دانشـجویان  -

  1400لغایت  1397غذا خور سال از 

بررسی و اظهار نظـر در خصـوص بودجـه تغذیـه و  -

  1401سراها در لایحه بودجه سال 

ــه خــدمات برر - ــهســی تخصصــی نحــوه ارائ  ايتغذی

دانشگاه ها( فردوسی مشـهد/ شـهید دانشجویی در 

بهشتی/ امیر کبیر/ تربیـت مـدرس/ خواجـه نصـیر/ 

صنعتی شریف/ علامه طباطبـایی/ خـوارزمی/ علـوم 

 پزشکی تهران/ علوم پزشکی ایران) 

همکــاري فــی مــابین دانشــگاه و  نامــهتفاهمانعقــاد  -

ارتقـا  صندوق رفـاه دانشـجویان در خصـوص طـرح

   هاي دانشجوییآشپزخانه

اقلام و تجهیـزات صـنعتی در راسـتاي طـرح  دخری -

 صندوق رفاه دانشجویان 1400ارتقاء 

ت بهداشــــتی و تغذیــــه اي از بازدیــــد و نظــــار -

 9هاي فعال در زمان شیوع بیماري کرونـا غذاخوري

ــدنی/  مورد(ســلف کــوي دانشــگاه/ ســلف تربیــت ب

رستوران مکمل پرشـیکا/ دانشـکدگان کشـاورزي و 

 منابع طبیعی)

بـا حضـور کمیته تخصصی تغذیـه  تشکیل جلسات -

ــا هــدف بررســی کارشناســان تغذیــه دانشــکده ها ب

تخصصی و ارائه راهکارهاي نوین تغذیـه و سـلامتی 

در خصــوص تغذیــه دانشــجویی در زمــان اپیــدمی 

 مورد 4بیماري کرونا به صورت حضوري و آنلاین 

شرکت در جلسات کارگروه نظارت تغذیه و بهداشت  -

بـا هـدف برسـی وضـعیت صندوق رفاه دانشجویان 

کمی و کیفی تغذیه دانشجویی دانشگاه ها و تبـادل 

نظر در خصوص نحوه پیشبرد تغذیه دانشـجویی در 

 مورد 2وضعیت شیوع کرونا و پسا کرونا 

و کمیته  کارگروه ساماندهی نامهآیینتهیه و تدوین  -

ــه دانشــجویی در ســطح مــدیرانتخصصــی  و  تغذی

 کارشناسی

ــتفاده از  - ــان اس ــذف امک ــتم ح ــز دوم در سیس رم

اتوماسیون تغذیه دانشجویی با هـدف جلـوگیري از 

سوء استفاده و تضییع حق دانشـجویان در اسـتفاده 

حداکثري از یارانه تخصیص داده شده بـراي تغذیـه 

 دانشجویی

 سـازيپیادهسـازي مقـدمات اجـرا و بررسی و آماده -

هزینه غذاي دانشـجویان خـارجی بـه قیمـت تمـام 

وماسـیون تغذیـه دانشـجویی بـا شده در سیسـتم ات

توجه به عدم دریافت یارانه غـذا بـراي دانشـجویان 

 خارجی

  

 هاامور امور خوابگاه کلاداره

 ها:توسعه و ارتقاء سطح خوابگاه )1

  مترمربع فضاهاي خوابگاهی در  6700بازسازي

هاي سطح شهر به مساحت مجموعه خوابگاه

 نفر 500متر مربع و با ظرفیت اسکان 7000
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 هاي احداث مجتمع فرهنگی ورزشی در خوابگاه

  متر مربع1200سطح شهر به مساحت 

  متر 9000احداث دو واحد خوابگاهی به مساحت

  نفر در کوي پسران 600مربع با ظرفیت 

 حداث یک واحد اورژانس در مجتمع کوي پسرانا  

  بازسازي فضاهاي ورزشی روباز کوي پسران و

  فاطمیه و سالن بدنسازي فاطمیه

 ها اصله نهال در فضاي سبز خوابگاه 300شت کا 

  

  اجتماعی و ورزشی: ) فرهنگی،2

 هابرگزاري مسابقه دلنوشته به بهانه هفته خوابگاه  

  تحصیل "وکاریکاتور برگزاري مسابقه طراحی

  هابه بهانه هفته خوابگاه "مجازي

  هابه بهانه هفته خوابگاه "شعر"برگزاري مسابقه 

 کودکان به بهانه هفته  برگزاري مسابقه نقاشی

 هاخوابگاه

 اولین سوگواره ادبی بر نیزه آفتاب 

 داشت چهل و یکمین سالگرد دفاع مقدسگرامی 

  ادبی –آیین اختتامیه اولین سوگواره فرهنگی 

 برنیزه .... آفتاب

  با حضور » یک فنجان گفتگو« هايبرنامهبرگزاري

 مدیران و معاونین دانشگاه

 از دانشگاه تا بازار« اولین رویداد فناورانه « 

  برگزاري مراسم عزاداري ایام شهادت حضرت زهرا

  سلام االله علیها

 هاي یاقوتفراخوان مسابقه عکاسی دانه 

 تور بازدید از موزه کوي دانشگاه تهران 

  برگزاري مراسم بزرگداشت دومین سالگرد شهادت

 سردار حاج قاسم سلیمانی در کوي دانشگاه تهران 

 اشت مقام مادر و روز زن در کوي برگزاري بزرگد

 فاطمه دانشگاه تهران 

 اندازي باشگاه بدنسازي خوابگاه کیانوريراه  

 برگزاري دو مسابقه ورزشی کارکنان در فضاي باز  

  برگزاري دو مسابقه دارت دانشجویی در فضاي باز  

  رشته مسابقه ورزشی در هفته تربیت  3برگزاري

  بدنی 

 ي ورزشی در شرایط چند مرحله بازگشایی سالن ها

  خروج از دوران پیک کرونا

 ن یار مسابقات دانشجویان متاهل با عنوا ریزيبرنامه

  و یاور، بدلیل پیک مجدد بیماري کرونا کنسل شد

  دیدار با رییس فدراسیون بدمینتون و مساعدت

ایشان در خصوص اهداي وسایل ورزشی رشته 

  بدمینتون 

 بقات حضور تیم ورزشی کارکنان خانم در مسا

  ورزشی کارکنان دانشگاه 

  کلادارهایجاد بستر ارتباطی کارشناسان 

هاي دانشگاه تهران براي پیگیري امور به خوابگاه

صورت دورکاري( به منظور از سرگیري آموزش 

  حضوري)

 هاي فرهنگی و هنري پخش فرم نظرسنجی برنامه

مورد علاقه و مورد انتظار دانشجویان و استعدادیابی 

  نشجویان در خوابگاه فاطمیهمیان دا

  برگزاري نشست پرسش و پاسخ با دانشجویان و با

ناب آقاي حضور جناب آقاي دکتر غفوریان و ج

  ها دکتر وجهی و معاونین آن

  برگزاري مراسم مشترك با مرکز مشاوره به مناسبت

  روز جهانی ایدز 

  برگزاري مراسم جشن شب یلدا (انار همدلی) در

فاطمیه و دورمیدان اصلی کوي زمین چمن خوابگاه 

  دانشگاه تهران به طور همزمان

  تور بازدید از موزه کوي دانشگاه تهران 

  برگزاري مانور آتش نشانی دختران موفق  

  همکاري در برگزاري مراسم سالگرد سردار سلیمانی

 در مسجد کوي دانشگاه 

  

  بهداشت و درمان مرکز کلاداره

  ) بخش بهداشت:1

هاي واحد بهداشت اشت؛ اهم فعالیتاقدامات بخش بهد

تاکنون به  1400دانشگاه از ابتداي  HSEو دبیرخانه 

  باشد.میذیل شرح 

  برگزاري مسابقه کشوري سخنرانی علمی چالشی

نفر  150و شرکت بیش از  »سه دقیقه با سلامت«

  نفر 20در این مسابقه و اعطاي جوایز نقدي به 
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 شوري کمک به برگزاري مسابقه دانشجویی ک

ري مراکز بهداشت و با همکا »نوروز کرونایی«

 هاي امیرکبیر، هنر و شهید بهشتیسلامت دانشگاه

  مدیریت «برگزاري وبینار کشوريHSE  در

 »هادانشگاه

  ارگونومی محیط «برگزاري دو دوره وبینار کشوري

 »کار

  برگزاري نشست روساي مراکز بهداشت و سلامت

ان دبیرخانه مراکز هاي منطقه یک به عنودانشگاه

 هابهداشت و درمان دانشگاه

  برگزاري نشست کارشناسان بهداشت و سلامت

هاي منطقه یک وزارت مراکز بهداشت دانشگاه

علوم، تحقیقات و فناوري به عنوان دبیرخانه 

 منطقه یک

 سایت دبیرخانه  سازيفعالو  اندازيراهHSE  به

  hse.ut.ac.irآدرس 

  نامه بولتن آموزشی تحت هشماره از ویژ 33تهیه

 "HSEها با شنبه"عنوان 

  بازدید از خوابگاه هاي دانشجویی فعال (برادران و

خواهران) به منظور ارزیابی شرایط ایمنی و 

بهداشت خوابگاه ها (بازدید اول) و شرایط مرتبط با 

  مورد  30 - کرونا (بازدید دوم) 

 تهیه و تنظیم تقویم جامع سلامت، ایمنی و محیط 

ی) براي سایت المللبینهاي ملی و زیست (مناسبت

hse.ut.ac.ir  به عنوان یک مرجع اطلاعاتی معتبر

 در این زمینه

  تشکیل کارگروه همیاران دانشجوییHSE  دانشگاه

 نفر از دانشجویان 50با عضویت 

  صدور کارت بهداشت براي کارکنان اماکن تهیه و

 داد صد نفرتوزیع مواد غذایی و اماکن عمومی به تع

  

  ) بخش درمان:2

بخش درمان مرکز بهداشت و درمان متشکل از 

هاي کلینیک تخصصی و عمومی، دندانپزشکی، بخش

 1400آزمایشگاه، رادیولوژي و درمانگاه کوي در سال 

نفر از  115000(تا پایان بهمن ماه) پذیراي حدود 

  مراجعین بوده است.

  

  واکسیناسیون کرونا 

واکسیناسیون بر علیه کرونا و با با توجه به شروع 

هاي اولیه جهت رفاه توجه به کمبود واکسن در ماه

حال اساتید، کارمندان و دانشجویان دانشگاه این 

هاي انجام شده با مرکز مرکز بر اساس هماهنگی

بهداشت جنوب و وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

علمی،  هیأتپزشکی، فرآیند واکسیناسیون اعضاء 

مرداد  5ان و دانشجویان دانشگاه تهران را از کارکن

  برعهده گرفت. 1400ماه 

 31000ماه حدود  8هاي تزریق شده طی تعداد واکسن

  .باشدمیدوز و به شرح جدول ذیل 

  

  

  تعداد تزریق ماه

  6283  مرداد

  13142  شهریور

  3890  مهر

  1515  آبان

  2070  آذر

  2330  دي

  1118  بهمن

  600  اسفند
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  ماه 8 طی شده تزریق هاينمایش واکسن -50دار نمو

  

  کمیسیون پزشکی:

کمیسیون پزشکی مرکز بهداشـت و سـلامت در سـال 

پرونده پزشکی دانشجویان و  3453جمعاً حدود  1400

کارکنــان دانشــگاه را بررســی و نتیجــه را بــه معاونــت 

نیروي انسانی دانشگاه ارسـال و در  کلادارهآموزشی و 

موزش به اطلاع دانشجویان نیـز رسـانده سامانه جامع آ

  شود. می

  

  واحد بیمه دانشجویان:

واحــد بیمــه دانشــجویان شــامل بیمــه حــوادث، بیمــه 

رجی و مسئولیت مدنی مدیران، بیمـه دانشـجویان خـا

  باشد:میقراردادهاي بیمارستانی 

. بیمه حوادث دانشجویی: عقد قـرارداد بـا توجـه بـه 1

وم و با توجه به عقد قرارداد شرایط اعلام شده وزارت عل

 33دانشگاه با بیمه ایران با شـرکت مـذکور بـه تعـداد 

هزار نفر به انجام رسید و باتوجه به منـدرجات قـرارداد 

گـردد. لازم بـه ذکـر خسارت دانشـجویان دریافـت می

نفر دانشجوي حادثه دیده مبلغ  10است تاکنون تعداد 

  اند.تومان خسارت دریافت نموده 000/000/20

. بیمه مسئولیت مدنی دانشجویان: به منظور پوشـش 2

دادن به مسئولیت مـدیران دانشـگاه بیمـه مسـئولیت 

نفــر از  33000مــدنی مــدیران دانشــگاه بــراي تعــداد 

  دانشجویان صادر شده است. 

. بیمه دانشجویان خارجی: هرساله در هـر نـیم سـال 3

مـه تحصیلی با توجه به عقد قـرارداد وزارت علـوم و بی

خدمات درمانی، قراردادهایی در مهر و اسفند ماه بسته 

شود و دانشجویان متقاضی با ثبت درخواست و ارائه می

الملـل نسـبت بـه بیمـه بین روابـط کلادارهمدرك به 

ــدام می ــدن اق ــط ش ــت فق ــر اس ــه ذک ــد. لازم ب نماین

شوند و دانشجویان بورسیه از طریق وزارتخانه بیمه می

گردد و در مهـر مـاه امسـال در داخت میهزینه آنها پر

 48نفر و در قرارداد اسـفند مـاه  24قرارداد اول تعداد 

نفر متقاضی بیمه بوده که انجام شده یا در دست اقدام 

  است.

. قراردادهاي بیمارستانی: هر ساله جهت انجـام امـور 4

باشد و درمانی که مرکز بهداشت قادر به انجام آنها نمی

هاي امـام خمینـی و ژانسی بـا بیمارسـتاندر موارد اور

  گردد شریعتی قراردادي منعقد می

  

 مرکزمشاوره

  ارائه خدمات مشاوره و درمان. 1

ارائه خدمات مشاوره و روان درمانی، روان سنجی،  -

روانپزشکی، مددکاري و نوروتراپی (حضوري، تلفنی، 

آنلاین و آفلاین) به دانشجویان و کارکنان و اعضاي 

  جلسه  109,132علمی به تعداد  هیأت

مرداد

شھریور

مھر

آبان

آذر

دی
بھمن اسفند
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هاي استخدامی انجام مصاحبه و اجراي آزمون. 2

  علمی و کارکنان هیأتمتقاضیان 

نفر متقاضی  52ارزیابی روانشناختی و مصاحبه  -

 علمی دانشگاه هیأت

نفر کارکنان  100و مصاحبه ارزیابی روانشناختی  -

 دانشگاه

  هاي بهداشت روانیبرگزاري کارگاه. 3

 
 بهداشت روانی هايکارگاه -26 جدول

  تعداد دوره مخاطب برنامه/  ردیف

  38  وبینارهاي تخصصی ویژه کارشناسان  1

  15  علمی هیأتوبینارهاي کارکنان و اعضاي   2

  373  وبینارهاي بهداشت روان دانشجویان و خانواده  3

  11 هاي تخصصی ویژه کارشناسانسمپوزیوم 4

  6  زاعتیاد ویژه مراکز مشاوره تربیت کادر متخصص پیشگیري ا  5

  38   طرح ملی پیشگیري از اچ.آي. وي/ ایدز  6

  ویدئو 4   2و  1هاي زندگی کارگاه الزامی مهارت  7

 485  جمع  8

 

  
  روانی بهداشت هايکارگاهنمایش  -51نمودار 

  

  عنوان  147تولید و انتشارات بهداشت روان: . 4

ن و غربال اجراي طرح هاي ارتباط با دانشجویا. 5

  گري مشکلات دانشجویان

 دانشجویان و استادان راهنمـا ارتباط با اولیاي. 6

  (طرح خانه و دانشگاه)

  هاي مددکاري اجتماعی. حمایت7

 داراي دانشــجویان دبیرخانــه مــالی حمایــت. 8

 کشور سراسر هاي دانشگاه خاص نیازهاي

 الکترونیکی  هايسامانهتوسعه وب سایت و  . 9

 سامانه هوشمند سلامت روان دانشجویان اندازيراه -

 سامانه صدور گواهی الکترونیکی اندازيراه -

 سامانه پیگیري مددکاري دانشجویان اندازيراه -

ي الکترونیکی افـزایش آگـاهی از هاآزمون اندازيراه -

 سلامت روان

38
15

373

116
38

4

وبینارهاي 

تخصصی ویژه 

کارشناسان

ان وبینارهاي کارکن

و اعضاي هیات 

علمی

 وبینارهاي بهداشت

روان دانشجویان و 

خانواده

سمپوزیوم هاي 

تخصصی ویژه 

کارشناسان

تربیت کادر 

متخصص 

یاد پیشگیري ازاعت

 ویژه مراکز مشاوره

طرح ملی 

پیشگیري از 

ایدز  / وي. آي.اچ

کارگاه الزامی 

 1مهارتهاي زندگی 

  2و 
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ســاخت اپلیکیشــن آ.ب.پ: ارزیــابی، بــازخورد و  -

 پیگیري 

 تدار خانوادهوب سایت دانشگاه دوس اندازيراه -

 وب سایت بانک سلامت روان اندازيراه -

 

 هاي پژوهشیاجراي فعالیت . 10

ي کـانون همیـاران ســلامت روان هـافعالیت . 11

 (یاریگران زندگی) 

خلق آثار ادبی برگزاري جشنواره سلامت روان:   -

 و هنري توسط دانشجویان در حوزه سلامت روان

نشگاه مشارکت در انجام واکسیناسیون در دا  -

نفر از همیـاران سـلامت روان  22: مشارکت تهران

واکسیناسـیون کرونـا بـه  امدانشگاه تهـران در انجـ

ــدت  ــئولیت 4م ــرویج مس ــدف ت ــا ه ــاه ب پذیري م

 اجتماعی

برگزاري مسـابقه کشـوري دانشـگاه بـدون   -

خلق آثار ادبـی و هنـري دانشـجویی در دخانیات: 

گـاهی تاکید بر اهمیت دوري از دخانیات، افـزایش آ

 دانشجویان از مضرات این مواد

 28مشارکت پویش اهداي خون اهداي زندگی:   -

تن از همیاران سلامت روان دانشگاه تهران در 

کمپین اهداي خون اهداي زندگی به منظور ترویج 

 پذیري اجتماعیمسئولیت

کسب عنوان کانون برگزیده در سومین   -

کسب عنوان برگزیده در بخش جشنواره فرهنگ: 

هاي فرهنگی، هنري، دینی و اجتماعی در نونکا

پذیري اجتماعی) محور نگاه ویژه (ترویج مسئولیت

بخشی و پیشگیري از هاي محور آگاهیبا اثر فعالیت

  ويآيبیماري اچ

برگزاري اولین مسابقه دانشجویی مافیا در   -

دانشجویان به  جلب توجهسطح دانشگاه تهران: 

آوري در گروه و افزایش ابمفاهیم هوش هیجانی، ت

 شور و نشاط در دانشجویان

تهیه کلیپ هاي بهداشت روان (من یک   -

 همیارم و غیره).

(ارائه تجارب همکاري در اجراي طرح ملی تاد   -

 دانشجویی در حوزه سلامت روان در کل کشور)
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ــط ) 9 ــت و رواب ــوزه ریاس ــز ح مرک

  عمومی دانشگاه تهران

 بـا زه ریاسـت دانشـگاهروابـط عمـومی و حـو کلاداره

 مصـوبه اساس بر که دانشگاه جدید ساختاري تغییرات

 صـورت دانشـگاه امناي هیأت 1400 ماه دي 7 جلسه

 حـوزه مزبور، کلاداره دو سازيیکپارچه از پس گرفت،

 یـک سـطح در تهـران دانشگاه عمومیروابط و ریاست

 مرکـز مصـوبه، این اجراي راستاي در و شد دیده مرکز

 شـکل تهـران دانشـگاه عمـومیروابط و اسـتری حوزه

  گرفت.

از عملکــرد ایــن مرکــز در دو حــوزه  ايخلاصـه

ریاست و مدیریت ارتباطـات و رسـانه در سـال 

  به شرح ذیل است: 1400

  

  ریاست حوزه

  ترمیم و اصلاح ساختار مرکز حوزه ریاست و روابط

 عمومی

 ر خواهی براي انتخاب تنظیم و احصاء شیوه نظ

 هاها و دانشکدهسروساي پردی

 تغییر و اصلاح روش تنظیم و صدور احکام انتصابات 

 دانشگاه  رئیسه هیأت جلسات برگزاري و ریزيبرنامه

 که شد برگزار جلسه چهل 1400 سال اول نیمه (در

 نیمه در و است شده ابلاغ و تهیه صورتجلسه 35

 8 که شده برگزار جلسه شانزده 1400 سال دوم

 است بوده منتخب کمیته عضايا حضور با آن جلسه

 شده ابلاغ صورتجلسه 11 و تهیه صورتجلسه 15 و

می  ابلاغی صورتجلسات از اقدامات مهم در )است

  توان به موارد ذیل اشاره کرد:

 اصلاحات ساختار سازمانی دانشگاه تهران 

 راستاي در تهران دانشگاه اینترنتی شبکه افتتاح 

 هايهدیدگا انعکاس جامعه و نیازهاي تحقق

  دانشگاهیان تخصصی

  ایجاد سه دانشکده در دانشگاه تهرانتصویب  

  مجوز ساخت خوابگاه یکصد و ده واحدي متأهلین

  توسط موسسه خیریه کاشان

 اندازي پژوهشکده اقتصاد سیاسیتصویب و راه 

 هیأت اعضاي استخدامی نامهآیین تدوین تأیید 

  لکچر آموزشی علمی

 فرهنگی هاي کانون مشاور استاد نامهآیین تصویب  

 1400 سال بودجه اجرایی ضوابط تصویب  

 دانشکدگان به پردیس نام تغییر  

 کابل در تهران دانشگاه از ايشعبه ایجاد و بررسی  

 اساسنامه چندین تصویب  

 دانشجویان نو نامهآیین مراسم برگزاري تصویب  

 دانشکدگان در متأهلین خوابگاه احداث مجوز 

  فارابی

 سیناسیونواک خط اندازيهرا  

 شاپ گیف اندازيراه  

 نگارستان موزه باغ به پهلوي دوره سکه انتقال  

 11( دانشگاه شوراي جلسات برگزاري و ریزيبرنامه 

  العاده)جلسه و یک جلسه فوق

 هايدانشگاه رؤساي اجلاس برگزاري و ریزيبرنامه 

  سراسري) نشست 4( کشور بزرگ و برتر

 نظیر کل،اداره مالی و ايبودجه اداري، امور انجام 

  انسانی نیروي سازماندهی ،ریزيبودجه

 ارسال و دریافت و دانشگاه مرکزي دبیرخانه اداره 

  دیجیتال و مکتوب مبادله مورد هزار 50 حدود

  طریق از علوم وزارت از وارده هاينامه راهبري 

 طریق از صادره هاينامه کلیه ارسال وECE سامانه

 علوم وزارت ERP  ٍ سامانه

 معارفه و تودیع مراسم برگزاري و مقدمات هتهی 

 دانشگاه مدیران

 کلیه آگهی نشر و چاپ به مربوط امور انجام 

 کثیرالانتشار جراید در دانشگاه هايبخش

....) و اقتصاد دنیاي اطلاعات، ایران، همشهري،(

 ).مورد 200 از بیش(

 به مربوط مستندات و سوابق صورتجلسات، تهیه 

 حوزه این
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  دائمی کمیسیون و امناء هیأت دبیرخانه

 و مقـدمات انجـام و امنـاء هیـات جلسـه4 برگزاري 

آنها. برخی از مصوبات مهم  ابلاغ و مصوبات پیگیري

 این جلسات عبارتند از:

 دانشگاه سازمانی ساختار اصلاح -

 هاي دانشکده تأسیس جهت ساله 3 اصولی موافقت -

ــی، ــگري، حکمران ــور گردش ــاتی ام ــارت و مالی  تج

 للالمبین

 غیـر اعضـاي اسـتخدامی نامـهآیین کلیـات تصویب -

  دانشگاه علمی هیأت

ــویب - ــنامه تص ــه اساس ــات مؤسس ــاهدانه تحقیق  ش

 دارویی و صنعتی

 قــوي فشــار پژوهشــی مؤسســه اساســنامه تصــویب -

  الکتریکی

   نرم هايفناوري مؤسسه اساسنامه تصویب -

 دیجیتال تحول مؤسسه اساسنامه تصویب -

 هیـأت اعضـاي کتشـر از حمایـت بودجـه تصویب -

 یالمللــبین هــايکنفرانس در دانشــجویان و علمــی

 مجازي

 هیـأت اعضـاي ترفیـع نامه شیوه اصلاحات تصویب -

 دانشگاه علمی

 در دانشـگاه المللیبین دانشجویان به بورس اعطاي -

 شهریه تخفیف قالب

 امناء هیأت دائمی جلسه کمیسیون 5 برگزاري 

 تهران  دانشگاه

 هیات؛ با مرتبط مکتوب و دیجیتال اسناد آرشیو  

 دانشگاه سایت در هاابلاغیه و مصوبات درج  

  

 هااداره تشریفات و مراسم

 و داخلــی هــايملاقات عــام تشــریفات امــور انجــام 

 مورد). 200دانشگاه (بیش از  خارجی

 ها،کنفرانس جلسات، به مربوط تشریفات امور انجام 

دانشــگاه  رئــیس داخلــی بازدیــدهاي و هامســافرت

 مورد). 400از (بیش 

 ریزي و برگــزاري ســفرهاي داخلــی شــوراي برنامــه

هاي دانشگاه، هیأت ممیزه و اجلاس روساي دانشگاه

 برتر

 امـور انجـام و دانشـگاه محیطی تبلیغات ساماندهی 

 دانشـگاه، عمـومی فضاي در رسانیاطلاع و تبلیغات

 رسمی هايبرنامه و هامراسم در

 تهیــه و ســبتیمنا مراســم برگــزاري و ریزيبرنامــه 

 مربوط. هدایاي و هایادمان

  

  دانشگاه تخلفات به رسیدگی هايدبیرخانه

هاي رسیدگی به تخلفات بدوي دفتر هیأت هايفعالیت

هـاي تجدیـد نظـر اداري و انتظامی و همچنـین هیأت

هیـأت علمـی دانشـگاه بـدین اداري و انتظامی اعضاي 

 شرح است:

 تخلفات به رسیدگی چهارگانه هايدبیرخانه اداره 

و بررسی پرونده هاي  دانشگاه انتظامی و اداري

 طرح شده

 کارکنان شکایات از پرونده48 از بیش به رسیدگی -

 دانشگاه

 هیات اعضاي تخلفات پرونده28 از بیش به رسیدگی -

  علمی

  نکته مهم آن است که آمار پرونده هاي تخلفاتی

 13کارکنان نسبت به سال گذشته نزدیک به 

  .هش داشته استدرصد کا

 در شده طرح هايپرونده کل که است ذکر شایان 

  .است بوده فقره 81 گذشته سال

 و اداري عدالت تهیه جوابیه براي مکاتبات دیوان 

 دانشگاه حقوقی مدیریت طریق از لوایح ارسال

 دانشگاه گزینش هاي ادارهجوابیه تهران و استعلام

  جهت  مورد پاسخ و لایحه دفاعیه 5تهیه و تنظیم

 کلادارهارسال به دیوان عدالت اداري با همکاري 

 امور حقوقی 

  

  رسانه و ارتباطات مدیریت

در بخـش روابـط عمـومی  مدیریت ارتباطـات و رسـانه

 از »ارتبـاطی«رویکـرد  داشـتن بـا مرکز حوزه ریاسـت

 اهـداف، بـه دسـتیابی در تهـران دانشـگاه اصلی ارکان

 توجه با. شودمی محسوب اصلی هايمأموریت و رسالت

 حــوزه دو در ایــن مــدیریت عملکــرد ایــن رویکــرد بــه

  است: ذیل شرح به »محتوا « و »اجراء«
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  حوزه اجراء:

 دکتر آقاي برگزاري اولین نشست خبري جناب 

ریاست محترم دانشگاه تهران با اصحاب  ،مقیمی

  رسانه

  برگزاري مراسم روز درختکاري و اهداء بیست هزار

  نهال 

 شست مسئولین روابط عمومی برگزاري اولین ن

واحدها دانشگاهی با رئیس مرکز حوزه ریاست و 

 روابط عمومی

 لازم جهت برگزاري هاي فراهم آوردن زیر ساخت

واحدهاي دانشگاه  عمومیروابطنخستین جشنواره 

  تهران

  برگزاري مراسم یادبود درگذشتگان دانشگاه تهران 

 م هاي لازفضاسازي ها وساخت زیر آوردن فراهم

  آموزش حضوري يگیربراي از سر

 و مراسم برگزاري در همکاري و اجرایی امور انجام 

 سال آغاز مراسم: مانند مختلف هاي جشنواره

 فناوري، و پژوهشی مراکز و هادانشگاه تحصیلی

 جشنواره آموزش، جشنواره الملل،بین جشنواره

 فرزندان جشن پیشکسوتان، جشنواره پژوهش،

 کارکنان مراسم خیرین، و فینواق جشنواره ممتاز،

  نمونه

 امور انجام و دانشگاه محیطی تبلیغات ساماندهی 

 دانشگاه، عمومی فضاي در رسانیاطلاع و تبلیغات

  رسمی هايبرنامه و هامراسم در

 فیلمبرداري و عکاسی و ضبط( مستندسازي (

   دانشگاه؛ در رسمی آیین /برنامه

 رهبروشورمناسبتی و غی بنر، ،پوستر طراحی   

 جلسات تمامی در مچازي و دیجیتال خدمات ارائه/ 

  دانشگاه ستادي حوزه در شده برگزار هاينشست

  

  حوزه محتوا

 رسانی اطلاع رویکرد در کیفی و کمی تحول ایجاد 

 جدید ساختاردانشگاه با رویکرد  عمومیروابط و

 هاي دانشگاه نگهداري و به روز رسانی وب سایت

  یلی دانشگاه تهران تهران و پایگاه خبري تحل

  اطلاع رسانی و اشتراك گذاري اخبار دانشگاه تهران

تاگرام، در شبکه هاي اجتماعی شامل: تلگرام، اینس

 ایتا، لینکدین و توئیتر

 درج جهت دانشگاه مختلف واحدهاي با همکاري 

 دانشگاه سایت در هاگزارش و هااطلاعیه اخبار،

 ،و پانصدهزار یک از بیش انتشار و تنظیم تولید 

 مصاحبه، گزارش، خبر، از اعم( ايرسانه محتواي

 رسمی وبسایت در آن انتشار و...)  دستاورد و

 دانشگاه

  هاي فعالیتایجاد پوشش خبري مناسب براي

هاي کشور (به ها و روزنامهدانشگاه تهران در رسانه

انعکاس خبري  450طور متوسط ماهیانه بیش از 

 رصد شده) 

 هاخبرگزاري هايدرخواست پیگیري و هماهنگی 

 در حضور براي سیما و صدا و مکتوب از اعم

 ضبط و گزارش خبر، تهیه جهت تهران دانشگاه

 برنامه

 براي تلویزیونی برنامه پخش و اجراء هماهنگی 

 اعضاء نیز و تهران دانشگاه ستادي يهافعالیت

 علمی هیأت

 موارد اعلام و دانشگاه تابعه هايسایت پایش 

 هاواحد هب اصلاحی

 ،تحلیل و مستندسازي:  رصد  

 وب روزرسانیبه وضعیت تحلیلی بررسی گزارش -

 دانشکدگان تفکیک به تهران دانشگاه سایت

 موسسات و مراکز تابعه هاپردیس و هادانشکده

به  هارسانه گردآوري و تنظیم گزارش رصد  -

 صورت روزانه و هفتگی 

 1401 تاریخی روزشمار انتشار و تکمیل تدوین، -

متفاوت نسبت  با رویکردي کاملا تهران دانشگاه

 به دوره هاي گذشته 

سازي گزارش عملکرد ویرایش و نهایی تنظیم و -

 سالانه واحدهاي دانشگاه تهران

 مسئولین به مربوط اطلاعات بانک ایجاد -

 پردیس ها، خبري رابطین و عمومیروابط

تابعه و ارتباطات درون  واحدهاي و هادانشکده

 سازمانی
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 با هاعامه همگانی ارتباطات هايایمیل مدیریت -

 یا مربوطه مسئولان به آن ارجاع و دانشگاه

  هاایمیل این به پاسخگویی

  

  حقوقی کلاداره )10

 کلاداره ،علمی تحقیقات انجام و کوشش و تلاش با

 بخش در جاري، سال در تهران دانشگاه حقوقی امور

 دعاوي یا و دانشگاه سوي از مطروحه حقوقی دعاوي

 هايموفقیت شده، مطرح دانشگاه علیه که حقوقی

 این وشد حاصل تهران دانشگاه براي چشمگیري

 علیه یا له مالی، دعاوي در شده، موفق کلاداره

 حفاظت دانشگاه اموال از تومان میلیاردها از دانشگاه،

 نفع به مستقیماً یا که اموالی شامل رقم این. کند

 ملکیت از اموال خروج از یا و شده تحصیل دانشگاه

 گیريپیش دانشگاه براي مالی تعهد ایجاد یا و دانشگاه

 دانشگاه نفع به متعددي آرا همچنین و است شده

 ارزیابی قابل و داشته غیرمالی جنبه که شده صادر

 اعتبار اینکه بر علاوه آرا، این صدور با اما نیست، مالی

 صیانت وردم صادره تحصیلی مدارك و دانشگاه علمی

 معاملاتی و مالی اداري، استقلال است، گرفته قرار

 اداري عدالت دیوان و قضائی مراجع سوي از دانشگاه

 حقوق اداري عدالت دیوان از رأي اخذ با و شده تأیید

 در دانشگاه علمی هیأت غیر و علمی هیأت اعضاي

  .است شده احقاق آنان بازنشستگی حقوق برقراري

 موضوعات با قراردادهاي ي،جار سال در همچنین

 این به دانشگاه مختلف واحدهاي سوي از که متعدد

 رعایت با و گرفته قرار بازبینی مورد شده، ارسال دفتر

 نمونه حاکم، خاص مقررات و قوانین و صلاح و صرفه

 ارسال متقاضی واحدهاي به و تنظیم مناسب قرارداد

 دمور هاده حدود به پاسخ در علاوه به. است شده

 خصوص در دانشگاه مختلف واحدهاي از استعلام

 نحوه همچنین و مقررات و قوانین در موجود ابهامات

 حقوقی راهکارهاي و نظریه و شده اظهارنظر آن اجراي

 ارائه نظریات قطع طور به که است شده ارائه مناسب

 ورود از پیشگیري در ارسالی قراردادهاي نمونه و شده

 علیه دعوي اقامه از یريپیشگ و دانشگاه به زیان

 و دادرسی مربوط مالی هايهزینه اتلاف و دانشگاه

  .دارد انکار قابل غیر تأثیر انسانی نیروي اتلاف

 دستاوردهاي نیز مستندسازي و املاك اداره حوزه در

 از مربع متر هزار هاده براي و آمده بدست گیريچشم

  .است شده مستندسازي دانشگاه اراضی
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 دانشگاه محترم ریاست دستور به جهتو با همچنین

 کلاداره در دانشگاه حقوقی امور تمرکز لزوم بر مبنی

 این از خارج اشخاص مداخله منع و حقوقی امور

 حجم دانشگاه، واحدهاي حقوقی امور در کلاداره

 دانش، شهر به مربوط حقوقی خدمات از ايگسترده

 و طبیعی منابع و کشاورزي ابوریحان، دانشکدگان

 مدیریت این در تهران دانشگاه فناوري و علم پارك

 کار دستور در واحدها این حقوقی امور و شده متمرکز

 هايپرونده کلیه بررسی و دارد قرار کلی بازنگري

 واحدها، این قضائی شبه و قضائی مراجعه در مطروحه

 در قراردادها انعقاد به مربوط فرایند بررسی همچنین

 طرف انتخاب تضامین، رداد،قرا انعقاد مجوز خصوص

 و ابهامات رفع و بازنگري و رصد حال در …و قرارداد

  .است حقوقی موانع

 موجب به شده، انجام مذاکرات به توجه با همچنین

 معاون 1400/09/  27 مورخ 8453094 شمارة نامه

 به توجه با دانشگاهو توسعه منابع  ریزيبرنامه محترم

 خصوص در نظر اراظه همچون اموري حقوقی ماهیت

 انطباق عدم یا انطباق بررسی و کارشناسان صلاحیت

 تاریخ این از مقررات، و قوانین با کارشناسی نظریه

 دریافت رسمی، غیر یا رسمی از اعم کارشناسان تعیین

 با دانشگاه مختلف واحدهاي به آن ابلاغ و نظریه

 گستردگی بر نیز امر این. بود خواهد حقوقی کلاداره

  .است افزوده مدیریت این وظایف و فتکالی

 این هايفعالیت از دیگر برخی مذکور، اقدامات بر علاوه

  :رسدمی عرض به زیر شرح به اختصار به کلاداره

 اعضاي و دانشجویان از تعهد رسمی سند اخذ -1

  مطالعاتی فرصت از استفاده متقاضی علمی هیأت

 کل بازرسی سازمان جلسات در مؤثر مشارکت -2

 هايپرونده شدن مختومه و محاسبات دیوان و شورک

  مطروحه

 دیوان و بازرسی سازمان ایرادات به گویی پاسخ -4

  دانشگاه عملکرد نحوه خصوص در کشور کل محاسبات

  دانشگاه مزایده و مناقصه کمیسیون در عضویت -5

 سامانه در عضویت و املاك کارشناسی فرم تنظیم - 6

   سادا

 معرفی دانشجویان به حقوقی رهمشاو خدمات ارائه -9

  مشاوره مرکز سوي از شده

 کارمندان، به قضائی حمایت مورد هاده ارائه -10

 و تهران دانشگاه ارشد مدیران و علمی هیأت اعضاي

  دانشگاه تابعه واحدهاي
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